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Raportul de analiza a incidentelor de integritate de la nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud

Pentru perioada 01.01.2022.-31.12.2022

Nr | Structura | Tip Numarul Sectorul de Starea | Cadrul | Cauze ale | Durata Sanctiuni Efectele Impactul | Masuri
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Emilia Moldovan

, Regulamentut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in €eea ce priveste prelucrarea datelor

ra firculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
rocedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea
rizat M. incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu fegislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrs, dumneavoastri aveti obligatia de a
rile/Regulamentului {UE) 2016.
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