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STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NA TIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referintd: 01. 01 - 31.12.2023 -

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 AJOFM BISTRITA-NASAUD
2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 AJOFM BISTRITA-NASAUD
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

MU este cazul 7

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Sustine promovarea si consolidarea masurilor preventive anticoruptie ,
transparentei si eticii ca elemente esentiale a caror dezvoltare si consolidare este
absolut necesara pentru asigurarea unui climat de integritate si garantarea
profesionalismului si eficientei in sectorul public.

- Crestearea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate.

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

"t AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: ajofm.bn@®.anofm.gov.ro;
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cy prevederile art 6, alin (1)
din HG 1269/2021.A fost trimisa prin e-mail de informare tuturor angajatilor
institutiei. A fost postata pe site-ul institutiei.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
mu este cazul. 7

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. ]

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata o partial implementatd o neimplementatd O in curs de
implementare

[ Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate): 1 AJOFM BISTRITA-NASAUD
2. Numar de institutii care aupersoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii  planului  de integritate(aparat  central si  institutii
subordonate/ deconcentrate):1 AJOFM BISTRITA-NASAUD
. Tipuri de resurse efectiv alocate:Resursa umani implicata a utilizat resursele

materiale si informatice existente 3n dotare (mobilier, calculatoare, servicii
internet) N

W
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2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 Si
cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

- Proiectul a fost transmis, in vederea consultirii/ modificérii/comp}etérii,
intregului personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. Tn urma
procesului de consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei si aprobat
prin actul administrativ al conducatorului institutiei , nr. 48 din data de 08.01.2024

- Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere,
$i persoana de contact, la nivel de functie de executie Moldovan Emilia.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art. 6,
alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021. Publicat pe site-ul institutiei si trimis la MMSS.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul. i
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat 7n
termen)
LNu este cazul W

"t AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
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. Stadiul implementarii masurii
X implementatd 0O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performantai:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate  (aparat  central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1 AJOFM BISTRITA-NASAUD

2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de
integritate, daca a fost cazul (aparat  central i institutii
subordonate/deconcentrate):1 AJOFM BISTRITA-NASAUD.

-_Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul . Raportul de evaluare a fost intocmit la sfarsitul anului 2023 , masurile
au fost indeplinite si au fost consemnate in raport nr 54/08.01.2024.

Documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de executie
din cadrul institutiei.

- Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etic3 si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizational3;

. Costurile implementarii

Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor $1 a continutului activitatilor

Raportul de evaluare a fost intocmit la sfarsitul anului 2023 , masurile au fost
indeplinite si au fost consemnate in raport, nr 54/08.01.2023.Masurile au fost

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3a, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn®.anofm.gov.ro;
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evaluate, raportul a fost intocmit in termen, distribuit spre informare angajatilor t
institutiei

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
MU este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul ]

1. Stadiul implementarii m3surii

X implementata O partial implementati 0O neimplementata O in curs de
implementare

1. Numar de institutii care auRegistrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2023 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1 AJOFM BISTRITA-
NASAUD

2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2023(aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):0 -nu au fost identificate riscuri noi in anul 2023

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2023(aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):0( zero)

4. Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectivd a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central si

| institutii subordonate/deconcentrate):O( nici una)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii misurii

Registrul riscurilor potentiale/existente de coruptie la nivelul AJOFM Bistrita Nasaud
exista si este intocmit conform prevederilor HG nr. 599/2018.

Au fost identificate 43 de riscuri si cauzele care favorizeaza aparitia acestora, au fost
analizate , majoritatea avand probabilitate scazuta de producere, avand impact
financiar sau de imagine, s-au adoptat strategii de prevenire si au fost monitorizate.

“t AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 34, Bistrita
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Ultima revizuire s-a facut in luna decembrie 2023 si a fost intocmit raportul de
monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul instiutiei nr 52/08.01.2024, care a fost
trimis persoanelor responsabile din cadrul ANOFM.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etici si integritate;

- Cresterea capacitatii de autocontrol si a cunoasterii prevederilor legale.

4. Costurile implementarii

Resursa umand implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

Masurile de interventie au fost aplicate ,registrul riscurilor de coruptie este
completat, raportul a fost intocmit in termen.,

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

U\lu este cazul j

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in
termen)

MU este cazul 7

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3a, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax; +4 0263 236 296
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. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementati O neimplementata ® in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): 1 AJOFM BISTRITA NASAUD

2. Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate, Cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integritate): 0 ( zero)

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):0 ( zero)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Este desemnat responsabilul privind implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul institutiei, Emilia Moldovan , prin decizia
239/30.12.2021.

Raportul de analiza al incidentului de integritate nr 51/08.01.2024 a fost elaborat cu
zero, deoarece nu au existat incidente de integritate.A fost transmis la MMSS.
Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate a fost elaborat ,nr
51/08.01.2024, si postat pe site-ul institutiei. Este intocmit cu cu valoarea 0 pentru
| ca nu au existat incidente de integritate

3. Modificarile asupra situatiei  grupurilor-tints vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etic3 si integritate;

- Cresterea capacitatii de autocontrol si a cunoasterii prevederilor legale

|- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

't AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 34, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: gjofm.bn@.anofm.qov.ro;
www.ajofmbn.ro
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LRapoartele a fost intocmit in termen , transmise si publicate pe site-ul institutiej . j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

@ este cazul T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3
in termen)

lﬁu este cazul j

1. Stadiul implementarii m3surii

X implementatd O partial implementatd 0O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea
masurilor previzute in strategie, insotitd de anexele completate urmare a
colectarii  integrale a indicatorilor (aparat  central si institutii
subordonate/ deconcentrate):1AJOFM BISTRITA NASAUD

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Este desemnat responsabilul privind implementarea strategiei nationale anticoruptie
Cu atributii specifice- Emilia Moldovan, prin decizia 138/24.10.2018.

Se desemneaza coordonator al implemantarii planului de integritate Emilia Moldovan
si persoana de contact Hadarean Somlea Irina prin decizia 137/24.10.2018.

Atributiile de : identificare si descriere a riscurilor de coruptie, evaluarea riscurilor de
coruptie, stabilirea masurilor de interventie, monitorizarea si revizuirea periodica a
riscurilor de coruptie , actualizarea planurilor de integritate,obtinerea de informatii
provind incidentele de integritate la nivelul institutiei,analiza incidentului de
integritate, propunerea de masuri de prevenire si/sau control, in baza informatiilor

i AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
i Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: gjgfm.bn@.anofm.gcv.ro;
www.ajofmbn.ro
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primite din partea structurii unde s-a produs incidentul de integritate, intocmirea
raportului pentru fiecare incident de integritate produs,elaborearea raportului anual
privind evaluarea incidentelor de integritate, transmiterea lor catre compartimentul
de dezvoltare manageriala din cadrul ANOFM si MMSS, s-au realizat periodic, anual,
sau la solicitare de fiecare data cu respectarea termenelor prevazute

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Implementarea si monitorizarea masurilor preventive anticoruptiesi a
incidentelor de integritate.

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etici si integritate;

- Cresterea gradului de transparenta in procesul decizional si accesul la
informatiile de interes public.

|- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

A

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
]&apoartele a fost intocmit in termen , transmise si publicate pe site-ul institutiej . 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
U\lu este cazul 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3 in
termen)

mu este cazul T

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita :
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: aiofm.bn@,anofm.gov.ro;
www.ajofmbn.ro
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1.Stadiul implementarii misurii
X implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central Si
institutii subordonate/ deconcentrate):.1 AJOFM BISTRITA NASAUD

2. Numarul oficialilor publici evaluati: 43 functionari

3. Numarul si tipul masurilordispuse in urma evaluirilor realizate (aparat central s
institutii subordonate/ deconcentrate): 0 ( zero)

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central S
institutii subordonate/ deconcentrate): 4.

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): 80%.

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):
1 anunt .

—

—o

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Ocuparea unui post de executie. H

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

Consolidarea profesionalismului si transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesar} alocarea de
resurse materiale suplimentare.

't AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 34, Bistrita

Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: giofm.bn@.anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro
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5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LS-au respectat procedurile si calendarul activitatilor specifice. 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul. |

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):0 ( zero)

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul
total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): 0 ( zero)

3. Masuri  luate  urmare  sesizirilor (aparat  central i institutii
subordonate/ deconcentrate):0 ( zero).

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor(aparat central si
| institutii subordonate/ deconcentrate):0 ( zero).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Act administrativ al conducatorului institutiei de desemnare a responsabilului privind
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
institutiei .Se intocmeste raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate
AJOFM Bistrita-Nasaud, si este postat pe site si transmis la MMSS.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint§ vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

"'t AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Latelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: a;‘ofm.bn@.anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro
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- Implementarea si monitorizarea masurilor preventive anticoruptie si a incidentelor
de integritate.

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $1 a continutului activitatilor

Nu este cazul .Raportul de analizi a incidentului de integritate elaborat de catre
responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul institutiei.Se intocmeste pentru fiecare incident de integritate
produs;

Nu a fost cazul, s-a intocmit raport cu 0, Nr 51/08.01.2024 si s-a transmis la MMSS

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

@ este cazul. ‘]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3 in
termen)

@u este cazul 7

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata o partial implementatacneimplementats o in curs de implementare

Indicatori de performanta: ]

1. Nr. de sesiziri transmise de cetateni (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate):0 ( zero).

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate):.Sesizérile de integritate pot fi

transmise prin e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro sau depuse personal la secretarul
| Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate. ]

"1 AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: a}'ofm.bn@.anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro
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3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):1.

4. Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):1.

5. Nr.  materiale  educative diseminate  (aparat  central si  institutii
subordonate/ deconcentrate):1.

6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/ deconcentrate):0.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Exista Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor si protectia
avertizorului de integritate.Registrul special privind avertizarile in interes public.Nu
este cazul, se aplica institutiilor cu mai mult de 50 functionari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

[ Consilierul de eticy consiliaza si asigura asistenta in privinta modalitatilor si
procedurilor de urmat atunci cand se pune problema unei avertizari in interes public
Cu privire la actele sau faptele unui coleg, care incalca prevederile legale, conform
principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei si libertatii de
gandire si de exprimare. De asemenea, asigura protejarea identitatii unui avertizor de
integritate, atunci cand acesta se teme sau se simte amenintat de persoana impotriva
careia a facut avertizarea de interes public, respectiv apelarea la modalitati de
comunicare protejata intre avertizor si CSAl, Agentia Nationalid de Integritate ori
| Directia Nationala Anticoruptie, dup3 caz.

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesar3 alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Diseminarea Codului de etica la nivelul personalului institutiei s-a realizat prin
distribuire pe e-mail tuturor functionarilor din agentie.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

"3 AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3A, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: alofm.bn@.anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro
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| Nu este cazul. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul. ]

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementati O neimplementatda Oin curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0.

2, Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central si institutii subordonate/ deconcentrate):1.

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central Si
institutii subordonate/deconcentrate):Sesizirile de integritate pot fi transmise
prin e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro sau depuse personal la secretarul Comisiei
de solutionare a avertizirilor de integritate.

4. Nr. de institutii in care exist3 persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public(aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate):1.

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/ deconcentrate):0.

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca(aparat central si institutii

L subordonate/deconcentrate):0. ]

"1 AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 3a, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
e-mail; ajofm.bn®.anofm.gov.ro;
www.ajofmbn.ro
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7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate):0.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Exista PS 22-Procedura de sistem privind prevenirea aparitiei/solutionarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati (inclusiv pantouflage-ul)

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Limitarea/eliminarea cazurilor de Conflict de interes/incompatibilitati la salariatii din
cadrul A.J.O.F.M. Bistrita-Nasaud - aparat propriu

- Constientizarea salariatilor A.J.O.F.M. Bistrita-Nasaud cu privire la posibilitatea
aparitiei cazurilor de Conflict de interes/ incompatibilitati prin prezentarea
modalitatilor de evitare a acestora, explicarea actiunilor pe care trebuie sa le
intreprinda in vederea evitarii acestor situatii si a posibilelor sanctiuni.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

| Exista proceduri elaborate. N

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

MU este cazul. 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul B

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 34, Bistrita
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1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate): 0 zero

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): nu este cazul

3. Structuri de  audit  consolidate (aparat  central i institutii
subordonate/deconcentrate):nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul j

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de integritate;

- Cresterea informarii cu privire la obligatiile privind declararea averillor si a
cadourilor.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

H

{iNA a fost auditat ,obiectivele auditului au fost atinse , si aprecierile pozitive, SNA-ul

considerandu-se functional.

1 AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor nr 34, Bistrita
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296
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6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu este cazul T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in
termen) 7

| Nu este cazul.

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementati O
implementare

Indicatori de performanta:

1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central):
2. Numar de controale realizate (aparat central):0 zero
3. Numar de recomandari implementate (aparat central)

neimplementata O in curs de

ooooooooooooooo

.
* tresscsssrnnns

2. Modificdrile institutionale care au sur

venit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate,
cat si la finalizarea acesteia
[ Nu este cazul.

atat pe parcursul implementarii,

—

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
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4. Costurile implementarii

Resursa umand implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LNu este cazul 1

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu este cazul
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)
| Nu este cazul |
Director executiv Coordonatorul implementarii planului de integritate
Olilia Rapan % Emilia Moldovan
{
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