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Subventionarea programelor de ucenicie

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale implementeaza prin
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Programele "FORMACTIV - Formare

”»

si munca activa” si “START- Investeste in calificare ”, programe finantate din fonduri
europene in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Programul FORMACTIV se adreseaza somerilor cu varsta de peste 30 de ani inregistrati la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), respectiv la Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca si ofera sprijin financiar angajatorilor care fi
incadreaza si 1i specializeaza la locul de munca pe o perioada cuprinsa intre 6 si 36 de luni,
in functie de nivelul de calificare.

Programul START se adreseaza tinerilor cu virsta de pana in 30 de ani inregistrati la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), respectiv la Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca si ofera sprijin financiar angajatorilor care 1i incadreaza si fi
specializeaza la locul de munca pe o perioada cuprinsa intre 6 si 36 de luni, in functie de
nivelul de calificare.

Beneficiile pentru angajati si angajatori:

*Calificare profesionala adaptata pietei muncii;

*Oportunitati concrete de ocupare pentru someri;

*Subventii pentru angajatori: 2.250 de lei/luna pentru fiecare ucenic, conform Legii nr.
279/2005 (aceasta suma se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de ucenic, inclusiv
pe durata concediului de odihna anual);

*Cresterea gradului de ocupare si reducerea somajului.

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca, incheiat pe durata
determinata, in temeiul caruia un ucenic se obliga sa se pregateasca profesional in timpul,
sa munceasca pentru angajatorul care se obliga sa ii asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formarii profesionale. Pentru accesarea sprijinului financiar, angajatorii trebuie sa
incheie o conventie cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, in termen de 60
de zile lucratoare de la expirarea perioadei de proba prevazuta in contractul de ucenicie,
conform HG nr. 855/2013.

Pasii pentru angajatori si someri in accesarea programului de ucenici:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA - NASAUD
Strada: Lalelelor 3A , Bistrita, Bistrita-Nasaud

Tel: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro

www.ajofmbn.ro; www.facebook.com/spobn
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1. Declararea locurilor de munca vacante - Angajatorii trebuie sa anunte posturile
disponibile, inclusiv cele pentru ucenicie.

2. Organizarea programului - Angajatorii incheie un contract cu un furnizor acreditat de
formare profesionala, sau poate sa se acrediteze pentru formare profesionala.

3. Inregistrarea somerului - Persoana interesata se inregistreaza la AJOFM in baza

actelor necesare.

4. Consiliere si mediere - AJOFM ofera informare si recomanda locuri de munca pentru
ucenicie.

5. Cerere pentru ucenicie - Somerul complecteaza o cerere pentru domeniul dorit.

6 Repartizare - AJOFM directioneza somerul catre un angajator care organizeaza

program de ucenicie.

7. Selectare si contract - dupa interviul de selectie, angajatorul incheie contractul de
ucenicie.

8. inceperea activitatii- contractul va fi inregistrat la ITM, iar ucenicul poate incepe
activitatea.

9. Solicitarea subventiei - Angajatorul solicita subventia online, in platforma PULS, si

incheie o conventie cu AJOFM in termen de 60 de zile lucratoare de la expirarea perioadei
de proba.

10. Plata subventiei - se acorda lunar, proportional cu timpul lucrat, pe baza
documentelor depuse pana in data de 25 a lunii urmatoare.

Detalii si informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Agentiei judetene pentru
Ocuparea Fortei De Munca Bistrita-Nasaud, din Bistrita, str. Lalelelor, nr.3 A, Telefon:

0263236296, e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro.
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