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Anexa nr. 1
Nr. 30 /17.01.2025.
Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate
Pentru anul 2024
Nr. Descrierea Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiul Descrierea activitatilor intreprinse J
crt. | masurii indeplinirii | pentru implementarea masurii / Cauzele u
| masurii la neindeplinirii masurii ( dupa caz) |
m 31.12.2024( |
L [/PI/NI)y** - |
| OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULU! DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL ASCFM
: Bistrita-Nasaud - ; = . = o
= s Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al AJOFM Bistrita-Nasaud
1 _ Adoptarea si | Declaratie Adoptarea unei | Conducatorul | permanent | Masura indeplinita.
| distribuirea in | adoptata; declaratii institutiei; Declaratia adaptata contextului
| cadrul neadaptate institutional este semnata de conducatorul
institutiei  a | Declaratie contextului institutiei si este postata pe site-ul
declaratiei distribuita institutional; CIMPA institutiei NR 2428/17.03.2022.
privind Declaratia a fost distribuita spre informare
asumarea unei Nivel scazut de prin e-mail tuturor angajatilor institutiei.
agende de implicare al
integritate angajatilor
organizational
a

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD
Str. Lalelelor, nr.3A, mun.Bistrita, jud.Bistrita-Nasaud
Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro;
www.ajofmbn.ro; www.facebook.com/spobn
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Adoptarea si | Plan de | Nivel scazut de CIMPA 30.06.2024 _ Masura indeplinita.
distribuirea in | integritate implicare al Planul de integritate pentru
cadrul adoptat; angajatilor; implementarea SNA 2021-2025 adaptata
institutiei  a contextului institutional este semnat de
planului de | Persoane Caracter conducatorul institutiei si este postat pe
integritate, desemnate exclusiv formal site-ul institutiei Nr 48/08.01.2024.
urmare a | pentru al consultarii; Planul a fost distribuit spre informare prin
consultarii monitorizarea e-mail tuturor angajatilor institutiei.
i | angajatilor si | implementarii | Nealocarea Exista actul administrativ emis de |
| a evaluarii de | planului de | resurselor conducatorut institutiei de aprobare 3 |
| risc  conform | integritate urnang Si Planuiui la nivelul institutie? si desemnarii |
! HG nr. financiare uuaomgm,i de contaci Ny
5%9/2018 necesare 17.06.2022.si nr 49/27.05.2024
Evaiuarea Raport de | Caracter formal CIMPA 31.12.2024 I Raportul narativ de evaluare pentru anul
anuala a | evaluare al demersului in 2023 este intocmit si trimis impreuna cu
modului de | intocmit si | absenta fisele de raportare in data de 22.02.2024.
implementare | publicat pe | aplicarii
a planului si | site-ul efective a
adaptarea insitutiei; metodologiei de
acestuia la evaluare a
riscurile si | Plan publicat | riscurilor
vulnerabilitati | pe site-ul
le nou aparute | institutiei
Identificarea, | Registrul Caracter formal GMA/GSTA 31.12.2024 I Registrul riscurilor de coruptie este
analizarea, riscurilor de | al demersului, completat.
evaluarea si coruptie in absenta Sunt  identificate 43  riscuri  si
monitorizarea | completat; aplicarii vulnerabilitati .
riscurilor de efective a Este constit Grupul de Lucru pentru
coruptie, Nr. de riscuri | metodologiei de implementarea metodologiei de evaluare
precum si si evaluare a a riscurilor de coruptie in cadrul
stabilirea si vulnerabilitati | riscurilor institutiei.
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implementare
a masurilor de
prevenire si

identificate;

Nr de masuri

control al de interventie;
acestora,
conform HG Formarea
nr. profesionala a
596/2018 membrilor
GMA si GSTA
pentru i
aplicarea m,
efectiva a
i metodologiei
_, de evaluare a m
i riscuriior - _
Identificarea, | Rapoarte. identificarea Responsabiiul 21.12.2024 Raportul aiiuval de evaluare a Enﬁmsﬂm_o«
evaluarea si | intocmite; gresita a cu . de integritate este intocmit si publicat
raportarea - | faptelor ca | implementarea Nr 50/08.01.2024
unitara a | Nr. de | incidente de metodologiei Exista desemnat responsabil pentru
incidentelor incidente integritate; de evaluare a impementarea metodologiei de evaluare a
de integritate, | identificate; incidentelor de incidentelor de integritate.
conform  HG Lipsa de | integritate
nr. 599/2018, | Nr. si tipul de | relevanta a
precum si | masuri de | datelor
stabilirea unor | prevenire provenita  din
masuri de | si/sau control | gresita
prevenire luate incadrare a
si/sau control faptelor ca
urmare a incidente de
producerii integritate
acestora;
Transmiterea | Participarea la | Transmiterea de CIMPA Ori de cate Transmiterea raportarii anuale privind
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contributiilor | reuniunile date ori exista implementarea masurilor prevazute in
solicitate de | platformelor incomplete sau solicitari strategie, insotita de anexele completate
Secretariatul de cooperare; | cuintarziere; din partea urmare a colectarii integrale a
Tehnic al SNA ST SNA MJ indicatorilor s-a efectuat.
~ Ministerul | Transmiterea | Nealocarea
Justitiei si | raportarii resurselor
participarea la | anuale privind | umane si
activitatile de | implementare | financiare
coordenare si | a masurilor | necesare
monitorizare a | prevazute in
strategiedi; strategie,
insotita de
anexele
completate
urmare a
colectarii
integrale a
indicatorilor;
Participarea la
misiunile
tematice de
evaluare
Intensificarea | Seturi de date | Functionarea CIMPA permanent | Sporirea nivelului digitalizarii prin
utilizarii incarcate de | deficitara a dezvoltarea competentelor digitale ale
noului  portal | AJOFM portalului; personalului propriu.
al SNA pentru | Bistrita-
cresterea Nasaud (prin | Lipsa de
gradului  de | raportare  la | acuratete a
informare  al | obligatiile datelor
publicului derivate  din | incarcate;
despre SNA)
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monitorizarea | Raportarea
implementarii neunitara

SNA, a noilor

tendinte Si

evolutii in

domeniul

integritatii, ‘ §

- ~ OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Consolidarea | Nr. institutiilor | Evaluarea DRU 31.12.2024 |- ¢ Lo |37 functionari nublici eveluati profesional
profesionalism | publice  care | formali a |
ului in cariera | au realizat | functionarilor |
personalului evaluarea publici;
din cadrul | personalului; i |
AJOFM Nealocarea _

Bistrita- Nr. resurselor
Nasaud, prin | functionarilor | umane 5i
aplicarea publici financiare
efectiva a | evaluati; necesare
mecanismelor

de evaluare a | Nr. si  tipul
performantelo | masurilor

r, evitarea | dispuse
numirilor urmare a
temporare in | evaluarilor
functiile realizate;
publice de

conducere, Nr. posturilor
transparentiza | de conducere
rea ocupate cu

procedurilor | titlu
de recrutare | Permanent;
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in sectorul
public si | Procentul
asigurarea posturilor de
stabilitatii conducere
functiei ocupate cu
publice; titlu
permanent
i prin raportare
i la numarul
total al
m posturilor  de
N conducere din |
institutie; _
Nr. si tip de m
| masuri luate in
vederea
asigurarii
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor
de recrutare .
Asigurarea Nr. sesizari | Neaplicarea Secretarul Permanent I Punerea de acord a qmmc_maw:ﬁc_s de
unei protectii | referitoare la | efectiva a Comisiei de ordine interioara cu prevederile ._.mmm. nr.
efective a |incidente de | masurilor  de | solutionare a 571/2004 din 14/12/2004 Publicat in
cetatenilor integritate protectie; avertizarilor in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1214 din .
care sesizeaza | solutionate; interes public 17/12/2004 privind protectia nw.ao:m_cf_
presupuse Nealocarea din autoritatile publice, institutiile uc(c:nm
incidente  de | Procentul resurselor si din alte cm:mc. care mm.q.ssm_mmNm
integritate sesizarilor umane Si incalcari ale legii
savarsite  de | referitoare la | financiare
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furnizorii  de
servicii
publice;

incidente de
integritate
raportat la
numarul total
de sesizari
inregistrate la
nivelul

necesare;

Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile

care s-au aflat

institutiei; pe circuitul de
solutionare  al
Masuri  luate | mai multor
| urmare institutii
sesizarilor; _ ,
!
Nr. si tip de “
masuri de m
protectie _
aplicate
efectiv
cetatenilor
10 | Formarea unei | Nr. de sesizari Nealocarea CIMPA permanent | Intocmirea si diseminarea de rapoarte
culturi civice | transmise de | resurselor SCMMRP privind survenirea unor incidente de
de cetateni; umane si integritate, Materiale de informare.
confruntare a financiare
fenomenului Nr. si tip de | necesare;
coruptiei canale
,»mici”, utilizate; Neimplicarea
inclusiv  prin cetatenilor
utilizarea Nr. materiale | in demers;
noilor educative
tehnologii (de | diseminate; Lipsa
exemplu, specialistilor in
social media); | Nr. de mesaje | domeniul
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preventive comunicarii

(postari) online
publicate pe
canalele
institutionale
de comunicare
online
(Facebook,
| Instagram, i
_~ ; Twitter,
. B Yeutube, eic) A
111 | Reglementare | Nr. proceduri Nealocarea AR PR I SEOEEIE S &
| & ransparenta | transparentiza | resurselor : Lo
& proceduritor | te umana
de obtinere cu | priving financiare
celeritate (sau | obtinerea cu necesare;
in regim de | celeritate sau

N i1 anzratiiy
7?;.. .Uum‘rm (ib h_ ‘ h» w“ur,. »r,.'_

AT a2 Tesntral al AJOTN Simritz-Nasaud

-
.

urgenia) a|in regim de | Neutilizarea
serviciilor urgenta a | procedurilor
publice; serviciilor de obtinere cu

publice;

Nr. de masuri
luate in
vederea
asigurarii
informarii
efective
privind
procedurile de
obtinere cu
celeritate (sau

celeritate sau in

regim de
urgenta a
serviciilor
publice;
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M in regim de
M urgenta) a
_ serviciilor
publice;

Nr. de servicii
publice
furnizate
urmare
procedurilor
de obftinere cu
celeritate sau
n mu._.:,. de
urgenta

|

i
I
—
i
i

el dEmnﬂ?. mm2mmg.w.“ NR. :w rOZmOE_u.»w_m} MANE ¢m§n14§.§ INSTITUTIONAL
- T ‘ ; _vv..<mz_

m.b“n

. >o§z§§§ £ PENIRY

iz )

EA M_ COMBAT EREA ngncﬂ__m i

: Sno_._m_mnmzﬁm—oa _mm_m_mﬂzm w«mn.:: L u:: mm_m:qmqmm _32030583_ wo_, m_ﬂmnﬂsm

: 0!@%¢ _umﬂzn ..:.;m ._ = mﬁ_n_m:cNmnmm Bmm:«_ﬂow v_‘m<m:n_<m m:znaEwﬂ_m n:: remedierea Fn,r:mnoq si a

i

12

Asigurarea

aplicarii
efective si
unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei
2019/1937

raportari;

Nr.
proceduri
interne
armonizate si
elaborate
conform
prevederilor
legislative;

de

de

_._Umm SﬁmﬂmmcE_
personalului
/conducerii
institutiei
publice;

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare;

vm::m:m.:_“

Zmﬂm:m_m 53§m9<m _iozzmqmm
angajatilor cu privire la rolul, importanta
si protectia avertizorului de integritate
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Nr. si tip de
canale de
raportare
disponibile in
cadrul
institutiilor;

Existenta unei
persoane /
_ compartiment N
i special . |
desemnate : W | |
pentrii a primi
sesizarile

avertizorilor in
interes public;

Nr. de masuri
administrative
adoptate
pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelo
r care

au favorizat
incalcarea
normelor,
diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii
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' de represalii la
locul de
munca;

Nr. de plangeri
depuse in
_.zmﬁmzm

‘Obiectiv specific nr. 3.2, - Imbunatétirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin wo_‘mﬁmﬁm.m
Pi Sm»...:..:mnmﬁo. nmqn au _Jnmnn mm:uwm,am:cwnm‘: timpurii a mscuriler si vulnerabilitatilor institugionale

-
V) £

sistemuiui
prevenire
coruptiei
nivelul
aparatului
propriu
AJOFM

de

a
ia

al

Bistrita-Nasaud

Gragul de
implernentare
a
recomandarilo
E

formulate;
Structuri de
audit
no:mo:amﬂm

m

zcn_ ccarea
resurseier

umane S1

financiare
necesare;

Lipsa cooperarii
din partea
structurilor
AJOFM Bistrita-
Nasaud

CAPL

fo |

erioa

O

ais

Ow_mni< mmzm?ﬁ. NR. 4 - CONSOLIDAR|

T

mmmcn_,

ow.mnc mcmn_.mnﬁ_.. 4. d; n_dmam«mm :,

m> _z._.mm_d.;H: _z Uogmz:_.m Um >Q. _<_._.>._.m ALE \Co_uz w_ngnm z

Elaborarea
diseminarea
periodica
materialelor

Si

a

Numarul
materialelor
elaborate  si
diseminate

din partea
personalului
AJOFM Bistrita-

_,_vmm _:ﬁoﬂmmcﬁc_

permanent

s-au aplicat n:mm:o:mqm wﬂ.ﬁc:nco:m:
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masurile
preventive
anticoruptie
(conflictul de
interese,
incompatibilit
ati,

declararea
averilor,

etica, etc.)

Nasaud

! Asigurarea
| participarii la
| programe - de

crestere a
gradului ae
constientizare

si a nivelului
de educatie
anticoruptie a

personalului
propriu si a
celui din
structurile
subordonate:
(ex: sesiuni de
instruire/
intalniri/
grupuri de
lucru in

domenii  ca:
achizitii

Numar d¢
programe de
formare;

Tipuri de .
programe de
formare
accesate;

Nr. de brosuri,
ghiduri,
materiale cu
caracter
informativ
diseminat

R=surse:
financiare

insuficiente;

Grad scazut de

participare

Coordenatorud

Conducerea |
institutiei;

planului de
integritate

&l -

: ind 2 oyt kot
nticoruptiet in Limita bt
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!

v“ publice, eticj,
consiliere
etica,
management
financiar,
resurse
umane,
transparenta,
| acces la
Cinformatii | de
235 public,

| ire cropatibilit

ecitrol intern-
managerial,
declararea
cadouirilor,
pantouflage,
avertizarea in
interes public,
IT. etc)

ati, sistein de |
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16

Actualizarea si
diseminarea
Codului
etica

nivelul

de
la

Cod de etica
diseminat;
Numarul
actiunilor
diseminare

de

Lipsa interesului
din partea
personalului
AJOFM Bistrita-
Nasaud:;

Consilierul de
etica

permanent

Diseminat tuturor functionarilor prin e-
mail
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raspunsuri

informatiilor de

structurilor
AJOFM Lipsa implicarii ‘
Bistrita- consilierului de
Nasaud etica _
: Obiectiv mumn;_n nr. A N nnmmnmﬂmm Qmsmnmﬂm:nm_ institutionale prin mxcsamﬁmm m_,mn_c_s de a_m_uo:_v:_nmﬁm a informatiilor
; ; am S»mamm _u:E_n
17 | Monitorizarea _2c3m:: Eumm de Q>>v> nmﬁsm:m:ﬁ m >2Lw7 ere la lunile ianuarie, martie
actuatizarii actiunilor  de | implicare a - 2024, publicarea pe site-u! instifutiet
, periodice a | postare/actual | personalului H
informatiilor | izare pe site AJOFM Bistrita- ,
| de interes Nasaud m
_ public pe site- | |
ui AJOFM m
Bistrita-
Nasaud - ‘ o
18 | Asigurarea Nr. si tipul de | Nealocarea- Structura cu permarent Actualizare ia tunile ianuarie si m rartie
respectarii informatii de | resurselor atributii de 2025
prevederilor interes public | umane comunicare si
privind publicate din | corespunzatoar relatii publice
accesul la | proprie e;
informatii de | initiativa -
interes public | informatii Supraincarcarea
si. a celor | publicate in Cu sarcini  a
privind conformitate persoanelor
transparenta | cu prevederile responsabile cu
procesului art. 5 din comunicarea
decizional Legea nr. informatiilor de
544/2001; interes public;
Nr. de Neactualizarea

i
|
i
|
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formulate la
solicitari de
informatii de
interes public;

interes  public

pe site-urile
oficiale;
Site

Structura/
persoanele
desemnate

Nr. de
anuntuii

publice privind
proieciale

de acte
nermative;

Numarut de
recomandari
formulate si
gradul de
acceptare si
preluare a
recomandarilo
r formulate de
reprezentanti
ai societatii
civile cu
privire la
proiectele de
acte
normative

supuse

naf P ]
:ﬂ._c__f.—.._C- at

Nerespectarea
termenelor
privind
transparenta
decizionald

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale

_ﬂ.utc:uﬂwm»ﬂ. Ca
aplicarea Legii
nr 52/2003

Directia Juridic
si Contencios
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publice;

Nr.
sanctiunilor
dispuse pentru
incaicarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si
de asigurare a
accesiiui la
informatii  de
interes  public
rin
publicarea
acestora  din
oficiu;

Nr. de plangeri
in justitie
privind
nerespectarea
prevederilor
legale de
catre institutii
Cu privire la
aplicarea Legii
nr. 52/2003;

Nr. de plangeri

in instanta
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| privind
nerespectarea
prevederilor
legale de
catre institutii
Ccu privire la
aplicarea Legii
nr. 544/2001;

Numar de _
plangeri in |
instanta m
solutionate in i
favoarea
societatii
civile

- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Sl

‘“’{'?“

‘w

- _:nm:_dm _.oE_E n_m nooao:m_,m Bwﬁuno_owﬁm in domeniu

o?mnn_é_ mbm.nin 5.4.
In el :uo n___..mm >._o_...z w_mnq_nm%mmm$q

Esm_c_ _:maﬂcw:_cw aflz

19 | Consolidarea mmm:am cBm:m zmm_onmamm ans Um::m:msﬁ | Comisia SCIM este constituita, sunt
capacitatii suplimentare | resurselor monitorizate aplicarea prevederilor
structurilor de | alocate; umane Si Strategiei.
control financiare
administrativ | Nr. controale necesare;
din cadrul | realizate;
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AJOFM
Bistrita-
Nasaud de a
identifica
riscurile Si
vulnerabilitati
le
institutionale,
implicit ne

Nr.
recomandari
implementate;

Nerealizarea de
controale;

Neaplicarea
recomandarilor
formulate

Intocmit

Emilia Moidovan

=l




