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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de Consilier orientare privind
cariera (1 post), Referent de specialitate financiar - contabil (1 post)
in cadrul Proiectului ReSTART

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, cu sediul in Oradea,
organizeaza, in data de 25.09.2026, ora 10,00 selectia resurselor umane din cadrul echipei
de implementare a Proiectului ReSTART pentru urmatoarele posturi:

- Consilier orientare privind cariera - 1 post;

- Referent de specialitate financiar - contabil - 1 post;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor subordonata a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Obiectivul general al proiectului: Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiective specifice: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Conditiile de ocupare a postului Consilier orientare privind cariera (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor.
Specifice:
e Studii superioare absolvite (licenta) in stiintesociale/psihologie/sociologie/
asistenta sociala /educatie fizica si sport sau echivalent
e Experienta minim 1 an in consiliere profesionala/orientare cariera /mediere munca

Atributii principale: consiliere individuala si de grup pentru sportivii din grup tinta in
tranzitia spre piata muncii (interpretare profil de personalitate, identificare oportunitati
de cariera post-sportiva), suport elaborare CV /scrisoare intentie, mediere intre GT si
potentiali angajatori.

Conditiile de ocupare a postului de Referent de specialitate financiar - contabil (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor
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Specifice:

o Studii superioare absolvite (licenta) in domeniul economic (finante, contabilitate,

audit, management economic) sau echivalent;

« Experienta minim 2 ani in activitate financiar contabila in institutie publica
(AJOFM/ANOFM/alta autoritate publica) sau in proiecte cu finantare
nerambursabila.  Personal angajat AJOFM  Bihor in  compartimentul
economic/financiar.

Atributii:

¢ tine evidenta contabila distincta pentru proiect (Ord. MFP 1917/2005);

e elaboreaza cereri rambursare/plata pentru partea AJOFM Bihor;

e verifica conformitatea documentelor justificative cheltuieli (Lege 500/2002 finante
publice) ;

e raportare lunara/trimestriala catre responsabilul financiar APPAR (lider), interfata
cu departamentul contabilitate AJOFM Bihor si ANOFM.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,

respectiv in perioada 22.09.2026 - 24.09.2026, ora 16*

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.bh@anofm.gov.ro,

conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va

face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se

mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si

dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de

inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare

pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Roman Anca

Tel.0259 436821/int. 110; e-mail : anca.roman.bh@anofm.gov.ro

Director Executiv
Morar Adrian
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