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Raport de activitate al Comisiei Paritare pentru anul 2025

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

Avand in vedere prevederile art.489 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, Comisia Paritara
constituita in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor are
obligatia de a intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfasurata.

in anul 2025, Comisia Paritara din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bihor, constituita prin Decizia nr. 142/06.08.2025 emisa de conducatorul institutiei,
s-a intrunit de 4 (patru) ori: la sedinta pentru analizarea si acordarea avizului privind
Proiectul Planului anual de formare si perfectionare profesionala a personalului propriu al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor pentru anul 2025, pentru analiza
documentatiei referitoare la acordarea sporului de conditii vatamatoare pentru toate
locurile de munca din cadrul AJOFM Bihor, spor conditii vatamatoare prevazut de Legea
nr.153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sedinta pentru alegerea presedintelui comisiei
paritare, la sedinta pentru acordarea a 5 zile de concediu de odihna suplimentar, legat de
publicarea in Monitorul Oficial a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 36/2025 referitor
la stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice, respectiv de
respectarea prevederilor art.ll care mentioneaza »incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, salariatii din administratia publica, din regiile autonome
cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite
potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata
cuprinsa intre 3-5 zile lucratoare.”

In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritara emite avize consultative.
In acest an s-au acordat trei avize favorabile cu privire la cele dezbatute in sedinta.

In anul 2025, la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor nu au
existat propuneri sau initiative ale functionarilor publici din institutie referitoare la
desfasurarea activitatii.

Totodata, nu au existat sesizari adresate conducerii institutiei cu privire la neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor acestei comisii.
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