Catre,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

Prin prezenta, societatea......ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i , cu sediul social in
localitatea.....cooeeveveeeeiiinnnnnnnn... ) ,
3] S , judetul............. , ¢cu punct de lucru in localitatea
............................... , ] PPN
1] ST , judetul........oeeeeet , in calitate de angajator/ firma de recrutare/ firma
leasing personal, avand numarul de inmatriculare la ORC .............
.......................... , CULeeiiiiiiiiees, CAENT....ccovineinnns,
CAENZ2......ccoiinnnnn. , reprezentata legal de
................................................................................. , solicita eliberarea
adeverintei cu forta de munca disponibila pentru postul de:
.................................................. COdCOmuneiiinninnnnnnnnnnnns
................................................... COACOMuuiiinnninnnnnnnnnnnns
.................................................... COd COmunnrinnninnnnnnnnnnns

Mentionez ca locurile de munca mentionate mai sus, au fost comunicate in platforma

P.U.L.S. siinregistrare (ID Oferta) sub nr.............. dindatade......cccoevviviiinn.nn. ;
sub nNr.............. din data de...ccoovviiiiinnnnnn, ; sub Nre.............. din data
o [ ;

Prin prezenta, il imputernicesc sa ridice adeverinta de la sediul A.J.O.F.M. Bihor, pe
doamna/domnul .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Precizam ca adeverinta ne este necesara la Inspectoratul General pentru Imigrari.

Atasam prezentei cereri urmatoarele documente:
- * act de identitate al reprezentantului legal;
- * act de identitate al imputernicitului;

Data: Reprezentant legal:

Nota:
* Documentele mentionate sunt necesare doar in situatia in care adeverinta se ridica de
catre imputernicit.

Conform art.7(2) lit.a din OUG nr. 25/2014 angajatorul trebuie sa depuna diligente
pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean roman, de catre un
cetatean al unui alt stat membru european sau de catre un titular al dreptului de
sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei.

Mentionez faptul ca locurilor de munca sunt publice si vizibile pe site-ul www.
mediere.anofm.ro



