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OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BIHOR

RAPORT ACTIVITATE 2025

Viziune Serviciu Public de Ocupare

... Un Serviciu Public de Ocupare modern, accesibil si orientat spre oameni, care sprijina

integrarea durabila pe piata muncii si contribuie la incluziunea sociala si dezvoltarea

comunitatii
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Anul 2025 s-a desfasurat intr-un context economic si social marcat de transformari si
ajustari continue pe piata fortei de munca, atat la nivel national, cat si la nivelul judetului Bihor.
Evolutile economice, mobilitatea crescuta a fortei de munca, precum si necorelarea dintre
cererea si oferta de competente au influentat direct structura si dimensiunea somajului,

generand presiuni suplimentare asupra sistemului public de ocupare.

In acest context, piata muncii a continuat sa fie caracterizatd de incertitudine si de
necesitatea adaptarii permanente la schimbarile economice si sectoriale. Aceste evolutii au
impus o abordare flexibila si orientata spre nevoile reale ale persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, precum si ale angajatorilor. Rolul institutiilor publice cu atributii in domeniul

ocuparii a devenit astfel esential in gestionarea dezechilibrelor existente.

in acest cadru, Serviciul Public de Ocupare din judetul Bihor si-a concentrat activitatea
pe asigurarea accesului la servicii de informare, consiliere si mediere, urmarind sprijinirea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si facilitarea dialogului cu angajatorii.
Interventiile au fost adaptate realitatilor pietei locale, cu accent pe masuri active de ocupare si

pe utilizarea eficienta a resurselor disponibile.

Analiza indicatorilor statistici privind rata somajului, stocul somerilor indemnizati si
neindemnizati, precum si evolutia lunard a acestora oferd o imagine relevantd asupra
presiunilor existente pe piata muncii in perioada analizata. Datele evidentiaza tendinte de
crestere a stocului de someri in anul 2025, comparativ cu anul 2024, precum si variatii

sezoniere specifice structurii economice locale.

Informatiile prezentate in continuare constituie baza analizei statistice a pietei muncii la
nivel judetean si reflectd impactul contextului economic, al masurilor implementate si al

resurselor disponibile asupra evolutiei somajului in perioada 2024-2025.
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l. DATE STATISTICE LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR

La finele anului 2025, numarul somerilor inregistrati (5.184 persoane) este in scadere
fata de luna decembrie 2024 (5.626 persoane) cu 442 persoane. Analizand distributia
somerilor indemnizati si neindemnizati se remarca faptul ca la data de 31.12.2025 numarul
somerilor indemnizati a fost de 1.929 persoane, cu 110 persoane mai putin fatd de aceeasi
data a anului 2024. Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de

aproximativ 63% numarul acestora fiind in scadere fata de anul anterior cu 1%.

in anul 2025, numarul total de someri indemnizati a inregistrat valori mai ridicate in
primele luni ale anului, comparativ cu perioada similara din 2024, cu o usoara tendinta de
stabilizare pe parcursul anului. in paralel, numarul somerilor neindemnizati s-a mentinut la un
nivel ridicat, ceea ce indica persistenta dificultatilor de integrare pe piata muncii pentru anumite

categorii de persoane, respectiv beneficiari ai venitului minim de incluziune.

in anul 2025 rata medie anuald a somajului a fost de 2,17%, in crestere fata de 2,05%
in anul 2024. Aceasta evolutie reflecta presiunile existente pe piata muncii, generate de
necorelarea dintre cererea si oferta de fortd de munca, precum si de necesitatea recalificarii

profesionale.

Totodata se observa variatii lunare ale indicatorilor, cu valori mai ridicate ale stocului
de someri in a doua parte a anului, fenomen similar celui inregistrat si in anul precedent,

specific structurii pietei muncii la nivel local.

In anul 2025, un numar de 7 angajatori cu sediul in judetul Bihor au comunicat

concedieri colective pentru un numar total de 223 persoane. Domeniile de activitate au fost:
v Fabricarea articolelor de imbracaminte;
v Tabacirea si finisarea pieilor;
v/ Fabricarea mobilierului;

v/ Fabricarea produselor textile;
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v Transporturi terestre si transporturi prin conducte ;

v Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a
materialelor reciclabile;

v Hoteluri si alte facilitati de cazare.

In primele luni ale anului 2025 se remarca valori ridicate ale stocului total de someri,
urmate de o usoara diminuare si stabilizare pe parcursul perioadei de vara, cu o tendinta de
crestere spre finalul anului. Aceasta evolutie reflecta atat sezonalitatea specifica pietei muncii,

cat si dificultatile persistente de integrare profesionala pentru anumite categorii de persoane.

Comparativ cu anul 2024, stocul de someri din anul 2025 indica un nivel general mai
ridicat pe intreaga perioada analizata, aspect care se coreleaza cu evolutia ratei somajului si
cu structura somajului pe categorii (indemnizati si neindemnizati). Datele subliniaza
necesitatea mentinerii si adaptarii interventiilor active ale Serviciului Public de Ocupare, in

vederea sprijinirii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a echilibrarii pietei
muncii.

STOCURI LUNARE 2024-2025
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Evolutia intrarilor noi in evidenta agentiei a persoanelor provenite din munca (someri
indemnizati 75%), influenteaza direct dimensiunea stocului de someri indemnizati, reflectand
dinamica pierderilor de locuri de munca si a fluxului de persoane care acceseaza indemnizatia
de somaj. in anul 2025, nivelul intrarilor noi, cu variatii lunare semnificative, a contribuit la

mentinerea unui stoc lunar ridicat de someri indemnizati, comparativ cu anul precedent.

Valorile ridicate ale intrarilor inregistrate in primele luni ale anului se regasesc in nivelul
crescut al stocurilor aferente aceleiasi perioade, evidentiind un impact imediat asupra structurii
somaijului. Ulterior, diminuarea intrarilor in perioada de primavara—vara a fost insotitd de o
usoara reducere si stabilizare a stocului de someri indemnizati, fara a genera insa o scadere

semnificativa.

in a doua parte a anului, cresterea intrarilor noi, in special in lunile de toamna, a
determinat mentinerea stocurilor la un nivel ridicat, confirmand relatia directa dintre fluxul de
intrari si evolutia stocurilor lunare. Aceasta dinamica subliniaza necesitatea interventiilor
rapide de consiliere si mediere pentru persoanele recent intrate in evidenta, in vederea

reducerii duratei somajului si facilitarii reintegrarii pe piata muncii.

La finele anului 2025, numarul beneficiarilor de indemnizatie de somaj proveniti din

munca, a fost de 1.767 persoane, cu 98 persoane mai putin fatd de anul 2024.
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STOC LUNAR indemnizatie 75%
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Stocul somerilor indemnizati cu 50% este reprezentat, in principal, de absolventi de
liceu si de invatamant superior care, dupa finalizarea studiilor, nu s-au incadrat in munca si

au intrat in evidenta serviciului public de ocupare.

Analiza evolutiei lunare arata ca, atat in anul 2024, cat si in anul 2025, valorile acestui
stoc sunt reduse comparativ cu celelalte categorii de someri, ceea ce indica un nivel relativ
scazut al absolventilor care apeleaza la indemnizatia de somaj. Cu toate acestea, dinamica

lunara evidentiaza cresteri sezoniere semnificative, concentrate in a doua parte a anului.

Cresterile inregistrate in lunile august—-decembrie sunt direct corelate cu finalizarea
anului scolar si universitar, perioada in care un numar mai mare de absolventi se inregistreaza
ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Acest comportament confirma existenta
unui interval de tranzitie intre sistemul educational si piata muncii, in care o parte dintre tineri

nu reusesc sa se angajeze imediat dupa absolvire.

Comparativ anul 2025 inregistreaza valori medii lunare mai ridicate fata de anul 2024,
ceea ce sugereaza o dificultate crescuta a absolventilor in accesarea rapida a unui loc de
munca, in special in cazul tinerilor fara experienta profesionala sau fara competente adaptate

cerintelor actuale ale angajatorilor.



AJOFM BIHOR - RAPORT ACTIVITATE 2025

Mentinerea unui stoc constant de absolventi indemnizati cu 50% indica necesitatea

intensificarii masurilor dedicate tinerilor, precum:

consilierea profesionala timpurie,

e orientarea si medierea muncii adaptate profilului educational,

o stimularea angajarii absolventilor prin subventii si programe de ucenicie sau

stagii,

e consolidarea parteneriatelor cu unitatile de invatamant si mediul economic.

Din totalul de 162 persoane aflate in evidenta la data de 31.12.2025, 60% au studii

liceale si postliceale, 21% profesionale si 19% universitare.

STOC LUNAR indemnizatie 50%
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Evolutia stocului somerilor indemnizati cu 50% reflecta provocarile tranzitiei de la
educatie la piata muncii, evidentiind faptul ca, desi numeric acest segment este redus, impactul
social si economic al neocuparii tinerilor este semnificativ. Datele analizate subliniaza
importanta dezvoltarii unor politici active de ocupare dedicate absolventilor, orientate spre

integrarea rapida si sustenabila a acestora pe piata muncii.
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Stocul somerilor neindemnizati inregistreaza valori ridicate pe tot parcursul anului, atat
in 2024, cat si in 2025, cu un nivel constant mai mare in anul 2025. Aceasta evolutie indica
persistenta unei categorii vulnerabile pe piata muncii, formata din persoane fara drept de

indemnizatie, pentru care integrarea profesionala raméne dificila.

STOCURI LUNARE someri neindemnizati
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Analiza stocurilor de someri pe baza mediei lunare (2024—2025)

Analiza mediilor lunare confirméa tendintele evidentiate de evolutia lunara a stocurilor

de someri si permite o comparatie sintetica intre cei doi ani analizati.
% Stocul total de someri inregistrati

Media lunara a stocului total de someri a fost de 4.737 persoane in anul 2024,
comparativ cu 5.126 persoane in anul 2025, ceea ce reprezinta o crestere medie de
aproximativ 389 de persoane lunar. Aceasta evolutie indica o presiune mai ridicata asupra
pietei muncii in anul 2025, precum si o mentinere a dificultatilor de integrare profesionala

pentru anumite categorii de persoane aflate in cautarea unui loc de munca.
=+ Stocul somerilor neindemnizati

In cazul somerilor neindemnizati, media lunara din anul 2025 este constant mai ridicata

fata de anul 2024. Aceasta diferenta reflectd o extindere a segmentului de someri fara drept
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de indemnizatie, categorie caracterizata printr-un grad crescut de vulnerabilitate si risc de
somaj de lunga duratd. Media lunara ridicatd a acestui stoc confirma faptul ca o parte
semnificativa a persoanelor inregistrate nu beneficiaza de protectie financiara, ceea ce impune

interventii active sustinute din partea serviciilor publice de ocupare.
=% Stocul somerilor indemnizati proveniti din munca

Pentru somerii indemnizati cu 75%, analiza mediilor lunare arata valori mai mari in anul
2025 comparativ cu 2024. Media lunara indica o intrare mai frecventa in somaj a persoanelor
eligibile pentru indemnizatie, ceea ce poate fi asociat cu restructurari, incetari de contracte de
munca sau fluctuatii sezoniere ale activitatii economice. Desi acest stoc prezinta o tendinta

generala de scadere pe parcursul anului, media lunara ramane superioara in 2025.

=+ Stocul somerilor indemnizati absolventi institutii de invatamant

in ceea ce priveste somerii indemnizati cu 50%, mediile lunare sunt semnificativ mai
reduse comparativ cu celelalte categorii, atat in 2024, cat si in 2025. Cu toate acestea, se
observa o crestere a mediei lunare in anul 2025, in special ca urmare a acumularii cazurilor
in a doua parte a anului. Aceasta evolutie sugereaza tranzitia unei parti dintre somerii
indemnizati catre forme de sprijin diminuate, pe masura ce durata indemnizarii se apropie de

final.

Analiza mediilor lunare confirma faptul ca anul 2025 se caracterizeaza printr-un nivel
general mai ridicat al stocurilor de someri, diferentele fiind generate in principal de cresterea
numarului de someri neindemnizati si de mentinerea unui nivel superior al somerilor
indemnizati. Aceste evolutii subliniaza necesitatea consolidarii masurilor active de ocupare si

a interventiilor personalizate, orientate spre reintegrarea rapida pe piata muncii.



AJOFM BIHOR - RAPORT ACTIVITATE 2025

Rata somajului

Evolutia ratei somajului in perioada analizata evidentiaza valori relativ reduse si stabile, cu

variatii moderate de la o luna la alta si cu diferente vizibile intre cei doi ani.

In anul 2025, rata somajului porneste de la un nivel mai ridicat comparativ cu 2024,
respectiv aproximativ 2,44% in luna ianuarie, si inregistreaza o scadere treptata pana in lunile
de vara, cand atinge valori minime in jurul nivelului de 2,00%. incepand cu luna august, se
observa o usoara tendintd de crestere, rata somajului ajungand la aproximativ 2,18% in luna

decembrie.

Comparativ intre cei doi ani, se remarca faptul ca in prima parte a anului, rata somajului
este mai ridicata in 2025 fata de 2024, iar in a doua parte a anului, diferentele dintre cei doi
ani se reduc, valorile devenind apropiate, cu un nivel usor mai mare inregistrat in anul 2024

spre final de an.

Aceasta evolutie indica faptul ca, desi stocul total de someri este mai ridicat in anul 2025,
impactul asupra ratei somajului este temperat, ceea ce sugereaza o piatd a muncii relativ

stabila, cu capacitate de absorbtie partiala a persoanelor aflate in cdutarea unuiloc de munca.

Rata somaj
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Rata scazuta in Bihor (2,0-2,2% in 2025) arata un judet cu o piata a muncii relativ robusta,

unde accesul la locuri de munca este mai facil decéat in multe alte zone din tara.

Regiunea Nord-Vest, cu o medie de aproximativ 3,0%, se plaseaza intre Bihor si media
nationala, sugerand ca exista inca locuri de munca disponibile si un nivel de ocupare mai bun

decéat in multe regiuni sud-estice sau central-vestice ale tarii.

Romania la nivel national inregistreaza rate de somaj superioare celor judetene si
regionale, ceea ce reflecta o diversitate mare intre judete si regiuni, cu zone unde somajul

este mai pronuntat.

Rata somajului in judetul Bihor este semnificativ mai scazuta decat media regionala (Nord-
Vest) si cea nationala, ceea ce evidentiaza o capacitate mai buna de absorbtie a fortei de
munca la nivel local. Desi regiunea Nord-Vest inregistreaza valori sub media nationala,
diferenta fatd de Romania indica existenta unor zone cu provocari structurale pe piata muncii,
spre deosebire de dinamica pozitiva in Bihor. Aceasta comparatie subliniaza necesitatea unor
politici locale si regionale adaptate contextului specific, cu accent pe mentinerea tendintelor

pozitive de ocupare si reducerea inegalitatilor teritoriale.

Numarul somerilor inreqistrati pe cateqorii de varsta

Analiza distributiei somerilor pe categorii de varsta in anul 2025 evidentiaza diferente
semnificative intre grupele de varsta, precum si tendinte relativ constante de-a lungul lunilor

analizate.
e Categoria de varsta sub 25 de ani

Tinerii cu varsta sub 25 de ani inregistreaza cele mai reduse valori numerice in cadrul
stocului total de someri. Dupa un nivel mai ridicat la inceputul anului, se observa o scadere
accentuata in lunile de vara, urmata de o usoara crestere spre finalul anului. Aceasta evolutie
este corelata cu finalizarea studiilor si cu intrarea pe piata muncii a unei parti dintre tineri, dar

si cu caracterul tranzitoriu al somajului in randul acestei categorii.
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e Categoria de varsta 25-29 ani

Somerii cu varsta cuprinsa intre 25 si 29 de ani prezinta valori relativ scazute si stabile
pe parcursul anului. Aceasta categorie este caracterizata de o mobilitate mai mare pe piata
muncii, multi dintre tineri reusind sa se integreze relativ rapid, inclusiv prin schimbarea

domeniului de activitate sau prin ocuparea unor locuri de munca temporare sau sezoniere.

e Categoria de varsta 30-39 ani

Pentru grupa de varsta 30-39 de ani, se observa un volum semnificativ de persoane
aflate Tn somaj, cu valori constante pe tot parcursul anului. Aceasta categorie reflectd, in
general, persoane aflate in plina activitate profesionald, pentru care somajul este adesea
asociat cu restructurari, schimbari ocupationale sau necorelari intre competentele detinute si

cerintele pietei muncii.

e Categoria de varsta 40-49 ani

Cea mai numeroasa categorie de someri in anul 2025 este reprezentata de persoanele
cu varsta 40-49 de ani. Valorile ridicate si constante indica o vulnerabilitate crescuta a acestei
grupe de varsta, cauzata de dificultati de reintegrare profesionala, adaptare la noile cerinte ale

pietei muncii sau de limitari legate de reconversia profesionala.

e Categoria de varsta 50-55 ani

Somerii cu varsta 50-55 de ani inregistreaza, de asemenea, valori ridicate, apropiate
de cele ale grupei 40—49 ani. Mentinerea unui stoc constant sugereaza dificultati persistente
de reinsertie profesionala, in special in contextul reticentei angajatorilor fata de forta de munca

varstnica si al limitarilor privind recalificarea.

e Categoria de varsta peste 55 de ani

Categoria peste 55 de ani inregistreaza valori ridicate pe tot parcursul anului, situdndu-

se printre cele mai numeroase grupe de varsta. Aceasta evolutie indica un risc crescut de
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somaj de lunga durata, determinat de apropierea de varsta de pensionare, de starea de

sanatate si de oportunitatile limitate de angajare disponibile pentru aceasta categorie.
Concluzie privind structura pe categorii de vérsta

Structura somerilor pe categorii de varsta in anul 2025 evidentiaza faptul ca somajul
afecteaza in mod preponderent persoanele cu varste cuprinse intre 40 si 55 de ani, precum si
pe cele peste 55 de ani, in timp ce tinerii sub 30 de ani reprezinta o pondere mai redusa si mai
dinamica. Aceste date subliniaza necesitatea adaptarii masurilor active de ocupare in functie
de varsta, cu accent pe reconversia profesionala, formarea continua si stimularea angajarii

persoanelor mature si varstnice.

ARSTA 2025
________CATEGORIE VARSTA
decembrie 2025 1199 175 1201 ‘
noiembrie 2025 7 1147 768 1196 (]
octombrie 2025 1129, 736 1163 '
septembrie 2025 1185 759 1189 '
august 2025. 1186 797 1176, '
iulie 2025 1214 809 1172 )
iunie 2025 277 930 1268 829 1227 ]
mai 2025 1306 857 1245 )
aprilie 2025 37 1336 874 1273 '
martie 2025 361 1112 1437 903 1221 ]
februarie 2025 387 1138 1464 912 1238 )
ianuarie 2025 1474 941 1280 ]
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Numarul somerilor inregistrati pe nivel de pregatire profesionala

Analiza distributiei somerilor inregistrati in anul 2025, in functie de nivelul de studii,
evidentiaza disparitati semnificative intre categoriile educationale, precum si o structura relativ

constanta pe parcursul anului.

o Invatdmant primar si persoane fara studii
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Categoria persoanelor cu invatamant primar sau fara studii reprezinta unul dintre cele
mai numeroase segmente ale somerilor inregistrati. Valorile ridicate si constante pe tot
parcursul anului indica un grad scazut de ocupabilitate, determinat de lipsa competentelor de
baza si de accesul limitat la locuri de munca stabile. Aceasta categorie este expusa unui risc

crescut de somaj de lunga durata si necesita interventii sustinute de formare profesionala.
e Invatamant gimnazial

Somerii cu invatamant gimnazial formeaza, de asemenea, un segment important al
stocului total. Desi valorile sunt mai reduse decét in cazul persoanelor fara studii sau cu studii
primare, aceasta categorie se confrunta cu dificultati similare de integrare pe piata muncii, in
special in lipsa unei calificari profesionale. Evolutia relativ constanta sugereaza o mentinere a

vulnerabilitatii pe tot parcursul anului.
o Invatamant profesional, arte si meserii

Persoanele cu invatamant profesional, arte si meserii inregistreaza valori moderate, cu
fluctuatii reduse de la o luna la alta. Aceasta categorie prezintd un potential mai bun de
integrare profesionald, in special in domenii tehnice sau de productie, insa datele indica

existenta unor necorelari intre calificarile obtinute si cerintele actuale ale pietei muncii.
o Invatimant liceal

Somerii cu invatamant liceal constituie una dintre cele mai consistente categorii din
punct de vedere numeric. Nivelul ridicat al acestui stoc reflecta faptul ca absolvirea liceului,
fara continuarea studiilor sau fara o calificare profesionala, nu asigura integrarea rapida pe
piata muncii. Aceasta categorie este frecvent afectata de restructurari sau de lipsa experientei

profesionale relevante.
o Invatamant postliceal

Categoria persoanelor cu invatamant postliceal inregistreaza valori reduse comparativ

cu celelalte niveluri de studii. Aceasta situatie indica un grad mai ridicat de adaptabilitate si
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ocupabilitate, competentele dobéandite facilitind accesul la locuri de munca in domenii

specializate, in special in servicii si sanatate.
e Invatamant universitar

Somerii cu studii universitare reprezinta o pondere relativ redusa din totalul persoanelor
inregistrate. Evolutia constanta, cu variatii minore pe parcursul anului, sugereaza ca nivelul
superior de educatie contribuie la o integrare mai rapida pe piata muncii, chiar daca exista

situatii de nepotrivire intre specializare si cererea angajatorilor.
Concluzie privind structura pe nivel de studii

Structura somerilor pe nivel de studii in anul 2025 evidentiaza faptul ca somajul este
concentrat preponderent in rdndul persoanelor cu nivel scazut si mediu de educatie, respectiv
invatamant primar (35%), gimnazial (27%) si liceal (17%). Persoanele cu studii postliceale si
universitare nregistreaza valori semnificativ mai reduse, confirmand rolul educatiei in
cresterea ocupabilitatii. Aceste date subliniaza necesitatea dezvoltarii programelor de formare
profesionala, recalificare si consiliere, adaptate nivelului de educatie al persoanelor aflate in

evidenta.

La finele anului 2025, din totalul de 3.255 persoane inregistrate ca someri
neindemnizati, 78% au fost beneficiari ai venitului minim de incluziune prevazut in Legea nr.
196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, lege
care face parte din Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR). VMI reprezinta un
beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor gi persoanelor singure aflate in situatie de

dificultate, in scopul prevenirii Si combaterii saraciei i riscului de excluziune sociala.

Ca si nivel de studii, 66% din persoanele beneficiare de venitul minim de incluziune au

studii primare (din care fara studii 18%), nivel gimnazial 27% si 4% nivel de studii profesional.
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Concluzii privind evolutia somajului

Analiza indicatorilor privind somajul in perioada analizata evidentiaza o piata a muncii
relativ stabila, caracterizata prin valori reduse ale ratei somajului, dar cu provocari structurale
persistente Tn ceea ce priveste profilul persoanelor aflate in evidenta serviciului public de

ocupare.

Evolutia stocurilor lunare de someri arata ca, desi nivelul total al somajului se mentine
relativ constant, anul 2025 inregistreaza valori medii lunare mai ridicate comparativ cu anul
2024, diferentele fiind generate in principal de cresterea numarului de someri neindemnizati.
Aceasta categorie reprezinta un segment vulnerabil al pietei muncii, cu risc crescut de somaj

de lunga durata, necesitand interventii active sustinute si personalizate.

Analiza somerilor indemnizati releva particularitati distincte: in cazul indemnizatiei de
75%, valorile mai ridicate din anul 2025 sugereaza o intrare mai frecventd in somaj a
persoanelor eligibile pentru sprijin financiar, in timp ce indemnizatia de 50% reflecta situatia
absolventilor de liceu si de invatamént superior care nu s-au integrat imediat pe piata muncii.
Desi numeric acest segment este redus, dinamica sa sezoniera indica existenta unui interval

de tranzitie dificil intre sistemul educational si ocupare.
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in ceea ce priveste rata somajului, valorile scazute si fluctuatile moderate confirma
faptul ca dificultatile pietei muncii sunt mai degraba de natura calitativa si structurala, decat
rezultatul unei deteriorari economice generale. Comparativ cu nivelul regional si national,
judetul Bihor se mentine constant sub media acestora, evidentiind o capacitate superioara de

absorbtie a fortei de munca.

Structura somerilor pe categorii de varsta arata ca somajul afecteaza in mod
preponderent persoanele cu vérste cuprinse intre 40 si 55 de ani, precum si pe cele peste 55
de ani, categorii pentru care reintegrarea profesionala este mai dificila. Tinerii sub 30 de ani
reprezinta o pondere mai redusa, cu un caracter tranzitoriu al somajului, in timp ce persoanele
aflate la varste active mature prezinta un risc crescut de mentinere in evidenta pe termen lung.
Analiza pe nivel de studii confirma faptul ca somajul este concentrat in randul persoanelor cu
nivel scazut si mediu de educatie, respectiv invatamant primar, gimnazial si liceal, in timp ce
persoanele cu studii postliceale si universitare inregistreaza valori semnificativ mai reduse,

evidentiind rolul determinant al educatiei in cresterea ocupabilitatii.

in ansamblu, datele analizate subliniaza necesitatea continudrii si consolidarii m&surilor
active de ocupare, cu accent pe formare profesionala, reconversie, consiliere si stimularea
angajarii, adaptate profilului de varsta si nivelului de educatie al persoanelor aflate in evident,

in vederea unei integrari durabile pe piata muncii.
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Il MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA

in contextul evolutiei somajului si al structurii persoanelor aflate in evidentd, interventia
serviciului public de ocupare s-a concentrat pe implementarea masurilor active menite sa
sprijine integrarea si reintegrarea pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca.

Masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca implementate de AJOFM Bihor
au avut ca obiectiv principal cresterea gradului de ocupare, prevenirea somajului de lunga
durata si facilitarea accesului persoanelor aflate in evidentd la locuri de munca adaptate

profilului profesional si nevoilor pietei muncii.

11.1. Informare si consiliere profesionala

Pe parcursul anului 2025, servicile de informare si consiliere profesionalda au
reprezentat o componenta esentiald a masurilor active de ocupare, fiind destinate sprijinirii
persoanelor aflate in evidenta agentiei in procesul de orientare profesionala si integrare pe

piata muncii.

De aceste servicii au beneficiat un numar de 8.520 persoane nou inregistrate, dintre

care amintim cateva categorii reprezentative:

3.022 someri indemnizati

e 4.754 someri neindemnizati

e 744 persoane aflate in cautare de loc de munca (altele decat somerii ne/indemnizati)
e 47 persoane cu dizabilitafj

e 1.333 persoane de etnie roma

e 5.538 persoane mediu rural

e 32 someri de lunga durata

¢ S tineri proveniti din sistemul de protectie a copilului.

Activitatile de informare si consiliere profesionald au vizat evaluarea competentelor,

identificarea optiunilor de cariera, elaborarea planurilor individuale de ocupare si orientarea
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catre masuri active adecvate, in functie de nivelul de studii, experienta profesionala si

particularitatile fiecarei persoane.

Ca urmare a participarii la servicile de informare si consiliere profesionala, 222

persoane au fost cuprinse in programe de formare profesionala (inclusiv persoane aflate in

detentie) si 2.495 persoane au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere si orientare

profesionala.

Analiza nivelului de ocupabilitate a persoanelor aflate in baza de date a agentiei,

evidentiaza diferente semnificative in functie de varsta, nivel de studii si tipul de indemnizatie,

confirmand caracterul eterogen al grupului-tintd al masurilor active de ocupare.

e Ocupabilitatea pe categorii de varsta
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Distributia pe categorii de varstd arata ca persoanele sub 30 de ani se incadreaza

preponderent in categoriile de ocupabilitate usor si mediu, ceea ce indica un potential ridicat

de integrare rapida pe piata muncii, in special prin mediere, consiliere si stimularea mobilitatii

profesionale.
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In schimb, pentru grupele de varsta 40-49 ani, 50-55 ani si peste 55 de ani, se observa o
concentrare semnificativa in categoriile de ocupabilitate greu si foarte greu. Aceasta situatie
reflectd dificultati crescute de reintegrare profesionald, generate de factori precum
adaptabilitatea redusa la cerintele actuale ale pietei muncii, nivelul competentelor digitale,

starea de sanatate sau reticenta angajatorilor fata de forta de munca varstnica.

e Ocupabilitatea in functie de nivelul de studii
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Analiza ocupabilitatii pe nivel de studii evidentiaza faptul ca persoanele cu nivel scazut de
educatie (invatamant primar si gimnazial) se regasesc majoritar in categoriile de ocupabilitate
greu si foarte greu, ceea ce confirma corelatia directa dintre nivelul de educatie si sansele de

integrare pe piata muncii.

Persoanele cu invatamant liceal si profesional se incadreaza preponderent in categoria de
ocupabilitate medie, prezentand un potential moderat de angajare, conditionat de participarea

la programe de formare profesionala.

in cazul persoanelor cu studii postliceale si universitare, se observa o pondere mai mare
in categoria de ocupabilitate usor, ceea ce indica o capacitate crescuta de integrare pe piata
muncii, chiar si in conditile unor necorelari temporare intre specializare si cerintele

angaijatorilor.
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e Ocupabilitatea in functie de tipul de indemnizatie

Analiza ocupabilitatii in functie de tipul de indemnizatie arata ca somerii neindemnizati se
incadreaza preponderent in categoriile de ocupabilitate greu si foarte greu, ceea ce sugereaza
existenta unor bariere multiple de integrare, inclusiv lipsa competentelor, experienta

profesionala redusa sau somajul de lunga durata.

Ocupabilitate tip indemnizatie
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Analiza gradului de ocupabilitate confirma faptul ca masurile active de ocupare trebuie
adaptate diferentiat, in functie de profilul persoanelor aflate in evidenta. In timp ce pentru
persoanele cu ocupabilitate usoara si medie sunt eficiente masurile de mediere si stimulare a
angajarii, persoanele incadrate in categoriile de ocupabilitate greu si foarte greu necesita
interventii complexe, precum formare profesionala, consiliere intensiva si sprijin personalizat,

in vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii.

11.2. Medierea muncii

In anul 2025, activitatea de mediere a muncii a reprezentat una dintre principalele
masuri active implementate de AJOFM Bihor, avand un rol esential in facilitarea intalnirii dintre

cererea si oferta de forta de munca.
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Pe parcursul anului, 8.520 persoane au fost cuprinse in servicii de mediere, iar in urma
acestor activitati 3.337 persoane au fost incadrate in munca. Dintre acestea, 3.056
persoane au fost angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, iar 281
persoane au fost incadrate cu contract pe perioada determinata, ceea ce evidentiaza o

pondere ridicata a angajarilor stabile.

Evolutia lunara a incadrarilor in munca arata un nivel relativ constant pe parcursul
anului, cu valori mai ridicate in anumite luni, corelate cu sezonalitatea activitatilor economice

si cu dinamica cererii de fortd de munca la nivel judetean.

INCADRARI IN MUNCA
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Locurile de munca vacante pentru anul 2025 au fost inregistrate exclusiv prin
intermediul aplicatiei PULS, pusa la dispozitia angajatorilor, care permite declararea online a

posturilor vacante.

Astfel, in anul 2025 au fost inregistrate in platforma PULS, 12.821 locuri de munca
vacante, confirmand interesul crescut al angajatorilor pentru utilizarea instrumentelor digitale

si pentru colaborarea cu serviciul public de ocupare.
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Analiza locurilor de munca comunicate de angajatori, in functie de nivelul de studii

solicitat, evidentiaza urmatoarea structura:

invatamant primar si fara studii — 28,19% din totalul locurilor de muncs;
e invatamant gimnazial — 25,24%; din totalul locurilor de munca;

e invatamant profesional — 18,43%; din totalul locurilor de munca;

e invatamant liceal — 18,43%; din totalul locurilor de munca;

e finvatamant postliceal — 1,61%; din totalul locurilor de munca;

e finvatamant universitar — 8,35% din totalul locurilor de munca;

Aceasta distributie indica o cerere semnificativa pentru forta de munca cu nivel scazut
si mediu de educatie, dar si o nevoie constanta de personal calificat si specializat, in anumite

domenii.

in ceea ce priveste ocuparea locurilor de munca inregistrate, meseriile cele mai

solicitate au fost:

- In cazul studiilor primare: muncitor necalificat in constructii, conducator auto transport
rutier de marfuri, manipulant marfuri, ajutor bucatar, ambalator manual, femeie de serviciu,

spalator vase, montator subansamble, agent curatenie cladiri;

- In cazul studiilor gimnaziale: Lucrator comercial, Ajutor bucatar, Ambalator manual,
sofer autoturisme si camionete, vanzator, agent de securitate, ospatar, bucatar, ingrijitor

spatii verzi, fierar betonist;

- In cazul studiilor profesionale: conducator auto transport rutier cu atestat, operator la
prepararea produselor zaharoase, sudor, dulgher, mecanic auto, confectioner articole din
piele, dispecer, lacatus mecanic, stivuitorist, operator CNC
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- In cazul studiilor liceale: casier, vanzator, ifronist, agent servicii client, ospatar,

bucatar, sudor, mecanic auto, operator introducere si validare date, contabil,

- In cazul studiilor postliceale: asistent medical generalist, asistent manager, asistent

farmacist, receptioner medical

- In cazul studiilor universitare: agent vanzari, programator, specialist achizitii, functionar
administrativ, specialist calitate, analist, consilier economist, inginer de sistem informatic,

designer industrial, proiectant inginer mecanic.

11.3. Formare profesionala

In anul 2025, AJOFM Bihor a organizat un numar de 12 programe de formare
profesionale pentru un numar total de 206 persoane, din care 158 femei si un program la

Penitenciarul Oradea pentru un numar de 16 detinuti in meseria de ajutor bucatar.
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Referitor la categoriile de persoane care au participat la aceste programe de formare
profesionala, situatia se prezinta astfel:

o 57% dintre persoanele cuprinse sunt someri indemnizati

o 31% dintre persoanele cuprinse sunt cu varsta peste 45 ani

o 59% dintre persoanele cuprinse sunt cu nivel liceal si universitar
o 50% dintre persoanele cuprinse sunt din mediul rural

In ceea ce priveste ocuparea unui loc de munca de catre absolventii unui program de

formare profesionala, situatia se prezinta astfel:
- Absolventi incadrati de la cursuri incepute si finalizate in anul 2025
o 43 persoane
- Absolventi incadrati de la cursuri incepute in anul 2024 si aflate Tn monitorizare
o 116 persoane

11.4. incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra in
munca Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare

necesare acordarii de indemnizatii pentru 743 someri, din care 442 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea inainte

de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

e 17 persoane au varsta sub 25 ani;

e 41 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;
e 50 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;
o 189 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

e 446 persoane au varsta de peste 45 ani.
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1.5 Stimularea incadrarii in munca prin acordarea de prime pentru someri

Acordarea de prime pentru someri este o politica activa utila pentru stimularea
mobilitatii fortei de munca si pentru a incuraja reintegrarea somerilor pe piata muncii. Aceste
prime pot ajuta somerii sa faca fata provocarilor economice si pot oferi stimulente pentru a

accepta locuri de munca sau pentru a se reloca in zone cu oportunitati mai bune de angajare.
Astfel, in anul 2025 au fost acordate urmatoarele stimulente:

e Prima insertie 31 persoane
¢ Prima incadrare 2 persoane

e Prima activare 86 persoane

1.6. Stimularea incadrarii in munca a persoanelor provenite din cateqgorii defavorizate
pe piata muncii

In anul 2025, sprijinirea angajatorilor a fost orientatd catre masuri non-financiare, in
lipsa alocarilor bugetare pentru stimularea angajarii persoanelor provenite din grupuri

vulnerabile pe piata muncii.

1.7 Activitatea de informare, consiliere si mediere pentru persoane cu dizabilitati

In urma promovérii serviciilor agentiei, in cursul anului 2025 au fost inregistrate un
numar total de 47 persoane cu dizabilitati din care 21 femei care au beneficiat de activita;
de informare, consiliere si mediere. Tipurile de dizabilitate au fost: fizic/locomotor,

surdocecitate, somatic, auditiv, vizual, mental, psihic.
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Din punct de vedere statistic va prezentam urmatoarele categorii:

v 26 persoane sub 25 ani, care provin in general din randul absolventilor scolilor

speciale

v 21 persoane au ca nivel de studii scoala profesionala

v 23 persoane au o dizabilitate mentala sau psihica

Pe parcursul anului 2025, au fost inregistrate 13 angajari cu contracte pe perioada
nedeterminata in urmatoarele meserii: manipulant marfuri, muncitor necalificat la asamblarea,
montarea pieselor, asistent manager, femeie de serviciu, lucrator comercial, operator
procesare text si imagine, profesor in invatamantul liceal, postliceal, mecanic auto, lacatus

mecanic, asistent medical generalist.

M. ECONOMIA SOCIALA

Economia sociala reprezinta un sector distinct al economiei, orientat prioritar catre
obiective sociale si de interes general, avand ca scop principal integrarea pe piata muncii a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, crearea de locuri de munca durabile si
promovarea incluziunii sociale.

in cadrul economiei sociale, activitatile economice sunt desfasurate de intreprinderi si
organizatii care imbina eficienta economica cu responsabilitatea sociala, reinvestind o parte
semnificativa din profit in dezvoltarea comunitatii, crearea de noi locuri de munca si sprijinirea
persoanelor cu dificultati de integrare profesionala.

Pentru serviciul public de ocupare, economia sociala constituie un instrument
complementar masurilor active de ocupare, contribuind la facilitarea accesului pe piata muncii
a persoanelor aflate in risc de excluziune sociala, precum somerii de lunga durata, persoanele
cu nivel scazut de educatie, persoanele cu dizabilitati, tinerit NEETs sau persoanele din medii

dezavantajate.
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in acest context, promovarea si sprijinirea economiei sociale reprezintd o directie
strategica in realizarea obiectivelor de ocupare, intrucat aceasta ofera solutii adaptate nevoilor
locale si favorizeazad dezvoltarea unei economii incluzive, bazate pe solidaritate,

responsabilitate si coeziune sociala.

In anul 2025, activitatile desfasurate in domeniul economiei sociale au vizat informarea,
sprijinirea si promovarea initiativelor entitatilor juridice care contribuie la integrarea pe piata
muncii a persoanelor vulnerabile si la dezvoltarea comunitatilor locale.

La finele anului 2025, in registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale, erau
inregistrate un numar total de 121 intreprinderi sociale active din care:

e 15 sunt ,asociatii” cu domeniu de activitate fara cod CAEN ( 3 din mediul urban

si 12 din mediul rural)

e 106 sunt ,alte categorii de persoane juridice’-SRL (74 mediu urban si 32 mediu

rural)

Functie de domeniul principal de activitate economica - cod CAEN enumeram primele
10 domenii:

o Alte activitati recreative si distractive n. c. a.

e Lucrari de pregatire a terenului

o Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
e Alte forme de invatamént n. c. a.

o Activitati de asistenta medicala specializata

o Activitati de asistenta stomatologica

e Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

o Activitati fotografice

o Activitati generale de curatenie a cladirilor

o Activitati specializate de curatenie
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IV. EURES SI MUNCA iN STRAINATATE

Tn anul 2025, un numar de 213 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, din care
86 femei, s-au adresat agentiei (direct sau telefonic) pentru gasirea unui loc de munca in
diverse state europene. Cele mai solicitate tari ca destinatie de munca ale cautatorilor de locuri
de munca au fost: Olanda, Germania, Austria.
Din punct de vedere al nivelului de instruire, cei mai mulii solicitanti de loc de munca in statele
europene au pregatire gimnaziala, liceala (44%) si universitara (29%), iar categoria de vérsta

a cautatorilor a fost cu preponderenta a persoanelor sub 35 ani (59%).

Ca urmare a aplicatiilor individuale pe locurile de munca vacante promovate pe portalul
EURES Romania, sau pe portalul EURES International, un numar de 4 persoane aflate in
cautarea unui loc de munca au comunicat gasirea unui loc de munca ca urmare a activitatii de
mediere desfasurata de consilierul EURES, numarul acestora este mult mai mare dar pentru
ca nu exista obligativitatea legala de a comunica incheierea raporturilor de munca, nu
cunoastem cu exactitate numarul total al angajarilor. Locurile de munca ocupate au fost in
meseriile de: muncitor necalificat in agricultura Olanda, camerista hotel operator pe santier
sudor in Germania

In cadrul activitatilor de consiliere in scoli, au fost prezentate unui numar de 110 elevi

si optiunile de a ocupa un loc de munca in spatiul european.

in anul de raportare, AJOFM Bihor a eliberat un numér de 7.883 adeverinte necesare
obtinerii avizului de angajare din partea Inspectoratului General pentru Imigrari, pentru 691 de
angajatori solicitanti. Aceste adeverinte au fost emise in conformitate cu prevederile legale
privind incadrarea in munca a cetatenilor din state terte (non-UE), certificand faptul ca pentru
locurile de munca declarate nu au fost identificati lucratori disponibili pe piata interna a muncii,

in vederea sustinerii procesului de recrutare a fortei de munca din afara Uniunii Europene.
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Pe parcursul anului 2025, institutia a gestionat activitatile specifice coordonarii
sistemelor de securitate sociala in context european, inregistrand 221 de persoane beneficiare
ale exportului indemnizatiei de somaj prin formularul U2, dupa cum urmeaza:

e 171 din Germania,
e 30 din Austria,

e 8 din Danemarca,
e 6 din Olanda,

e 3din Franta,

e 2din Elvetia

1 din Suedia.

De asemenea, au fost eliberate formulare europene astfel:
e E302- 5 formulare,

e HO006- 6 formulare,
e U1/U002/U004- 91 formulare,

necesare pentru certificarea si totalizarea perioadelor de asigurare sau pentru schimbul de
informatii intre institutiile competente ale statelor membre. Totodata, au fost instrumentate 110
cazuri de rambursare a indemnizatiei de somaj catre Ungaria, in conformitate cu prevederile

regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

V. IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE

in anul de raportare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a fost
implicata in implementarea mai multor proiecte finantate din fonduri europene, avand rol de
partener in cadrul unor initiative cu impact semnificativ asupra pietei muncii si a grupurilor

vulnerabile.
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Proiectele aflate in derulare au vizat imbunatatirea accesului la servicii de ocupare,
cresterea gradului de incluziune sociala, precum si dezvoltarea competentelor profesionale
pentru persoane aflate in risc de excluziune sociald, someri, tineri, persoane inactive sau

apartindnd altor categorii dezavantajate.
in cadrul acestor proiecte, AJOFM Bihor a contribuit la:
o furnizarea de servicii de informare, consiliere profesionala si mediere a muncii,
e sprijinirea procesului de integrare sau reintegrare pe piata muncii,
e participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare de competente,
e implementarea de masuri active de ocupare adaptate nevoilor grupurilor tinta,

e colaborarea cu parteneri institutionali, organizatii neguvernamentale si furnizori

de servicii specializate.

PROIECTE iN IMPLEMENTARE

1. Proiectul ,CultuRe — Identificarea solutiilor pentru disparitati ale pietei muncii
din sectorul patrimoniului cultural in regiunea Dunérii prin imbunététirea accesibilitatii
pentru tineri profesionisti” finantat prin Programul pentru Regiunea Dunarii 2021-2027,
agentia avand rol de PARTENER.

Proiectul abordeaza problema lipsei de personal calificat in institutile de protectie a
patrimoniului cultural, prin identificarea de metode pentru atragerea specialistilor tineri catre
acest domeniu si este o initiativa a 12 institutii de patrimoniu cultural si asociatii ale acestora
din zece tari din regiunea Dunarii si AJOFM Bihor, care s-au reunit pentru a identifica si testa
solutii pentru exodul de creiere a tinerilor talente si profesionisti din sectorul patrimoniului

cultural.

Obiective specifice
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v Definirea unui model de angajare transnational aspirational pentru institutiile de

patrimoniu cultural din regiunea Dunarii;

v Testarea modelului aspirational de angajare si formularea unor solutii dezvoltate

in comun

v Dezvoltarea unei mai bune intelegeri a obstacolelor in ceea ce priveste
accesibilitatea pe piata muncii in sectorul cultural in regiunea Dunarii si

imbunatatirea rezultatelor angajarilor. Stadiul implementarii si realizari

Proiectul se afla in implementare, AJOFM Bihor a elaborat pana la aceasta data, analiza
practicilor de angajare relevante pentru domeniul protectiei patrimoniului cultural. La baza
analizei au stat chestionarele colectate de la institutii, studenti si absolventi din domeniu,
concepute in cadrul AJOFM Bihor si diseminate de parteneri in toate tarile reprezentate in

proiect.
Perioada de implementare a proiectului este 01.01.2024-30.06.2026.
Bugetul AJOFM Bihor pentru realizarea activitatilor, este 675.000 lei.

2. Proiectul ,GEN Green Energy Network - Utilizarea si promovarea institutionalad a
bunelor practici privind sursele regenerabile de energie pentru a contribui la o zona

transfrontalierd mai verde, mai curata si mai rezistentd” agentia avand rol de PARTENER.
Obiectivul proiectului

Promovarea energiei regenerabile in conformitate cu Directiva privind energia din surse

regenerabile (UE) 2018/2001[1], inclusiv criteriile de sustenabilitate stabilite in aceasta.
Stadiul implementarii si realizari:
. Achizitie panouri fotovoltaice

° Montare panouri fotovoltaice
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o Organizare targ locuri de munca.
Perioada de implementare a proiectului este 17.04.2025 - 16.04.2027.
Bugetul AJOFM Bihor pentru realizarea activitatilor, este 1.530.000 lei.

5. Proiectul , NextStep - Program de sprijin si formare pentru integrarea tinerilor pe piata

muncii” agentia avand rol de PARTENER.
Obiectivul proiectului

Tmbunétét,irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale.
Stadiul implementarii si realizari
e elaborare metodologii de selectie si inregistrare grup tinta
e 46 persoane inregistrate in grupul tinta
Perioada de implementare a proiectului este 01.07.2025 - 30.06.2028.
Bugetul AJOFM Bihor pentru realizarea activitatilor, este 972.589 lei.

PROIECTE COFINANTATE DE UNIUNEA EUROPEANA DIN FONDUL SOCIAL
EUROPEAN PLUS (FSE+),

PRIN PROGRAMUL "EDUCATIE S| OCUPARE” 2021-2027.

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

1. ” FORMACTIV - Formare si munca activa”
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Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea oportunitatilor de incadrare a

5.546 de someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) la nivel national

Obiectivul specific consta in stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin

ucenicie la locul de munca a 5.546 de persoane, la nivel national.
Activitatile proiectului:

Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul
de munca cu someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un
nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara,
persoane apartindnd minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane
beneficiare ale unei forme de protectie internationala pentru dobandirea competentelor

corespunzatoare unei calificari de nivel 1,2,3 sau 4.
In anul 2025 au fost incheiate un numar de 54 subventii pentru 54 ucenici astfel:
¢ 10 contracte ucenicie nivel |
e 21 contracte ucenicie nivel Il
e 23 contracte ucenicie nivel lll, pentru calificare in urmatoarele meserii:

zidar rosar tencuitor, tinichigiu vopsitor auto, fierar betonist, camerista, bucatar,

electrician auto, ajutor bucatar, ospatar, confectioner asamblor produse textile.
2. "START-Investeste in calificare pentru viitor!"

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare a 1.972 de

someri tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) la nivel national

Obiectivul specific al proiectului: Stimularea ocuparii somerilor tineri sub 30 de ani

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar
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angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 1.972 de someri tineri sub 30

de ani, la nivel national.
Activitatile proiectului sunt:

Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu

someri tineri sub 30 de ani
in anul 2025 au fost incheiate un numar de 14 subventii pentru 14 ucenici astfel:
. 12 contracte ucenicie nivel |
. 2 contracte ucenicie nivel Il

pentru calificare in urmatoarele meserii: camerista, zidar rosar tencuitor, tinichigiu vopsitor

auto, electrician auto, bucatar, ajutor bucatar, ospatar.
3. "COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii! ”

Obiectivul general al proiectului: Cresterea nivelului de competente profesionale a
20.000 de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii

mai facile a unui loc de munca

Obiectivele specifice ale proiectului: Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin cresterea nivelului de competente profesionale pentru
20.000 de persoane. Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii care prevede:
- organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele care fac
parte din grupul tinta (someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri
cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
reintoarse n tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati,

persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala).

in perioada 01.08.2025-30.09.2025 s-au aplicat un numar de 344 chestionare

angajatorilor din judetul Bihor, care au avut drept scop estimarile incadrarilor in munca in
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anul 2026 cat si masurarea unor tendinte, in platforma PULS. Au fost preluate si prelucrate

un numar de 263 raspunsuri.

in perioada 01.10.2025-31.12.2025 au fost inscrise in programe de formare
profesionala un numar de 113 persoane, in urmatoarele meserii: agent de securitate, ajutor
bucatar, contabil, cofetar, electrician in constructii, formator, frizer, inspector SSM, instalator
instalatii sanitare si de gaze, lucrator comercial, mediator scolar, operator introducere, validare

si prelucrare date, programator ajutor, referent resurse umane, responsabil mediu.
4. “PROACTIV — Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”

Obiectivul general al proiectului Cregterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare, la nivel national, prin subventionarea

locurilor de munca.

SPO va sprijini integrarea durabild pe piata fortei de munca a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza

in munca someri/persoanelor inactive.
Obiectiv Specific

Stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin

subventionarea locurilor de munca pentru 37.084 de persoane, la nivel national

Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii care prevede acordarea de subventii
angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor care fac parte din grupul tintd (someri,
tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lungad durata, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din
zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane
apartindnd minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale

unei forme de protectie internationala).
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La nivelul judetului Bihor, au fost finantate subventii pentru un numar total de 1.186
persoane care fac parte din urmatoarele categorii defavorizate: persoane peste 45 ani, unici

intretinatori ai famililor monoparentale, someri de lunga durata si absolventi.

5. “ActivPlus — Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066
tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea

locurilor de munca.

Obiectiv Specific 1 — Stimularea ocuparii a 12.066 tineri sub 30 de ani someri inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea locurilor de munca Acest obiectiv
se realizeaza prin implementarea activitatii care prevede implementarea masurii de acordare
de sprijin financiar pentru subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor tineri
sub 30 de ani in conformitate cu prevederile art 80 si 85 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile

ulterioare.

La nivelul judetului Bihor, au fost finantate subventii pentru un numar total de 477

persoane tineri NEETs si 17 absolventi cu nivel de studii liceal si universitar.

PROIECTE iN EVALUARE

1. SIEMus - Promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in organizatii muzeale, prin
aplicarea unor modele de inovare sociald menite sa contribuie la caracterul incluziv al

sectorului cultural”

Obiectivul proiectului "Proiectarea in comun a solutiilor pentru transferul si extinderea
modelelor de inovare sociala, cu scopul de a creste rata de ocupare a persoanelor cu
dizabilitati in sectorul cultural; Actiune pilot pentru testarea fezabilitatii transferului si extinderii

solutiilor inovatoare pentru proceduri de angajare incluzive"
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Perioada de implementare a proiectului este 24 luni.
Bugetul AJOFM Bihor pentru realizarea activitatilor, este 188.000 lei.

2. Serviciul public de ocupare in sprijinul persoanelor cu dizabilitati/Public employment

in service of people with disabilities
Obiectivul proiectului Accessible, inclusive and effective labour markets
Perioada de implementare a proiectului este 30 luni.
Bugetul AJOFM Bihor pentru realizarea activitatilor, este 1.379.550 lei.

Implementarea proiectelor finantate din fonduri europene a contribuit la diversificarea si
modernizarea serviciilor oferite de AJOFM Bihor, sprijinind integrarea pe piata muncii a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si consolidand capacitatea institutionala de

interventie.

VI. COMUNICARE S| PROMOVARE

Comunicarea institutionala si promovarea activitatii agentiei au reprezentat, in anul
2025, un instrument important pentru asigurarea transparentei, informarea corecta a publicului
si consolidarea relatiei cu beneficiarii si partenerii sociali. Activitatile de comunicare au urmarit
facilitarea accesului la informatii de interes public si cresterea vizibilitatii serviciilor oferite de

Serviciul Public de Ocupare.

Relatia cu mass-media a fost mentinuta prin transmiterea de informatii relevante privind
masurile active de ocupare, serviciile disponibile pentru persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, precum si oportunitatile destinate angajatorilor. Comunicarea a fost realizata intr-
un mod coerent si unitar, cu respectarea principiilor de transparenta, acuratete si informare

corecta.
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Totodata, agentia a utilizat canalele de comunicare institutionale pentru promovarea
activitatilor desfasurate, adaptand mesajele la specificul publicului tinta si la realitatile pietei
muncii. Prin aceste actiuni, s-a urmarit cresterea gradului de informare, facilitarea accesului la

servicii si consolidarea rolului agentiei ca actor activ in domeniul ocuparii fortei de munca.

O metoda apreciata, utila si facila, atat pentru angajatori cat si pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, s-a dovedit a fi comunicarea prin social-media, comunicare care
faciliteaza si scurteaza traseul interactiunilor si ofera solutii directe si rapide interlocutorilor

nostri.

Astfel in anul 2025, agentia a inregistrat 18.112 urmaritori in mediul online care au

asigurat peste 4.000 interactiuni si aprecieri.

Site-ul AJOFM Bihor, www. anofm. ro se adreseaza atat angajatorilor cat si persoanelor

in cautarea unui loc de munca si pune la dispozitia celor interesati toate informatii necesare

privind: locurile de munca vacante saptdmanale, documente necesare in vederea inscrierii in

baza de date a agentiei, documente pentru solicitarea subventiilor prevazute de lege, etc.

AJOFM Bihor a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, vizibilitatea
institutiei fiind asigurata de directorul executiv prin 752 aparitii in mass-media (presa
scrisa, audio si TV) cu privire la urmatoarele teme: rata somajului, locuri de munca
vacante la nivelul judetului, programe de formare profesionala, masuri active, statistica
si analiza pietei muncii, disponibilizari/concedieri colective, proiecte, piata muncii,

insertie piata muncii.
Alte activitati
% Interviuri Radio/TV - 12

e Evolutia pietei muncii si cresterea angajarilor in urma masurilor active,
e Podcast despre piata muncii din Bihor,
e Bursa generala a locurilor de munca,

e Orientarea tinerilor in cariera,
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Predictibilitatea pietei muncii — Transilvania Business,
Problema tinerilor NETTs in Romania,

Piata muncii si provocarile ei din prisma muncitorilor non UE
Migratia fortei de munca transfrontaliere

Premiera in Romania. Targ de joburi ,verzi”.

Zeci de firme au recrutat la Oradea specialisti si elevi,

% Solicitari de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media - 211

Locuri de munca in Bihor,

Despre provocarile pietei muncii,

Muncitorii asiatici, solutie de moment

O noua oportunitate pentru tineri si angajatori: ucenicia la locul de munca,
Dispar meserii, apar meserii noi.

Care sunt competentele necesare noilor tendinte de pe piata muncii,

Bursa generala a locurilor de munca, Bursa locurilor de munca si Targul
ofertelor educationale,

Luna mai este luna promovarii economiei sociale,

Scoala se intalneste cu piata muncii, la Oradea Arena: bursa de joburi si
targ educational, pentru elevi si bihoreni fara loc de munca,

Angajatul performant va fi cel care intelege schimbarea, o accepta si isi
asuma rolul de co-creator al propriei cariere,

Platforma online pentru angajatori si someri, disponibila in Bihor. Afla cum
te poate ajuta!l

Cu ce abilitati pot avea succes persoanele in cdutarea unui loc de munca?
Targ de locuri de munca dedicat sectorului energiei regenerabile,

Locuri de munca verzi si colaborare romano-maghiara la Oradea
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e Nu angajam! Slujbe tot mai greu de gasit si salarii inghetate pe piata
muncii, Incertitudinile privind economia au blocat piata fortei de munca,
firmele locale amanand angajarile.

%= Comunicate de presa transmise catre reprezentantii mass-media 16

e Date statistice lunare privind situatia somajului la nivelul judetului Bihor
% Rubrici permanente in mass-media

e Locuri de munca vacante

%+ Postari retele de socializare (Facebook) — 107
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VIl. REALIZAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE PE ANUL 2025

Nr. crt. Tip masura/ Numar persoane ocupate PO propus | PO realizat | PO realizat%
TOTAL persoane cuprinse la masuri active 7400 8520 115
TOTAL persoane ocupate 3800 3337 88
1.1|Nr persoane cuprinse in senicii de mediere a locurilor de munca vacante 7400 8520 115
1.2|Senvicii de mediere a muncii 3800 3337 88
pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 3300 3056 93
pe locuri de munca pe perioada determinata 500 281 56
1.3|Nr persoane cuprinse in senicii de informare si consiliere profesionala 7400 8520 115
2|Cursuri de formare profesionala 100 152 152
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
3|pentru somaj 450 743 165
4|Prima de activare pentru somerii neindemnizati 200 86 43
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani
5|sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 585 0 0
6|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs 300 0 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati
7((SLD) 10 0 0
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5
8|ani pana la pensie 5 0 0
9|Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd10 = rd (10.a +10.b) 25 2 8
pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 10 2 20
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului (prima
de instalare) 5 0 0
prima de relocare 10 2 20
10|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 100 0 0
11|Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 40 31 78
12|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 5 0 0
Nr persoane cuprinse in senicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
13|activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 5 6 120
14|Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 10 16 160
15|Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 5 1 20




VIIl. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
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loc de munca

lei
Masura activa Prevederea Executia bugetara la %
bugetara 31.12.2025
TOTAL GENERAL 64,992,400 63,454,429 97.63%
functionare(salarii,c(r:\?;:f::;:::t:consumabile,altele) 5,316,400 5.205,281 97.91%
Fond garantare 1,598,000 1,378,296 86.25%
Investitii si reparatii 0 0 0.00%
MASURI PASIVE 29,001,000 28,988,894 99.96%
Plata indemnizatie somaj si contributii aferente 29,001,000 28,988,894 99.96%
Indemnizatie pentru reducerea timpului de munca a
salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in 0.00%
contractul individual de munca
MASURI ACTIVE 17898000 17824915 99.59%
PERSOANE JURIDICE 15958000 15888172
Cheltuieli pentru organizarea Bursei lourilor de munca 10,000 4,760
Stimularea angajatorilor care incadreaza in munca
absolventi,persone pente 45 ani tineri NEET S,unic 15872000 15808485
intretinator de familie
Stimularea angaéztr(:trrl:;rt :Iz:ed:cs:zﬁtrjzaﬁztzm munca in baza 76,000 74,927
PERSOANE FIZICE 1940000 1936743
Plati pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte 1610292
de expirarea pericadei de somaj
Plati pentru stimularea mobilitatii fortei de munca 19405
Plati pentru stimularea absolventilor 49500
Prima de activare 87500
Prima de relocare 170046
Proiecte Finantate din fonduri europene 11,152,000 10,043,127 90.06%
Formare profesionald pentru persoane in cautare de 27,000 13,916 51.54%




IX.
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INDICATORI DE PERFORMANTA 2025

Realizat la data 31
o Valoare stabilita % sau valoar.e decembrie 2025 'PuTu:ta] Punctaj
Nr. Crt. Denumire indicator . programata in indicator total
prin contract i . .
decembrie 2025 de realizat | realizat
Valoare %
1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori si inregistrate de ANOFM 65% 65 65.00| 66.25 1.00 1.00
2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in
cautare de loc de munca 40% 40 | 40.00( 23.55 1.00 0.59
3
Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 100 | 100.00 99.88 1.00 1.00
4 Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la
inregistrare, respectiv:
4.a)
in primele 4 luni de la Tnregistrare in cazul tinerilor 100% 100 | 100.00| 100.00 0.50 0.50
4.b)
in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 100% 100 | 100.00( 100.00 0.50 0.50
5 luni de la inregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de
formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la locul de
munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta mai
mica de 30 de ani inregistrati 65% 65 65.00| 57.05 0.50 0.44
6 Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri
active
6.2) li33wnidela participarea la ultima masura activa a pachetului
personalizat 45% 45| 45.00( 36.58 0.50 0.41
6.b) la 6 luni de la participarea la ultima masura activa a pachetului
personalizat 50% 50( 50.00( 42.98 0.50 0.43
7 Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de
formare profesionala la:
7.a)
6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 35% 35 35( 30.98 0.50 0.44
7.b)
12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 50% 50 50 46.86 0.50 0.47
8 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au
semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca din totalul
somerilor de lunga durata inregistrati 25% 25 25 18.68 0.50 0.37
9 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-
au Tncadrat in munca din totalul somerilor de lunga durata care au
semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca 10% 10 10 1.74 0.50 0.09
10
Gradul de realizare PF 100% 100 55.45 1.00 0.55
1 Ponderea somerilor care primesc recomandare pentru programe
edicationale de tip “A doua sansa” din totalul somerilor inregistrati
care nu au absolvit ciclul gimnazial 25% 25 25( 16.40 0.50 0.33
12
Numar beneficiari casnici inreg platforma 541 541 556.00 0.50 0.50
13
Numar prestatori casnici inreg platforma 1015 1,015 974.00 0.50 0.48
TOTAL PUNCTAJ 10.0 8.10
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