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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA DEPUNERI f UNUI PROIECT
CU TEMA DEZVOLTAREA UNE] RETELE PENTRU TINERET IN JUDETUL BIHOR

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: 2. Valorificarea potengialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1, Tmbunatatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru
toate persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, Tn special pentru tineri, Indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS,

Tn conformitate cu prevederile:

+ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru pericada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul eurcpean de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEQ 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023), cu completdrile si modificarile ulterioare;

» Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Acord de parteneriat};

» Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de selectie a
partenerilor entitati private);

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025”.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor (AJOFM), in calitate de Solicitant,
anuntd organizarea unei proceduri de selectie a trei parteneri nationali, dintre care un partener
din categoria institutiilor de Tnvatdmant superior publice sau private acreditate, iar ceilalti doi
parteneri vor fi selectati din categoria furnizorilor de formare profesionala autorizati publici sau
privati, pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii unei cereri
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de finantare cu tema ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret in judetul Bihor”, Tn cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, Pricritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncit (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific; ESO4.1.
Imbundtatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS.

Scopul cererii de finatare

Proiectul isi propune sa creeze solutii pentru tinerii aflati in perioada tranzitiei spre piata muncii,
inclusiv tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training) prin operationalizarea unui centru
de tineret in judetul Bthor, precum si prin masuri de formare profesionald si dezvoltare competente
si abilitati practice n vederea ocupérii unui loc de munca si/sau continuarea studiilor. Acest lucru
va fi realizat prin implementarea unor servicii integrate si personalizate, proiectul vizand
prevenirea aparitiei situatiilor de NEET si facilitarea tranzitiei tinerilor pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret
in judetul Bihor si facilitarea tranzitiei pe piata muncii a cel putin 1.571 de tineri, prin furnizarea
de servicii integrate de formare profesionald, consiliere, mediere, management de caz si educatie
nonformala, pe parcursul a 36 de luni.

Obiective specifice:

0S 1. Identificarea si activarea a cel putin 1.571 de tineri, din care 236 de tineri romi, care sa
beneficieze de servicii personalizate de informare, consiliere, mediere, management de caz si
orientare in cariera oferite de AJOFM Bihor.

0S 2. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret in judetul Bihor, prin parteneriat
intre Serviciul Public de Ocupare, un partener din categoria institutiilor de invatamant superior
publice sau private acreditate, si doi parteneri din categoria furnizorilor de formare profesionala
autorizati publici sau privati, pentru a furniza servicii personalizate pentru cet putin 1.571 de tineri,
facilitdnd tranzitia acestora pe piata muncii si prevenind aparitia situatiilor de NEETSs, pe o perioada
de 36 de luni.

OS 3. Organizarea de programe de formare profesionala si dezvoltare competente transversale
/abilitati practice, precum si a unor campanii de informare si constientizare care vor aborda
aspecte cu privire la provocarile specifice grupului tintd, precum prevenirea consumului de droguri
sau alcoot, dezvoltarea ncrederii in fortele proprii, gestionarea conflictelor, munca in echipa, etc.
Principalele activitdti ale proiectului vor consta in:

A1: ldentificarea si recrutarea grupului tintd

Subactivitati:

A1.1: ldentificarea si selectia grupului tintd, inclusiv prin intermediul unor echipe mobile organizate
de catre AJOFM Bihor;

A1.2: Inregistrarea persoanelor selectate in grupul tinta In evidentele Serviciului Public de Ocupare;

AZ: Furnizarea de servicii pentru tineri

Subactivitati:
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A2.1: Servicii personalizate de informare, consiliere, mediere, management de caz si orientare n
cariera;

A2.2: Organizarea de campanii de informare si constientizare care vor aborda aspecte cu privire la
provocdrile specifice grupului tinta, prin infiintarea unui centru de tineret mobil;

A3: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor; cu precadere din categoria NEETs.

Subactivitati:

A3.1: infiintarea unui centru de tineret in judetul Bihor, gestionat in cadrul unei unitdti de
invatamant superior publice sau private acreditate;

A3.2: Asigurarea la nivelul centrului a tucratorilor de tineret si formarea acestora in vederea oferirii
de sprijin pentru o mai bun& integrare sociald, prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, precum si
pentru incadrare in munca a persoanelor cuprinse in grupul tinta;

A3.3: Desfasurarea in cadrul centrului de tineret de activitati de invatare formala/nonformala,
voluntariat, civice, culturale etc.;

A4: Organizarea de programe de formare profesionala si dezvoltare competente transversale
/abilitati practice.

Subactivitati:

A4.1: Furnizarea de servicii de formare profesionala autorizate;

A4.2: Furnizarea de servicii de educatie nonformald de tip soft skills, dezvoltarea de competente
transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, utilizarea
instrumentelor de inteligentd artificiald, utilizarea responsabila a retelelor de social media,
cetatenie activa, democratie participativd, management de proiect, competente antreprenoriale,
etc.;

Ad4.3: Furnizarea de servicii de educatie nonformald si dezvoltare de abilitati preponderent
practice, prin activitati de educare nonformald precum acordarea primului ajutor/gestionarea
situatiilor de urgentd prin sprijinirea voluntariatului in localitatile din judetul Bihor, dezvoltarea
de abilitati tehnice/gospodaresti, instruirea tinerilor pentru utilizarea echipamentelor de
tehnologie moderna, mediu si educatie ecologica/ competente ,verzi” pentru economie si
societate, inclusiv in cadrul centrului de tineret mohit;

A5: Informare si publicitate

A5.1: Realizarea i diseminarea de materiale in vederea promovarii activitatilor proiectului;
A6: Managementul de proiect

A6.1: Gestionarea operationald si financiara a activitatilor proiectului.

Principalele responsabilitati ale solicitantului si partenerilor vor consta in:
Solicitantul AJOFM Bihor va fi implicat In activitatile A1.1, A1.2, A2.1, A2.2, A3.2, A5.1, A6.1;

Partenerul institutie de invatamant superior publicd sau privata acreditata (Partener 1) va fi
implicatd n activitatile A1.1, A3.1, A3.2, A3.3, A5.1, A6.1;

Partenerul furnizor de formare profesionald autorizat public sau privat 1 (Partener 2) va fi implicat
in activitatile A3.2, A3.3, Ad.1, Ad.2, A5.1, A6.1;
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Partenerul furnizor de formare profesionald autorizat public sau privat 2 (Partener 3} va fi implicat
in activitdtile A2.2, A3.2, A3.3, Ad.1, Ad4.3, A5.1, A6.1;

Durata Proiectului: Perioada de implementare a proiectului va fi de maximum 36 luni.

Grupu! tintd propus: Grupul tintd va fi compus din cel putin 1571 persoane, care la data intrarii in
operatiune trebuie sa indeplineasca urméatoarele conditii cumulative:

- sa fi implinit varsta de 14 de ani;
- s& nu fi implinit varsta de 30 de ani;
- sa aibd domiciliul sau resedinta in judetul Bihor.

Indicatori: 1571 tineri sub 30 de ani, dintre care 236 persoane vor fi selectate din categoria tineri
roma.

Bugetul estimat al proiectului este de 10.182.199 lei si va fi alocat fiecarui partener in functie de
activitatile asumate, astfel:

1. Solicitant/AJOFM Bihor - 3.054.660 lei
2. Partener 1- 2.000.000 lei
3. Partener 2 - 2.852.539 lei
4. Partener 3 - 2.275.000 lei

Prezenta procedura de selectie a partenerilor are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE
1.Criterii de eligibilitate

1.1. Partenerul este entitatea legal constituitd In Romania, cu persconalitate juridica (exclusiv
persoana fizica autorizatd, intreprindere individuald, intreprindere familiala si alte entitati similare
fara personalitate juridicd) care desfasoard activitati relevante in cadrul proiectului si are n
obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul
proiectului pentru care are rol de partener. Partenerul/partenerii se incadreaza Tn categoriile de
organizatii eligibile prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil acestui apel de proiecte.

1.2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in Ghidul Solicitatului -
Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 - Situatii in care Solicitantul
sau partenerul nu este eligibil pentru finantare, respectiv:
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- este in situatia de crizd financiard/redresare financiarda/in stare de insolventd, conform OUG
nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatitor administrativ-teritoriale, cu modificarile
si completarile utterioare, respectiv se afld intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu meodificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate Tmpotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

- se afla Tn stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea n ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla
in situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instan{a, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- se Incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, in situatia
in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de platd datorate
in ultimele 12 luni, In cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscala;

- se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia
n care obligatiile de plata nete dep&sesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugeteie locale in
ultimul semestru incheiat.

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerutui au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la
organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afla Tn situatia de conflict de interese sau incompatibilitate,
asa cum este definit n legislatia nationald si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false In furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU,
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie
de neeligibilitate.

1.3. Partenerul/partenerii trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate
relevanta se Intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor,

1.4. Partenerul/partenerii trebuie sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea
cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie
de tipul categoriei de entitate din care face parte.

2. Capacitatea financiara si operationald

2.1. Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.

2.2. Fiecare partener demonstreazd capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele
financiare necesare.
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Capacitatea financiara se calculeaza confarm metodei de calcul prezentate Tn Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale PEQ 2021-2027, sectiunea - Capacitatea financiara.

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR
I ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Dosarele de candidaturd vor fi depuse la sediul AJOFM Bihor, Str. Transilvaniei nr. 14, Oradea,
camera 12. Pentru a se asigura egalitatea de sanse tuturor potentialilor candidati, acestia vor avea
st posibilitatea depunerii documentelor 1in format electronic la adresa de e-mail
ajofm.bh@anofm.gov.ro, semnate electronic de catre reprezentantul legal.

Persoane de contact desemnate in vederea solicitarilor de clarificari:
Bucurean Razvan, tel. 0259 436821 int.132, e-mail mihai.bucurean.bh@anofm.gov.ro

Eventualele solicitari de clarificari vor fi transmise pana la data de 23.02.2026, orele 16:30.

Dosarele de candidaturd vor contine:
in copie certificatd pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantut legal:

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici}/statut/acte
constitutive;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunatul
teritorial sau extras din Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor, eliberat cu cel mult 30 de
zile nainte de data depunerii ofertelor care sd ateste ca domeniul de activitate al ofertantului
corespunde activitatilor profectului si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea
legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3. Certificat de nregistrare fiscald;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevantd (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de ta beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante
pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului, inclusiv autorizatia
pentru cel putin un curs in cazul partenerilor din categoria furnizorilor de formare profesionala
autorizati publici sau privati;

fn original:
6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1};
7. Fisa partenerului {conform model atasat - Anexa 2);

Tn Scrisoarea de intentie si h Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurta descriere a actiunilor propuse n cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor

é‘

?F'*a.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BIHOR pagina 6 din 16

Operator de date cu caracter personal nr. 544
Str, Transiivaniei nr.14, Oradea
Tel.: +4 0259 436 821; Fax: 0259 435 802

(2t corstiens UIGA01&-EKBAY )}

e-mail: ajofm.bh@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro/bihor ; www.facebook.com/ajofmbihor/



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULU! St SOLIDARITATII SOCIALE

considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contribugiei n parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd de catre acesta) ca
nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate n documentele cadru de implementare (ex. ghidul
solicitantului orientari generale, ghid solicitantului conditii specifice, dupa caz n functie de
programul accesat) si ca nu este subiect al unui conflict de interese;

9. Peclaratia pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnatd) prin care isi asuma
sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata
de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii, sa asigure perioada de sustenabilitate,
utterior Inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de implementare;

10. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale;

11. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriald la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

12. Nota justificativa care va contine o anatiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficientda a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa
fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului}.

AJOFM Bihor Tsi rezervé dreptul de a solicita documente suport suplimentare parteneritor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

Dosarete de candidatura pot fi depuse in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii
perezentului anunt, respectiv pana la data de 02.03.2026, orele 16:30. Dosarele depuse in format
letric la sediul AJOFM Bihor, prin postd sau curierat vor fi depuse in plic sigilat, cu mentiunea in
vederea incheierii unui Acord de parteneriat pentru proiectul cu tema ,,Dezvoltarea unei retele
pentru tineret in judetul Bihor”, Tn cadrul PEOQ 2021-2027 P2_0S ESO4.1_A 2.a.1,cu respectarea
tuturor prevederilor prezentului anunt, Dosarele pot fi depuse in format electronic pana la data de
02.03.2026 orele 24:00, scanate si semnate electronic de catre reprezentantul legal.

Il ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Comisia de evaluare si selectie a candidatilor va evalua doar dosarele care au indeplinit criteriile
de calificare (Anexa 3). In acest sens va fi utilizata grila de evaluare (Anexa 4) si se va acorda un
punctaj de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii care obtin un punctaj de

e
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minim 60 de puncte. Tn cazul in care vor fi mai multi candidati pentru acelasi tip de activitati, va
fi selectat un partener din categoria institutiilor de Tnvatdmaént superior publice sau private
acreditate si doi parteneri din categoria furnizorilor de formare profesionala autorizati publici sau
private, Tn ordinea punctajului realizat.

AJOFM Bihor Tsi rezerva dreptul ca, n situatia Tn care mai multi candidati vor avea acelasi punctaj,
sa introduca suplimentar criterii de departajare a acestora, precum numérul total de proiecte
implementate cu succes sau numarul total de ani de experientd in activitdti relevante pentru
proiect, fara a exista o limitare la cele exemplificate.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul procedurii de
selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al AJOFM Bihor.

L. FINALIZAREA SELECTIEI

Rezultatul procedurii de selectie se va comunica printr-un anunt publicat pe site-ul Agentiet
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, in 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a candidaturilor. Termenul mentionat poate fi prelungit Tn situatia in care va fi
necesara solicitarea de informatii suplimentare in vederea departajérii candidatilor. Anuntul va
cuprinde informatii cu privire la candidatii declarati admisi sau respinsi, precum si punctajul obtinut
de fiecare candidat.

Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatii Tn termen de o zi lucratoare de la data
publicarii anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie. Contestatiile vor fi solutionate
de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de cel mult 3 zile de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor. Dupa solutionarea eventualelor contestatii se va publica
pe site-ul de internet al AJOFM Bihor rezultatul final al procedurii de selectie.

In situatia in care nu vor fi depuse contestatii, rezultatul final va fi publicat in urm#toarea zi dup#
expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu creazi
nicio obligatie pentru AJOFM Bihor in situatia n care cererea de finantare depusa nu va fi selectata
pentru finantare. Toate activitatile desfasurate In timpul elaborarii dosarului cererii de finantare
nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice altd naturd, pentru niciuna
dintre parti.

ANEXE

Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Model Fisa Partener

Anexa 3 - Grila de Evaluare - Etapa de Calificare a Candidatilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor

Anexa 5 - Model declaratie pe proprie raspundere

Anexa 6 - Model declaratie angajament

fntocmit,
Razvan Bucurean

Manager p%

0;

%Y

SRR
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ANEXA 1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de citre AJOFM Bihor

Tn urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), Tsi exprima intentia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
ncadreaza n categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activititi ne propunem s aducem urmitoarea contributie:

(cetl putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea
obiectivelor)

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd In domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
{denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener
n cadrul unui project cu tema si activitatile mengionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
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ANEXA 2
FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de Tnregistrare 7n Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul Infifntarii

Date de contact

{adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

{(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevantd pentru acest proiect

V& rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema
si activitatile la care doriti s& fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire a
o scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare
si/sau descrieti experienta fn domeniul acticvitatii/activitatilor
cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
(conform Ghidului)

V& rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra
n activitatile profectului In eventualitatea implementarii unuf
proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitatilor in care ofertantul
doreste sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venit

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venit

s,
S

N #0560

(i rerehens DIGA014 LR-E43 )
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Profitul net al exercitiului financiar
{conform bilant)

Anul 2023

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venit

Profitul net al exercitiului financiar
{conform bilant)

Anul 2024

Numdr mediu de angajati

Cifra de afaceri/venit

Profitul net al exercitiulut financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 5
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre

partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul profectului (conform contractului de finantare)
ID-ul profectulu (acordat de institutia finantatoare)
Calitatea avuta Tn cadrul proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare {bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutief finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

ANEXA 3

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Al fost depuse de cétre ofertant toate decumentele solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM BIHOR

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il.Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatitor proiectului

Are In obhiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

lil.Conduita candidatului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd de catre
acesta) c¢d nu se Tncadreaza n niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate 1n
documentele cadru de implementare.

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat&) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Notd: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care [a toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA” .
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ANEXA 4
GRILA DE EVALUARE $f SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Puncta) maxim-

Capacitatea tehnica §i.ﬁnanciaré 50

1.1 Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV':
+ nivel scdzut (experientd de pana la un an) - 5 puncte

« pivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 25
puncte
¢ nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitétile care nu au cifra de afacert:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

s Pentru un nivel al cifref de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decét bugetul alocat partenerului se acorda 25
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor

respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionala 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabild
» 1 proiect - 5 puncte 25

s intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
+« mai mulf de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului

* intre 1si3 ani - 15 puncte 25

+ maimult de 3 ani - 25 puncte

"'Nivelul de experient# la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi
in cadrul candidaturii in cauza.
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ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL

Subsemnatul/subsemnata , posesor al BI/Cl, seria nr. , CNP
, in calitate de <reprezentant/1mputermc1t> al <entitate>, cunoscand prevederile
legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<grganizatia> depune documentatia de candidaturé pentru selectia partenerului privat in vederea
elabordrii, aplicarii si implementarii proiectului finantat prin PEO
2021-2027 conform apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului - conditii specifice ,, Dezvoltarea
unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs” in cadrul programului Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

A, Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului, in conditiile prevazute
de Procedura de selectie a partenerilor privati, dupd cum urmeaza:

% Se ncadreaza n categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii
Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili din Ghid Solicitantului
Conditii Specifice.

% Se incadreaza in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr. 2 ,,Cerinte
generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” definite prin Ghidul Solicitantului Conditi
Generale PEQ;

B. Organizatia nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de
legistatia aplicabild, respectiv Ghidul Solicitantului
1. Este n situatie de criza financiara/ redresare financiard/ in stare de insolventa, conform Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitdtilor administrative
teritoriale, cu medificarile si completarile ultericare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr. 85/2014 prwmd procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificirile
si completarile ulterioare, dupd caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara
reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

2. A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

3. Se afla n stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are Tncheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla n situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementérile nationate.

4. Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica.

5. Se Tncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, in situatia n
care obligatiile de platé nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

6. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele locale, in situatia n
care obligatiile de platad nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in uttimul
semestru incheiat.

7. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurda conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
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participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.

8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si comunitara in vigoare.

9. Se face vinovat de declaratii false In furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol responsabil sau a omis
s& furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

C. M3 angajez ca organizatia pe care o reprezint:

Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti a proiectului
pentru care este responsabila,

S asigure resursele financiare necesare implementérii optime a proiectului in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurite Uniunii,

Si ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, Tn conformitate
cu reglementdrile europene si nationale in vigoare.

D. imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre semnatarii
Acordului de Parteneriat, AM/QI responsabil sau orice alta structura cu responsabilitati in gestiunea si
controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare §i contractare i in cadrul verificarilor de
management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor
legale,

E. Declar c& sunt pe deplin autorizat sd semnez aceastd declaratie in numele <denumire entitate
juridica=.

<pume>, <prenumes,
<functie>,
Semnaturd

Data (zz/ll/aaaa)
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ANEXA 6

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsempatul .......... , identificat cu B.l seria ...... 1] , eliberat de ............ la data
de .oovvinnn... , CNP e , cu domiciliul Tn ... . sectorul/judetul
.................... , in catitate de reprezentant legal al ........................, declar pe propria rdspundere ca
organizatia pe care o reprezint are resursele financiare necesare pentru sustinerea implementarii
00 T=T o o e si ma angajez:

A sa furnizez contribufia proprie aferentd costurilor eligibile ale proiectului, Tn conditiile stipulate
de Ghidul solicitantului conditii generale PEO 2021-2027;

o sa finantez toate costurile aferente proiectului, inclusiv costurile neeligibile care vor fi necesare;
a sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

o s& mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare
nerambursabild si sd asigur sustenabilitatea proiectului cel putin pentru perioadele prevazute n Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precaddere din categoria NEETs - relansare 2025”;

o s& asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect pentru scopul declarat in
proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEQ 2021-2027.

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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