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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de coordonator partener
(1 post), responsabil financiar (1 post), consilier profesional ( 2 posturi) si referent grup
tinta (1 post) din cadrul Proiectului NextStep - Program de sprijin si formare pentru
integrarea tinerilor pe piata muncii

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor, cu sediul in Oradea,
organizeaza, in data de 05.05.2025, ora 13% selectia resurselor umane din cadrul echipei
de implementare a Proiectului NextStep - Program de sprijin si formare pentru integrarea
tinerilor pe piata muncii pentru urmatoarele posturi:

- coordonator partener - 1 post;

- responsabil financiar - 1 post;

- consilier profesional - 2 posturi;

- referent grup tinta - 1 post.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor subordonata a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale Fondul
Social European.

Obiective specifice:

Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Activitati de baza in proiect:

- Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala pentru persoanele din grupul tinta

- Informarea, identificarea si selectarea grupului tinta

- Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele
din grupul tinta

- Managementul proiectului

- Activitati de informare si publicitate
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Posturile pentru care se organizeaza selectia:
- coordonator partener - 1 post;

- responsabil financiar - 1 post;

- consilier profesional - 2 posturi;

- referent grup tinta - 1 post.

Conditiile de ocupare a postului coordonator partener (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor:
Specifice:

e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

e Minim 3 ani vechime in munca
Atributii:
- coordoneaza implementarea proiectului la nivelul partenerului AJOFM Bihor;
- colaboreaza cu toti expertii implicati in proiect din AJOFM Bihor ;
- colaboreaza cu managerul de proiect si responsabil financiar APPAR, asigura
monitorizarea tehnica a expertilor implicati din partea AJOFM Bihor si supravegheaza
activitatea acestora ;
- colecteaza livrabilele expertilor implicati din partea AJOFM Bihor si participa la intalniri
periodice la nivel de parteneriat, de echipa de management, echipa de implementare.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor
Specifice:

 Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in

domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul
finante/ contabilitate;

e Minim 1 an vechime in munca;
Atributii:

- Coordoneaza aspectele financiare ale proiectului la nivelul partenerului;

- Monitorizeaza cheltuielile si se asigura ca acestea sunt in conformitate cu bugetul
alocat pentru partener;

- Colaboreaza cu responsabilul financiar de la Lider pentru a asigura coerenta
financiara;

- Pregateste rapoartele financiare periodice pentru partener si le transmite liderului;

- Monitorizeaza si asigura respectarea conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor la
nivelul partenerului;

- Realizeaza achizitiile pentru AJOFM Bihor si asigura efectuarea platilor la termen,
monitorizeaza executarea contractelor de achizitie;

- Pregateste modificarile aferente bugetului partenerului si va trimite documentele
responsabilului financiar delegat de APPAR.
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Conditiile de ocupare a posturilor consilier profesional (2 posturi):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor;
Specifice:
e Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
e Minim 1 an vechime in munca
Atributii:

- Servicii de informare si consiliere;

- Pentru fiecare participant din GT va fi dezvoltat un Plan de cariera personalizat;

- Ofera suport continuu tinerilor din GT: va modera discutiile si va distribui materiale
de auto-ajutor, exemple de CV-uri si tehnici de interviua; are si atributii de tip
helpdesk;

- Acorda consiliere personalizata, se discuta cu fiecare membru din GT despre
rezultatele maparii competentelor si vor stabili aspiratiile profesionale si
obiectivele de dezvoltare;

- Ofera informatii despre industriile si ocupatiile care ofera oportunitati stabile in
regiunea Nord-Vest, aliniate cu preferintele si aptitudinile tanarului;

- Realizeaza consilierea membrilor GT pentru imbunatatirea prezentarii personale
cu exercitii de gandire pozitiva si autocunoastere, inclusiv identificarea punctelor
forte si construirea unui plan de sustinere a increderii in sine.

Conditiile de ocupare a postului expert mediere (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor;
Specifice:
« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
e Minim 1 an vechime in munca
Atributii:
- ldentifica si informeaza potentialii membri ai GT despre oportunitatea proiectului in
regiunea NV
- Selecteaza si inregistreaza persoanele in GT cu respectarea pasilor stabilite in
metodologia
- Gestioneaza dosarele membrilor grupului tinta pentru persoanele selectate
- Asigura respectarea GDPR
- Pregateste protocoalele de colaborare.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 28.04.2025 - 30.04.2024, ora 16*

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.bh@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se
mentiona numele si prenumele candidatilor.
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Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si

dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de

inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare

pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Roman Anca

Tel.0259 436821/int. 110; e-mail : anca.roman.bh@anofm.gov.ro

Director Executiv
Békési Csaba
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