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l. DATE STATISTICE LA NIVELUL JUDETULUI BIHOR

La finele anului 2024, numarul somerilor inregistrati (5.626 persoane) este in crestere
fatda de luna decembrie 2023 (3.238 persoane) cu 2.388 persoane. Analizand distributia
somerilor indemnizati si neindemnizati se remarca faptul ca la data de 31.12.2024 numarul
somerilor indemnizati a fost de 2.039 persoane, cu 512 persoane mai mult fata de aceeasi
data a anului 2023. Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor este de

64% numarul acestora fiind in crestere fatd de anul anterior cu 11%.

In anul 2024, un numar de 10 angajatori cu sediul n judetul Bihor, au comunicat

concedieri colective pentru un numar total de 514 persoane. Domeniile de activitate au fost :
v Fabricarea articolelor de Tmbracaminte;

v Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,

harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor;
v Fabricarea mobilierului;
v" Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice.

Media intrarilor lunare a gsomerilor indemnizati proveniti din munca, in anul 2024 | a
fost de 250 persoane in crestere fatd de anul precedent cu 20 persoane pe luna. incepand
cu luna octombrie a anului 2024 se observa o crestere accentuata a intrarilor persoanelor

provenite din munca si implicit o crestere a ratei somajului inregistrat.



AJOFM BIHOR - RAPORT ACTIVITATE 2024

STOCURI LUNARE 2023-2024
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La finele anului 2024, numarul beneficiarilor de indemnizatie de somaj proveniti din

munca, a fost de 1.865 persoane, cu 468 persoane mai mult fata de anul 2023.
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STOC LUNAR indemnizatie 75%
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Referitor la numarul tinerilor absolventi promotia 2024, stocul lunar se regaseste in
graficul de mai jos si se observa ca in anul 2024 au intrat in evidenta agentiei, ca someri
beneficiari de indemnizatie de somaj, un numar mai mare de absolventi fata de anul
precedent. Absolventii promotiei 2024 s-au inregistrat in evidentele AJOFM Bihor in termen
de 60 de zile de la data absolvirii iar beneficiari de indemnizatie de somaj au fost absolventii

care nu s-au incadrat in munca sau nu au fost admisi intr-o forma superioara de invatamant.

Din totalul de 174 persoane aflate in evidenta la data de 31.12.2024, 69 % au nivel

de studii, studii liceale si postliceale, 13 % profesionale si 18% universitare.
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Rata somajului

Judetul Bihor se afla printre judetele cu o rata mica a somaijului inregistrat si un numar de
someri relativ redus. La sfarsitul lunii decembrie 2024, rata somaijului Tnregistrat la nivel
judetean a fost de 2,38 %, fiind mai mare cu 1,00 p.p.fata de rata somajului din aceeasi luna
a anului precedent si aproximativ egala cu rata somajului la finele anului 2017. Rata
somajului este influentata atat de numarul de someri inregistrati in evidenta in luna céat si de

populatia activa civila la nivelul judetului Bihor.

Rata somaj
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Numarul somerilor inregistrati pe categorii de varsta

Din datele prezentate mai jos, se observa ca la 31.12.2024 cel mai ridicat
numar de persoane se inregistreaza in randurile persoanelor din categoria de varsta
peste 50 ani (39%), in scadere fata de anul precedent cu 6%, urmat de categoria

cuprinsa 40-49 ani( 25% ), iar categoria sub 25 de ani este de 10%.
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ARSTA 2024
—_____CATEGORIE VARSTA 20
decembrie 2024 365 1108 1425 906 1274
noiembrie 2024 329 1053 1356 861 1202
octombrie 2024 315 1019 1320 836 1147
septembrie 2024 288 977 1246 811 1096 ]
august 2024. 290 977 1237 809 1095 )
iulie 2024 304 987 1251 800 1039 )
unie 2024 304 986 1252 793 1033 ]
mai 2024 324 992 1292 805 1053 )
aprilie 2024 316 966 1271 784 1042 ]
martie 2024 305 923 1183 722 1033 '
februarie 2024 269 776 1024 709 982 ‘
ianuarie 2024 190 273 870 671 858 )
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
mSub 25 ani 25-29 ani 30-39ani 40- 49 ani 50-55 ani peste 55 ani

Numarul somerilor inregistrati pe nivel de pregatire profesionala

Referitor la structura somajului dupa nivelul de studii, somerii cu nivel de studii primar
ocupa primul loc cu 42% din numarul total de someri, (crestere cu 10% fata de anul 2023),
urmat de somerii cu nivel de studii liceal — 15%, n scadere cu 4% fata de anul anterior si cel

gimnazial- 24% (scadere cu 2% fata de anul 2023).

incepand cu 1 ianuarie 2024 a intrat in vigoare Legea nr.196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarille si completarile ulterioare , lege care face parte din
Programul National de Redresare si Rezilienta (PNNR). VMI reprezinta un beneficiu de
asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, Tn

scopul prevenirii si combaterii saraciei i riscului de excluziune sociala.

Odata cu aparitia actului normativ, a crescut numarul persoanelor provenite din
categorii defavorizate care s-au inregistrat in baza de date a agentiei. Astfel din numarul
total de persoane nregistrate ca someri neindemnizati (5.593 persoane), 64% au fost

beneficiari a venitului minim de incluziune (3.601 persoane).



AJOFM BIHOR - RAPORT ACTIVITATE 2024

Ca si nivel de studii, 22% din persoanele beneficiare de venitul minim de incluziune
sunt fara studii, iar 78% au scoala generald incompleta toate acestea fiind un impediment

major in ocuparea unui loc de munca sau a inscrierii la un program de formare profesionala.
Masurile de stimulare de care au beneficiat au fost:
- Informare si consiliere profesionala

- Medierea muncii — un numar de 974 persoane au refuzat un loc de munca sau

serviciile oferite de agentie si 85 persoane au fost incadrate in munca
- Recomandare de inscriere in programul ,A doua sansa’- 372 persoane

La data de 31.12.2023, in evidenta agentiei erau 1.032 persoane cu nivel de instruire
primar (fara sudii si scoala generala incompleta) din care 64% sunt beneficiari de venitul

minim garantat. In proportie de 31 % sunt persoane fara studii(320 persoane).

in anul 2023, pentru aceste categorii de persoane, au fost organizate cursuri de
competenta cheie, respectiv comunicare in limba roména (8 persoane) si ingrijitor spatii verzi
(10 persoane).

NIVELSTUDII - 2024
invatamant primar si fara studii ~ invatamant gimnazial W invatamant profesional/arte si meserii  Winvatamant liceal W invatamant posticeal & invatamant universitar
decembrie 2024 [ 2369 1369 —E
noiembrie 2024 ‘ 20 1265 —E
octombrie 2024 [ 2174 1247 —Ij
septembrie 2024 ! 2118 1162 —E
august 2024, [ 2102 1185 —E
iulie 2024 ! 2142 1173 —E
iunie 2024 l 2152 1118 —E
mai 2024 : 2142 1266 —E
aprilie 2024 l 2004 1255 —Ip
martie 2024 : 1791 1211 —E
februarie 2024 ‘ 1503 1074 —E
ianuarie 2024 1112 895 —I’
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Il. MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA

[I.1. Informare siconsiliere profesionala

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite prin intermediul agentiei judetene, 9.501 persoane nou inregistrate din

care :

3.294 someri indemnizati

e 5.592 someri neindemnizati
e 44 persoane cu dizabilitafj

e 1.953 persoane de etnie roma
e 6.414 persoane mediu rural

e 40 cetateni straini si cetateni refugiati sau beneficiari de alte forme de protectie
internationala

e 6 tineri proveniti din sistemul de protectie a copilului.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 361
persoane au fost cuprinse in programe de formare profesionala (inclusiv persoane aflate in
detentie) si 2.480 persoane au fost angajate exclusiv prin serviciile de consiliere si orientare

profesionala .

Analiza privind nivelul de ocupabilitate pe tip de indemnizatie, pe categorii de varsta si pe

nivel de studii.
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Ocupabilitate categorii varsta
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[1.2. Medierea muncii

In anul 2024 au fost cuprinse in servicii de mediere 9.501 persoane si au fost
incadrate Tn munca 3.386 persoane din care 3.123 persoane cu contract de munca pe

perioda nedeterminata iar 263 persoane cu contract de munca pe perioada determinata.

INCADRARI IN MUNCA
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Locurile de munca vacante pentru anul 2024 au fost inregistrate doar prin accesarea
aplicatiei S.E.M.M.: Sistemul Electronic de Mediere a Muncii, pusa la dispozitia angajatorilor.
Accesand aceasta aplicatie, angajatorii isi pot declara locurile de munca vacante, fara a mai
fi nevoie sa se deplaseze la AJOFM Bihor. De asemenea, isi pot incarca direct cerintele si
conditiile de ocupare a posturilor vacante, pentru a-si atrage forta de munca necesara pentru

desfasurarea activitatii.

Astfel in anul 2024 au fost inregistrate in platforma SEMM un numar total de 11.222

locuri de munca publice.
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Tn functie de nivelul de studii, angajatorii au comunicat locuri de munca astfel:

* Primar gi fara studii 34% din total locuri de munca
+ Gimnazial 22% din total locuri de munca
* Profesional 13% din total locuri de munca
* Liceal 22% din total locuri de munca
* Postliceal 1% din total locuri de munca
* Universitar 8% din total locuri de munca

n ceea ce priveste ocuparea locurilor de munca inregistrate, meseriile cele mai solicitate

au fost:

- Pentru nivelul primar si gimnazial: manipulant marfa, muncitor necalificat la
asamblarea pieselor, muncitor necalificat in constructii, muncitor necalificat in confectii,
lucrator bucatarie, muncitor necalificat Tn agricultura, ingrijitor spatii hoteliere, spalator
vehicule, ingrijitor spatii verzi, femeie de serviciu, ajutor bucatar, ambalator manual, montator

subansamble;

- Pentru nivelul profesional si liceal: mecanic auto, sudor, ldcatus mecanic, tamplar
universal, mecanic utilaj, zugrav, electrician auto, fierar betonist, dulgher, faiantar, croitor,
electrician in constructii, tinichigiu carosier, operator CNC, vanzator, operator introducere-

validare date, asistent manager, agent de vanzari, functionar administrativ, contabil, casier;

- Pentru nivelul universitar: consilier in economie generald, inginer productie, manager,
fiziokinetoterapeut, programator, manager proiect, inginer de sistem n informatica, specialist

in domeniul calitatii, inginer automatist, consilier juridic.
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[1.3. Formare profesionala

In anul 2024, AJOFM Bihor a organizat un numar de 23 programe de formare
profesionale pentru un numar total de 347 persoane, din care 247 femei si un program la

Penitenciarul Oradea pentru un numar de 14 detinuti in meseria de ajutor bucatar.

Agent de securitate
7%Ajutor bucatar

4%oafor
4% Cofetar

Referentresurse umane
21%

Competente de
comunicare in limba
romana
12%

Programator ajutor
5%

Manichiurist
Manager de intréffrindere
sociala
2kycrator comercial
5%

Confectioner-asamblor
articole din textile

e 4%
Consilier pentru
dezvoltare personala

%

. . 6
Peugner pagini web

Ingrijitor spatii verzi Infirmiera 0togra a%

10% 3 1%

TOTAL PROGRAME : 23 din care : 1 curs de initiere
11 cursuri de re/calificare
9 cursuri de specializare

2 cursuri competente
cheie/competente transversale

Referitor la categoriile de persoane care au participat la aceste programe de formare

profesionald, situatia se prezinta astfel:
o 61% dintre persoanele cuprinse sunt someri indemnizati
o 42% dintre persoanele cuprinse sunt cu varsta peste 45 ani
o 59% dintre persoanele cuprinse sunt cu nivel liceal si universitar

o 53% dintre persoanele cuprinse sunt din mediul rural
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In ceea ce priveste ocuparea unui loc de munca de catre absolventii unui program de

formare profesionala, situatia se prezinta astfel:
- Absolventi incadrati de la cursuri incepute si finalizate in anul 2024
o 55 persoane
- Absolventi incadrati de la cursuri incepute in anul 2023 si aflate Tn monitorizare

o 163 persoane

*) Nota — cifrele de mai sus privind angajarea se refera si la cursurile organizate prin FSE de alte entitati si in
care AJOFM Bihor a avut calitatea de partener

I1.4. Incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se Incadra in
munca Tnainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare

necesare acordarii de indemnizatii pentru 766 someri, din care 528 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea

Thainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

10 persoane au varsta sub 25 ani;

e 19 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;
e 60 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;
e 208 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

e 469 persoane au varsta de peste 45 ani.

[1.5 Stimularea incadrarii in munca prin acordarea de prime pentru someri

Acordarea de prime pentru someri este o politica activa utila pentru stimularea
mobilitatii fortei de munca si pentru a incuraja reintegrarea somerilor pe piata muncii. Aceste

prime pot ajuta somerii sa faca fata provocarilor economice si pot oferi stimulente pentru a
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accepta locuri de munca sau pentru a se reloca in zone cu oportunitati mai bune de

angajare.

Astfel in anul 2024, au fost acordate urmatoarele stimulente :

e Prima insertie 24 persoane
e Prima incadrare 4 persoane
e Prima activare 104 persoane
e Prima relocare 8 persoane

Persoanele inregistrate ca someri la AJOFM Bihor si care s-au incadrat in munca,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta, au beneficiat de o prima de incadrare, neimpozabila. Persoanele inregistrate
ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit
legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care
isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza
de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala
cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua

resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

11.6. Stimularea fncadrarii In munca a persoanelor provenite din categorii defavorizate
pe piata muncii

In anul 2024, institutia noastra a continuat s& joace un rol activ in sustinerea
angajatorilor pentru crearea de locuri de munca, prin acordarea unor subventii financiare
care au avut ca scop stimularea angajarii persoanelor provenite din grupuri vulnerabile pe
piata muncii.

In cadrul programului de subventionare a locurilor de munca, institutia a alocat fonduri
pentru angajatorii care angajeaza persoane din grupuri defavorizate si care sunt inregistrate
la agentie. Subventile au avut scopul de a acoperi o parte din cheltuielile salariale ale
angajatorilor, ncurajand astfel integrarea persoanelor care intdmpina dificultati in gasirea

unui loc de munca.
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Categoriile de persoane subventionabile sunt :

v/ someri cu varsta de peste 45 ani ,

v someri unici sustinatori ai famililor monoparentale ,
v/ someri care mai au cel mult 5 ani pana la pensionare,
v persoane cu dizabilitati,

v' someri de lunga durata,

v’ tineri NEET

Un alt program important a fost subventionarea angajarii tinerilor absolventi, in cadrul
caruia angajatorii au primit sprijin financiar pentru a incadra tineri absolventi ai institutiilor de
invatamant, pe o perioada de 12 luni, cu scopul de a le oferi o prima experienta pe piata
muncii. Astfel, am contribuit la reducerea ratei somajului in randul tinerelor generatii, dar si la
formarea acestora pentru un viitor profesional stabil.

In cursul anului 2024, au fost incheiate conventii pentru subventionarea incadrarii In

munca a unui numar de 119 absolventi din care 116 sunt tineri sub 30 de ani.

Rezultatele siimpactul acestor masuri

In urma implementarii acestor masuri de sprijin financiar, am reusit si generam un

impact semnificativ asupra pietei muncii.

- Peste 1.900 locuri de munca au fost create in urma subventionarii angajarii
persoanelor din grupurile vulnerabile si a tinerilor absolventi, contribuind astfel la

reducerea somajului in randul acestora.

- 1.080 angajatori au beneficiat de subventiile prevazute la articolele 80 si 85 din
legea 76/2002 modificata si completata

Aceste realizari subliniaza angajamentul nostru de a sprijini dezvoltarea sustenabila a

pietei muncii si de a contribui la succesul angajatorilor din diverse sectoare economice.

[I.7 Activitatea de informare, consiliere si mediere pentru persoane cu dizabilitati
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In urma promovarii serviciilor agentiei, Tn cursul anului 2024 au fost inregistrate un
numar total de 44 persoane cu dizabilitati din care 18 femei care au beneficit de activitaf;
de informare, consiliere si mediere. Tipurile de dizabilitate au fost: fizic/locomotor,

surdocetitate, somatic, auditiv, vizual, mental, psihic.
Din punct de vedere statistic va prezentam urmatoarele categorii:

v' 61% sunt persoane sub 25 ani, care provin in general din randul absolventilor

scolilor speciale
v 55% au ca nivel de studii scoala profesionala
v" 30% au o dizabilitate mentala sau psihica

Pe parcursul anului 2024, au fost inregistrate un numar de 9 angajari cu contracte pe
perioada nedeterminata Tn urmatoarele meserii : muncitor necalificat la asamblarea si
montarea pieselor, alti muncitori Tn servicii pentru curatenie, muncitor necalificat la
ambalarea produselor solide si semisolide, muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli, zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet, ospatar (chelner), femeie de

serviciu, lucrator bucatarie

1. IMPLEMENTARE PROIECTE FONDURI EUROPENE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor implementeaza, in calitate
de partener proiectul CultHeRit — “Identifyning solutions for labor market imbalances in the
cultural heritge sector in the Danube region by improving its accessibility to young
professionals™“ ldentificarea solutiilor pentru disparitati ale pietei muncii din sectorul
patrimoniului cultural in regiunea Dunarii prin imbunatatirea accesibilitati pentru tineri

profesionisti” finantat prin Programul pentru Regiunea Dunarii 2021-2027
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Proiectul abordeaza problema lipsei de personal calificat in institutile de protectie a
patrimoniului cultural, prin identificarea de metode pentru atragerea specialistilor tineri catre
acest domeniu si este o initiativa a 12 institutii de patrimoniu cultural si asociatii ale acestora
din zece tari din regiunea Dunarii si AJOFM Bihor, care s-au reunit pentru a identifica si testa
solutii pentru exodul de creiere a tinerilor talente si profesionisti din sectorul patrimoniului

cultural.

Obiectivul general al proiectului este optimizarea pietei fortei de munca din domeniul
protectiei patrimoniului cultural, prin imbunatatirea practicilor de angajare din acest sector in

regiunea Dunarii.
Activitatile proiectului sunt:

- Elaborarea unei analize transnationale a practicilor de angajare din institutiile

relevante din domeniul protectiei patrimoniului cultural

- Definirea unui model ideal de angajare in domeniul protectiei patrimoniului

cultural

- Testarea modelului ideal de angajare in diferite institutii relevante de pe intreg

cuprinsul regiunii Dunarea
- Evaluarea testarii, formularea de concluzii cu privire la modelul ideal

- Elaborarea unei Strategii pentru imbunatatirea conditilor de lucru ale
angajatilor din domeniul protectiei patrimoniului cultural — care va include si recomandari

aferente testarii modelului ideal de angajare
= Desfasurarea de activitati de comunicare si diseminare
Perioada de implementare a proiectului este 01.01.2024-30.06.2026.

Bugetul AJOFM Bihor, pentru realizarea activitatilor, este 135.000 euro.
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V. COMUNICARE S| PROMOVARE

In anul 2024 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor a continuat
relatiile de buna colaborare cu institutiile media din judet, urmarind realizarea unei informari
cat mai corecte a persoanelor interesate de serviciile oferite de agentie, precum si cresterea

gradului de incredere a publicului-tinta Tn activitatile sale.

O metoda apreciata, utila si facila, atat pentru angajatori cat si pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, s-a dovedit a fi comunicarea prin social-media, comunicare care
faciliteaza si scurteaza traseul interactiunilor si ofera solutii directe si rapide interlocutorilor

nostri.

Astfel la finele anului 2024, agentia a inregistrat peste 17.600 urmaritori in mediul

online care au asigurat peste 5.000 interactiuni si aprecieri.

Site-ul AJOFM Bihor, www.anofm.ro se adreseaza atat angajatorilor cat si

persoanelor in cautarea unui loc de munca si pune la dispozitia celor interesafi toate
informatii necesare privind: locurile de munca vacante saptamanale, documente necesare in
vederea inscrierii in baza de date a agentiei, documente pentru solicitarea subventiilor

prevazute de lege, etc.

AJOFM Bihor a avut o prezenta constanta pe canalele de comunicare, vizibilitatea
institutiei fiind asigurata de directorul executiv prin 683 aparitii in mass-media (presa scrisa,
audio si TV) cu privire la urmatoarele teme: rata somajului, locuri de munca vacante la
nivelul judetului, locuri de munca vacante prin EURES, programe de formare profesionala,
masuri active, statistica si analiza pietei muncii, diponibilizari/concedieri colective, proiecte,

piata muncii, insertie piata muncii.

Alte activitati

'ﬁ Interviuri Radio/TV -

e Platforma PULS

e Masurile active la nivelul AJOFM Bihor (subventii)


http://www.anofm.ro/
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* Participari la emisiuni Radio/TV -

¢ Noile tendinte pe piata muncii

e Piata muncii, masurile active si proiectele AJOFM Bihor si ANOFM

% Solicitari de informatii primite din partea reprezentantilor mass-media - 134

e Locuri de munca in Bihor

e Situatia somajului in Bihor

e Proiect implementat de AJOFM Bihor, model de bune prectici la nivel national

e Ce cursuri de formare profesionala au ales somerii bihoreni in 2023 si céati

dintre ei si-au gasit apoi un loc de munca
e Ce firme fac angajari in Bihor
e Piata muncii la Tnceputul anului 2024
e Cum arata piata muncii din Bihor la inceput de an: Peste 900 de joburi vacante

e Vesti bune pentru angajatori! Vin banii pentru subventionarea locurilor de

munca

e Incepand de luni, 22 ianuarie, firmele bihorene fsi vor primi restantele pentru

subventiile acordate la angajarea diferitelor tipuri de someri

e |Institutia bihoreana este partener intr-un proiect de cercetare a pietei muncii,

alaturi de 13 institutii din opt tari riverane Dunarii.

e Un fenomen ia amploare pe piata muncii din Bihor. Fabricile se umplu cu

angaijati luati in “leasing”
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¢ Indemnizatia de somaj oferitd de AJOFM Bihor, majorata de la 1 martie
e Evolutia ISR

e Noutate pe piata muncii: Persoanele fizice pot angaja oameni care sa-i ajute cu

treburile casnice, platindu-i cu tichete special emise

e Scadere usoara a cererii, pe piata fortei de munca: Cate joburi sunt disponibile

n Bihor.

e Unde dispar locurile de munca din Bihor? Economia stagneaza, marii

angajatori din judet nu fac recrutari.

e AJOFM Bihor a organizat Bursa Locurilor de Munca, astazi 17 mai, la Arena

Antonio Alexe
e Peste 1600 de joburi oferite de 54 de angajatori la Bursa de la Oradea

e Aiterminat liceul sau facultatea? Ai dreptul la indemnizatie de somaj sau prima

de angajare! Afla care sunt conditiile!
e Doi din 100 de bihoreni nu au loc de munca. Unde se pot angaja ?
e Semnal de alarma: Daca nu se reseteaza educatia, vom suheri cu totii
% Comunicate de presa transmise catre reprezentantii mass-media
e Date statistice lunare privind situatia somejului la nivelul judetului Bihor
% Rubrici permanente Tn mass-media

e Locuri de munca vacante
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V. REALIZAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE PE ANUL 2024

Nr. crt. Tip masura/ Numar persoane ocupate PO propus |PO realizat | PO realizat%
TOTAL persoane cuprinse la masuri active 7400 9501 128
TOTAL persoane ocupate 3700 3386 92
1.1[Nr persoane cuprinse in senicii de mediere a locurilor de munca vacante 7400 9501 128
1.2|Senicii de mediere a muncii 3700 3386 92
a pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 3200 3123 98
b pe locuri de munca pe perioada determinata 500 263 53
1.3[Nr persoane cuprinse in senvcii de informare si consiliere profesionala 7000 9501 136
2|Cursuri de formare profesionala 100 112 112
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei
3|pentru somaj 350 766 219
4[Prima de activare pentru somerii neindemnizati 200 104 52
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani
5|sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 435 1244 286
6|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs 250 522 209
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati
7|(SLD) 5 5 100
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5
8|ani pana la pensie 5 15 300
9|Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: rd10 = rd (10.a +10.b) 30 12 40
a pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare) 15 4 27
pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului (prima
b de instalare) 5 0 0
c prima de relocare 10 8 80
10|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant 100 119 119
11|Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 40 24 60
12|Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap 5 2 40
Nr persoane cuprinse in sencii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
13|activitati independente sau pentru initierea unei afaceri 5 7 140
14(Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 10 12 120
15|Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor de solidaritate 5 2 40




VL. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
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lei
Masura activa Prevedertvaa Executia bugetara la %
bugetara 31.12.2024
TOTAL GENERAL 59,822,100 57,044,142 95.36%
_ _ Cheltuieli de _ 5321100 5,244,839 98.57%
functionare(salarii,chirii,utilitati,consumabile,altele)
Fond garantare 244,000 239,228 98.04%
Investitii si reparatii 0 0 0.00%
MASURI PASIVE 23,406,000 22,689,999 96.94%
Plata indemnizatie somaj si contributii aferente 23,406,000 22,689,999 96.94%
Indemnizatie pentru reducerea timpului de munca a
salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in 0 0 0.00%
contractul individual de munca
MASURI ACTIVE 30334000 28562233 94.16%
PERSOANE JURIDICE 29742000 26663833
Cheltuieli pentru organizarea Bursei lourilor de munca 15,000 14,875
Stimularea angajatorilor care incadreaza in munca
absolventj,persone pente 45 anitineri NEET S,unic 29626000 26555197
intretinator de familie
Stimul jatoril incad i inb
imularea angajatorilor care inca .rea.za in munca in baza 101,000 93,761
contractelor de solidaritate
PERSOANE FIZICE 592000 1898400
Plati i i ' inai
ati pentru stlmularfaa somerlllor ca.re se anggjeaza inainte 146000 1454976
de expirarea perioadei de somaj
Plati pentru stimularea mobilitatii fortei de munca 54000 53021
Plati pentru stimularea absolventilor 57000 56856
Prima de activare 108000 107500
Prima de relocare 227000 226747
Proiecte Finantate din fonduri europene 450,000 241,788 53.73%
F fesionala pent i tare d
ormare profesionala pentru persoane in cautare de 67,000 66,055 98.59%

loc de munca




VIl. INDICATORI DE PERFORMANTA 2024
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Fisa de evaluare a indicatorilor de performanta manageriala pentru anul 2024

AJOFM BIHOR
Valoare % sau Realizat la data Punctaj Punctaj
Nr. . stabilita prin valoare de 31 dec 2024 indicatori total
Denumire indicator
Crt. contract programat(a) de realizat! realizat
decembrie Valoare %
1 |Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante
comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM 65% 65 65.30 1.00 1.00
2 |Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta
ANOFM aflate in cautare de loc de munca 40% 40 26.24 1.00 0.66
3 |Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 100 99.37 1.00 0.99
4 [Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:
4.a) |in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor 100% 100 100.00 0.50 0.50
4.b) |in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor 100% 100 100.00 0.50 0.50
5 [Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 30 de ani
care, in primele 4 luni de la inregistrare, ocupa un loc
de munca, participa la un curs de formare profesionala,
incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau
incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta
mai mica de 30 de ani inregistrati 65% 65 54.98 0.50 0.42
6 [Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor
la masuri active
6.a) [la 3 luni de la participarea la ultima masura activa a
pachetului personalizat 45% 45 36.25 0.50 0.40
6.b)|la 6 lni de la participarea la ultima masura activa a
pachetului personalizat 50% 50 42.20 0.50 0.42
7 |Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor
programelor de formare profesionala la:
7.a) |6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 35% 35 36.33 0.50 0.50
7.b)|12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 50% 50 47.26 0.50 0.47
8 |Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25
de ani care au semnat cu ANOFM un acord de integrare
in munca din totalul somerilor de lunga durata
nregistrati 25% 25 20.51 0.50 0.41
9 |Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25
de ani care s-au incadrat in munca din totalul somerilor
de lungd durata care au semnat cu ANOFM un acord de
integrare in munca 15% 15 1.77 0.50 0.06
10 |Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare
inclusiv programe competente cheie 10% 10 7.33 1.00 0.73
11 [Ponderea somerilor care primesc recomandare pentru
programe edicationale de tip “A doua sansa” din totalul
somerilor fnregistrati care nu au absolvit ciclul
gimnazial 10% 10 10.43 0.50 0.50
12 [Numar beneficiari casnici inreg platforma 237 294 124.00 0.50 0.50
13 |Numar prestatori casnici inreg platforma 475 528 111.00 0.50 0.50
] TOTAL PUNCTAJ 10.0 8.57 |
CALIFICATIV "FoarteBine 8.57
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