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AJOFM BACAU

NR 3102/13.05.2026

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacante de
personal administrativ si auxiliar intern, in cadrul proiectului “ A.C.T.l.V. - Adaptabil-
Conectat-Tdandr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249)-P1
finantat din cheltuieli indirecte

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vaslui, in parteneriat cu Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacdu, Asociatia DANKE lasi si Fundatia
Judeteand pentru Tineret Vaslui, implementeazd proiectul “ A.C.T.l.V. - Adaptabil-Conectat-
Tandr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), in perioada 01.05.2025-30.04.2028 (36 luni).

Proiectul are o valoare totalda de 9.955.003,86 lei si este finantat prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO), cod apel PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la
reducerea excluziunii sociale si la imbunatatirea integrarii socio-profesionale a 1576 de tineri,
cu precadere a celor din categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din
regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea si implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru
tineret. Proiectul urmareste sa raspunda prioritatilor strategice definite la nivel european si
national prin Garantia pentru Tineret.

Obiective specifice ale proiectului:

OBIECTIVUL SPECIFIC (0S1) al proiectului este de a crea si consolida o retea de sprijin
interinstitutionald in regiunea Nord-Est, pe parcursul a 36 de luni, prin parteneriate si actiuni
concertate destinate tinerilor in general, dar si a celor din categoria NEETS ;

OBIECTIVUL SPECIFIC (0S2) 0S2: Furnizarea de servicii pentru tineret, cu precadere din
categoria NEETs, pe o perioada de 35 de luni, astfel incit sa se asigure orientarea lor spre
piata muncii, educatie si formare, precum si cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor
inactivi sau in cautarea unui loc de munca din regiunea Nord-Est.

Grupul tinta este format din cel putin 1.576 tineri cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani (30
neimpliniti), proveniti din regiunea Nord-Est (judetele Vaslui si Bacau). Acesti tineri se
confruntd cu dificultdti in accesul la educatie si locuri de munca, iar prin interventiile
proiectului se urmireste reducerea excluziunii sociale si imbunatatirea integrarii socio-
profesionale. Structura grupului tinta este diversificatd, incluzand si tineri de etnie roma, care
reprezintd minim 9% din numdrul total de beneficiari. Proiectul isi propune implicarea a cel
putin 1.576 tineri in activitatile planificate, dintre care minimum 1.104 tineri vor fi
inregistrati, la finalizarea participarii, ca fiind in cautarea unui loc de munca, fie prin
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intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), fie prin partenerii
locali.

Activitatile proiectului:

Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii pentru
tineret si realizarea de echipe mixte care sa furnizeze servicii personalizate tinerilor.
Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta.

inregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare si oferirea de servicii de
informare, consiliere, management de caz si orientarea in cariera.

Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin extinderea si sa consoliderea retelei de
furnizori de servicii pentru tineret, incluzand centrele de tineret, furnizori de formare
profesionald, organizatii non-guvernamentale, precum si asociatiile si institutiile din domeniul
sanatatii, educatiei si asistentei sociale cu scopul de a oferi tinerilor acces la cursuri si
ateliere structurate, care sa le dezvolte competentele transversale si profesionale, contribuind
la cresterea sanselor de integrare sociala si profesionala.

Formarea lucratorilor de tineret.

Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea consumului de alcool i droguri.
Organizarea de activitati cultural-educative.

Rezultate asteptate:

-1576 de tineri recrutati;

-1 campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si droguri realizata pentru
un minim de 300 de participanti;

-organizarea unui curs de lucrator de tineret pentru 56 de persoane.

-3 workshopuri tematice realizate si sustinute pentru minim de 1.419 de persoane din grupul
tinta;

-Organizarea a doud tipuri de cursuri autorizate de specializare pentru minimum 112 de
participanti;

-Organizarea unui curs autorizat de initiere pentru minimum 84 de participanti.

-Organizarea a trei tipuri de cursuri neautorizate pentru minimum 168 de participanti.

Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Baciu, cu sediul in Bacdu, str.l.S. Sturza, nr.63,
organizeazé concurs pentru ocuparea functiei vacante de personal administrativ si auxiliar intern,
in data de 19.05.2026, ora 9%.

Pentru ocuparea acestora pot participa numai functionari din cadrul AJOFM Bacau.

Postul pentru care se organizeaza selectia:

Personal administrativ si auxiliar- 1 persoand

Conditiile de ocupare a posturilor:

Generale- candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau;
Specifice- minim studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

Experienta solicitata- experienta profesionala specifica in domeniul relatiilor cu publicul,secretariat,- 3
ani;
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Competente solicitate: Operare PC; abilitati de lucru in echipa; capacitate de concentrare, analiza si
sinteza; rezistenta la stres, abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de negociere; capacitate de
previziune a evenimentelor;

Atributii:

- va asigura secretariatul necesar bunei desfasurari a proiectului, precum si arhivarea tuturor
documentelor rezultate, contribuind la respectarea graficului de implementare.

-va sprijini coordonatorul P1 in gestionarea si transmiterea comunicarilor interne si externe.

- va facilita comunicarea intre aceste entitati, asigurand fluxul informational si al resurselor.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 13.05. - 18.05.2026 ora 16°"

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa oana.lazar.bc@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limitd, indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii ;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoani de contact:Lazar Oana Elena, consilier superior, comp.Resurse Umane si Salarizare Tel. 0234
576736, int.203; mail - oana.lazar.bc@anofm.gov.ro

DIRECTOR EXECUTIV,

Avram FLORINAZA




