MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATIH SOCIALE ARNOFMNA

NR.2434/03.04.2026

Raportul procedurii de selectie a partenerului peniru elaborared, depunerea
spre finantare si implementarea unui proiect prin programul educatie si
ocupare (PEO) 2021-2027, prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii (ocuparea fortei de muncii in randul tinetitor), obiectiv specific:
ESO4.1 Actiunea 2.a.1. dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria neets

Referinte:

Procedura aplicata: procedura documentata de sistem- selectia partenerilor in vederea
aplicarii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile,
inregistrata la AJOFM Bacau sub nr. 25/ 11.03.2026;

Numarul si data anuntului: 1932/ 19.03.2026, data publicarii: 20.03.2026.

Legislatia aplicabila:

. Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia
Europeana si Romania;

. Programul Educatie si Qcupare 2021-2027;

. Ordinul MIPE nr. 1.244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidul soticitantului - Conditii Generale
aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, cu medificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr.202/2006, privind organizarea si funciionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca,republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

. Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corup{iei, cu
meodificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
QOcuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
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obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Hot&rarea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate n perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justd;

Calendarul procedurii de selectie:

-Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor - 20.03.2026;

-Termen limita de depunere a dosarelor de candidatura 20.03.2026- 03.04.2026, ora 14.00;
-Evaluarea dosarelor in etapa de calificare - 03.04.2026;

-Stabilire candidati admisi pentru etapa de evaluare si selectie - 03.04.2026.

-Evaluarea candidaturilor - etapa Il criterii de selectie- 03.04.2026.

-Stabilire candidati selectati- 03.04.2026.

-Publicare anunt privind rezultatul selectiei- 03.04.2026

Solicitari/ raspunsuri la clarificari pana la termenul limita de depunere: nu a fost cazul.

Informatii privind ofertantii/ candidatii participanti la procedura :a depus scrisoare de intentie
un singur ofertant, SC TESI FUN & JOY SRL.

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/ condidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie: Candidatul a fost respins-anexam grila evaluare etapa de calificare a
candidatului SC TESI FUN & JOY SRL.

Observatii: Au fost depuse 2 certficate constatatoare emise de Oficiul National al Registrului
Comertului: intr-un certificat se mentioneaza faptul ca societatea nu mai desfasoara niciuna

din activitatile declarate; ambele certficate au acelasi numar de inregistrare
1333345/27.03.2026.

Niciun document nu are conform cu originalul.

Director executiy, COMISIA DE EVALUARE SI SELECTIE : B
A Costan Carmen- presedinte :ﬁ/ "

Moise Elena- membru

Dan Carmen- membru I (\ﬁ?

Hodoroaba Diana-membru |

Lazar Oana- secret
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Anexa nr.5

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR- SC TESI FUN & JOY SRL

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre ofertant toate documente solicitate X

Documentele solicitate respectda modelul publicat pe site-ul AJOFM Bacau

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare X
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener

Este inscris in registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor (detine cel | x
putin o autorizatie MMSS in conformitate cu OG 129/2000 pentru furnizarea de programe de
formare la data limita pentru depunerea cererilor de finantare pe apelul
PEO/852/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - respectiv 8 aprilie 2026 sau o data ulterioata
functie de posibilitatea prelungirii apelului.

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre | x
acesta) ci nu se fncadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate n documentele cadru de implementare
(ex. Ghidul solicitantului conditii generale, ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz
in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca | x
participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Noti: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .

Se vor analiza documentele depuse de cétre solicitant prevazute la pct. 6.4.1- Dosarul pentru
solicitantii operatorilor economici

Comisia de evaluare: Costan Carmen- presedinte %
Moise Elena- membru ;
Dan Carmen- membru

Hodoroaba Diana-membru AL-/

Lazar Oana- secret
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