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Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, Tndeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii 5i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale

Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui

Parteneri: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, Asociatia DANKE lasi, Fundatia Judeteana pentru Tineret Vaslui
Titlul proiectului: A.C.T.l.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar

Cod proiect: 335249

Nr.1621/10.03.2026

5 ANUNT DE SELECTIE 5
AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU,

Anunta scoaterea la concurs a urmatoului post de expert de implementare extern:

A o 1 EXPERT INFORMARE P1- El (Cod COR: 243201-specialist in relatii publice)
In cadrul proiectului A.C.T.l.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar, ID 335249

I. INFORMATII PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, in parteneriat cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, Asociatia DANKE lasi §i Fundatia Judeteana
pentru Tineret Vaslui, implementeaza proiectul “A.C.T.l.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-
Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), in perioada 01.05.2025-30.04.2028.

Proiectul este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), cod apel
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS -
Regiuni mai putin dezvoltate.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la
reducerea excluziunii sociale si la imbunatatirea integrarii socio-profesionale a 1576 de tineri,
cu precadere a celor din categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din
regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea si implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru
tineret. Proiectul urmareste sa raspunda prioritatilor strategice definite la nivel european si
national prin Garantia pentru Tineret.

Obiective specifice ale proiectului:
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OBIECTIVUL SPECIFIC (0S1) al proiectului este de a crea si consolida o retea de sprijin
interinstitutionala in regiunea Nord-Est, pe parcursul a 36 de luni, prin parteneriate si actiuni
concertate destinate tinerilor in general, dar si a celor din categoria NEETSs ;

OBIECTIVUL SPECIFIC (0S2) 0S2: Furnizarea de servicii pentru tineret, cu precadere din
categoria NEETs, pe o perioada de 35 de luni, astfel incat sa se asigure orientarea lor spre

piata muncii, educatie si formare, precum si cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor
inactivi sau in cautarea unui loc de munca din regiunea Nord-Est.

Grupul tinta este format din cel putin 1.576 tineri cu varste cuprinse intre 14 si 30 de ani (30
neimpliniti), proveniti din regiunea Nord-Est (judetele Vaslui si Bacau). Acesti tineri se
confruntd cu dificultati in accesul la educatie si locuri de munca, iar prin interventiile
proiectului se urmareste reducerea excluziunii sociale si imbunatatirea integrarii socio-
profesionale. Structura grupului tinta este diversificata, incluzand si tineri de etnie roma,
care reprezinta minim 9% din numarul total de beneficiari. Proiectul isi propune implicarea a
cel putin 1.576 tineri in activitatile planificate, dintre care minimum 1.104 tineri vor fi
inregistrati, la finalizarea participarii, ca fiind in cautarea unui loc de munca, fie prin
intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM), fie prin partenerii
locali.

Activitatile proiectului:

« Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii pentru
tineret si realizarea de echipe mixte care sa furnizeze servicii personalizate tinerilor.

« ldentificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului inta.

« Inregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare si oferirea de servicii de
informare, consiliere, management de caz si orientarea in cariera.

« Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin extinderea si sa consoliderea retelei de
furnizori de servicii pentru tineret, incluzand centrele de tineret, furnizori de formare
profesionala, organizatii non-guvernamentale, precum si asociatiile si institutiile din domeniul
sanatatii, educatiei si asistentei sociale cu scopul de a oferi tinerilor acces la cursuri si ateliere
structurate, care sa le dezvolte competentele transversale si profesionale, contribuind la
cresterea sanselor de integrare sociala si profesionala.

« Formarea lucratorilor de tineret.

« Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea consumului de alcool si droguri.

+ Organizarea de activitati cultural-educative.
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Rezultate asteptate:

» 1576 de tineri recrutati;

» 1 campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si droguri realizata pentru
un minim de 300 de participanti;

» organizarea unui curs de lucrator de tineret pentru 56 de persoane.

» 3 workshopuri tematice realizate si sustinute pentru minim de 1.419 de persoane din grupul
tinta;

« Organizarea a doua tipuri de cursuri autorizate de specializare pentru minimum 112 de
participanti;

» Organizarea unui curs autorizat de initiere pentru minimum 84 de participanti.
. Organizarea a trei tipuri de cursuri neautorizate pentru minimum 168 de participanti.
Beneficiarul proiectului :

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui

Parteneri in cadrul proiectului:

Partener 1 - AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU
Partener 2- Asociatia DANKE lasi

Partener 3- Fﬁndat;ia Judeteana pentru Tineret Vaslui

Durata proiectului: 36 luni

Bugetul proiectului: 9.955.003,86 lei

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

[

Selectia personalului necesara pentru ocuparea urmatorului post in cadrul proiectului
A.C.T.L.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar“ (cod mySMIS 335249), pentru
perioada: de la data incheierii CIM, in urma acceptarii Notificarii (de catre OIR).
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» Coordonarea campaniilor de
informare specifice Al.1 pentru
prevenirea consumului de alcool si
droguri,

e Realizarea materialelor informative
necesare pentru activitatile de
informare si promovare din Al1.1,

« Asigurarea vizibilitatii activitatii
Al.1, prin promovarea
parteneriatelor si a activitatilor
desfasurate,

e Ofera informatii detaliate despre
program si oportunitatile existente 168
EXPERT 29 luni

1 pentru grupul tinta,

INFRRNARE El=F » Coordoneazd activitatile de ore/lund

informare desfasurate in cadrul
comunitatii,

e Pregateste materialele de
informare si comunicare,

* Oferd informatii despre
oportunitdtile de formare si
dezvoltare disponibile in cadrul
proiectului,

e Organizeaza sesiuni de informare
specifice pentru grupul tinta,

* Monitorizeaza feedback-ul primit in
urma sesiunilor de informare

Postul scos la concurs este creat in cadrul proiectului “A.C.T.I.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-
Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249) si este post contractual in afara organigramei,
aferente gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada determinata.
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Postu scos la concurs, prin prezentul anunt, este post de executie in cadrul proiectului anterior
mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in
afara organigramei (ANEXA NR.4), aprobata prin Ordinul Nr.340 din 05.06.2025 al Presedintelui
ANOFM.

[1l. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE
3.1 Conditii generale de participare la concurs:
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si in anuntul
selectiei;

e) indeplineste conditiile de vechime/ experienta in domeniul de activitate mentionate in
anunt;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul preventiv care au
fost colectate;

3.2 Conditii specifice
Pentru postul de

e EXPERT INFORMARE - El (Cod COR: 243201-specialist in relatii publice)
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Educatia solicitata - studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani
Experienta solicitata - minim 5 ani

¢ Experienta in relatia cu tinerii ( dovedita cu adeverinta), abilitati de comunicare
* Experienta in recrutarea/selectarea/integrarea/pregatirea tinerilor
* Cunostinte privind planificarea si organizarea activitatilor.

Competente solicitate:

* Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul

e Bun organizator, capacitate de comunicare interpersonala

e Capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor
¢ Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.

Permis de conducere : categoria B

Responsabilitati post

1.
2.

3

10.
11.
12.
13.
14,

15.

16.

Organizarea campaniilor de informare din cadrul A1.1 in regiunile acoperite de Partener 1, cu scopul de a
promova serviciile oferite tinerilor NEET.

Elaborarea si distribuirea materialelor de informare specifice, adaptate contextului local si nevoilor tinerilor
din grupul tinta.

Asigurarea vizibilitatii activitatilor desfasurate de Partener 1 in cadrul A1.1, prin utilizarea canalelor de
comunicare relevante si colaborarea cu autoritatile locale.

Organizeaza si sustine sesiuni de informare pentru participantii din grupul tinta, oferind informatii despre
oportunitatile de formare si sprijinul disponibil in cadrul proiectului.

Colaboreaza cu echipa de proiect pentru a adapta materialele informative astfel fncat acestea sa fie
accesibile si relevante pentru tinerii din grupul tinta, promovand astfel o participare activa in cadrul
proiectului.

Documenteaza si evalueaza impactul activitatilor de informare, raportand catre echipa de management,
pentru a asigura ca toate activitatile sunt conforme cu obiectivele proiectului si raspund nevoilor tinerilor.
Coordoneaza procesul de diseminare a materialelor informative catre grupul tintd, asigurandu-se ca
informatiile sunt distribuite in mod eficient si acopera toate aspectele relevante ale proiectului.

Sprijina organizarea evenimentelor de informare pentru tineri, pregatind materialele si oferind asistenta
pentru a se asigura ca toate intrebarile tinerilor sunt adresate.

Documenteaza activitatile de diseminare desfasurate in cadrul subactivitatii A1.4, mentindnd o evidenta
detaliata a materialelor distribuite si a feedback-ului primit, pentru a imbunatati comunicarea viitoare.
Organizeaza sesiuni de informare si promovare a oportunitatilor oferite de subactivitatea A2.1, adresandu-se
tinerilor din grupul tinta si comunitatii locale.

Furnizeaza informatii clare si accesibile despre beneficiile si conditiile de participare in programul de
formare, facilitand intelegerea si accesul tinerilor la activitati.

Colecteaza feedback din partea participantilor la sesiuni, imbunatatind materialele de informare si metodele
de comunicare pentru a raspunde mai bine nevoilor acestora.

Organizeaza sesiuni de informare pentru tinerii din grupul tinta, oferind detalii despre oportunitatile de
dezvoltare si formare disponibile in cadrul proiectului, si raspunzand la intrebarile acestora.

Colaboreaza cu echipa de consiliere pentru a se asigura ca informatiile transmise sunt adaptate la nevoile
specifice ale tinerilor, incurajand o participare activa si bine informata la activitatile din A2.2.
Documenteaza activitatile de informare realizate si imbunatateste materialele informative in functie de
feedback-ul primit de la tineri, pentru a asigura o comunicare clara si eficienta.

Organizarea si desfasurarea de sesiuni de informare pentru grupul tinta cu privire la activitatile si
beneficiile subactivitatii A2.3, asigurdndu-se ca tinerii au acces la informatii clare si relevante pentru
participarea lor.

/ '\ asociatia ,
= FUNDATIA'
/AN i O

ANOFN\




Cofinantat de
Uniunea Europeana

17. Facilitarea accesului tinerilor la resurse educationale si informationale, mentinand o legatura constanta

cu acestia pentru a le oferi indrumare suplimentara si pentru a le raspunde la intrebarile privind activitatile
educative,

18. Monitorizarea feedback-ului primit de la tineri, imbunatatind materialele de informare si ajustand strategia
de comunicare pentru a raspunde nevoilor grupului inta si a asigura o implicare activa si informata.

19. Organizeaza sesiuni de informare pentru tinerii participanti privind oportunitatile post-proiect, cu scopul
de a-i ajuta sa identifice resurse si optiuni pentru integrarea pe piata muncii dupa finalizarea activitatilor
proiectului.

20. Disemineaza informatii legate de concluziile si rezultatele evaluarii finale, utilizand canale de comunicare
eficiente pentru a asigura intelegerea completa a rezultatelor proiectului de cétre tineri si alte parti
interesate.

Colaboreaza cu echipa de evaluare si consiliere pentru a se asigura ca tinerii au acces la
resursele si informatiile adecvate necesare pentru a incheia activitatile proiectului si pentru
a beneficia in continuare de suport n gasirea oportunitatilor de formare sau angajare.

IV. DOSARUL DE CONCURS

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe posturi in
afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform ANEXEI nr.1 si nr.2 la anuntul de

selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) declaratie prin care Jsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal comform

ANEXEI NR.3 (se poate completa la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
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documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA:

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1244/2023.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HG 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bacau, din str. lonita Sandu Sturza nr 63, pana la data de 16.03.2026, ora 11:00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
Persoana de contact - functia consilier superior - nume si prenume OANA ELENA Lazar tel:
0234.576736, e-mail oana.lazar.bc@anofm.gov.ro

VIl. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :
- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre candidati in
data de 17.03.2026, ora 10:00
. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care
trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei De Munca Bacau, din Str. lonita Sandu Sturza, nr. 63 si pe pagina de internet a acestuia in data
de 17.03.2026 ora 12.00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de
24 de ore, de la data publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 18.03.2026 ora
12.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-
ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de
19.03.2026 ora 10.00
Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au obtinut
calificativul "admis".
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 20.03.2026 ora 10.00, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de 23.03.2026 ora
09.00.

in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de ceilalti doi
membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70
puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina
web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, respectiv pana la data de 24.03.2026 ora 12:00, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie

dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70
de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei
de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda
la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum
2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate in urma
solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale, semnate de
catre presedintele si membrii acesteia.
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Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de
management, catre AM/0Ol competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior aprobarii
notificarii aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul care a organizat selectia in
vederea angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitétilor ce urmeaza a fi
prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupé ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de munca, acestuia i
se vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa postului.

Candidatii declarati admisi vor trebui sd prezinte anterior incheierii contractului individual de
muncd, un certificat/fisd medicald care atesta faptul ca sunt apti pentru prestarea muncii
conform Codului Muncii.

/ '\ asociatja —
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WP Uniunea Europeana

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE organizate in cadrul proiectului

A.C.T.I.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar, ID 335249

Posturi prevazutein cadrul proiectului Perioada estimata angajare conhform
A.C.T.LV. - Adaptabil-Conectat-Tanar- prevederilor cererii de finantare
Inovativ-Voluntar, ID 335249
EXPERT INFORMARE-1 POST 29 luni
activitate data
Numire: 10.03.2026

Comisie de concurs
Comisie de solutionare a contestatiilor

Publicare anunt privind concursul 10.03.2026 ora 12:00
Perioada depunere dosare concurs 10.03.2026-16.03.2026
Data pana la care vor fi primite dosarele de 16.03.2026 ora 11:00
concurs

Etapa nr 1 17.03.2026 ora 10:00
Verificarea dosarelor

Afisarea  rezultatelor selectiei indeplinirii 17.03.2026 ora 12:00
conditiilor obligatorii din anuntul de selectie

Contestatii 18.03.2026 ora 12:00
Etapa nr 2 19.03.2026 ora 10:00

Verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a
postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor

depuse

Contestatii 20.03.2026 ora 10:00
Etapa nr 3 23.03.2026 ora 09:00
Proba interviu

Afisarea rezultatelor proba interviu 23.03.2026 ora 12:00
Contestatii 24.03.2026 ora 12:00
Publicarea rezultatului final 25.03.2026 ora 10:00

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar a
fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei,
aprobat prin Ordinul 340/05.06.2025 al Presedintelui ANOFM

A /8 Dt N
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Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare §i selectie a expertilor pentru posturile vacante din-in afara
organigramei

conform Anuntului de selectie nr. ......

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

Studii

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului Calificare/specializare | Observatii
furnizorului de
formare




Limbi straine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare calculator

Cariera profesionala

Perioada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii




Formular de disponibilitate (Anexa 2)

1 .DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N TARA

Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in pericada ............. in limita numarului de ore/ zi
conform CIM ce va fi semnat intre parti

Da
Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 3

Formular 01 cf. RGPD nr, 679/2016 intocmit in 04.02.2025
Anexa 3 la Adr.3562-BGD/06.08.2018
Persoana vizata: candidati concurs angajare AJOFM Bacau

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatul(Nume/Prenume)

]

domiciliat in localitatea , sector/judet

StF. nr. bloc , scara , ap. , etaj , posesor al
BlI/Cl seria 3 nr. 5 CNP , nr. de
telefon , adresa de e:mail: ;

Declar c& am luat la cunostiinta ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiei si
analizei dosarului de catre membrii comisiei de concurs sau dupa caz de catre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri statistice si de cercetare si pentru
arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dumneavoastra cu caracter personal sunt angajatii
AJOFM Bacau precum si institutiile statului si cd NU intentionam transferarea acestor date catre o alta
companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 51 AL
CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:
- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea -cadru nr. 153 din 28 junie 2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) 51 (2) din Legea- -cadru nr. 153/2017 pnvmd salarizarea personalulm platit din fonduri

publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Bacau
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autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie, istoric
angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum
dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit carora orice persoana vizata
are dreptul de a obtine de la AJOFM Bacau, la cerere (in mod gratuit conform prevederilor legale),
confirmarea faptului ca datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta in conformitate cu
articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile
de date avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele mele;
posibilitatea de a consulta registrul de evidenta a prelucrarilor precum si dreptul de a ma adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru
apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca consider ca drepturile mele au fost
incalcate.

2. Am dreptul de a adresa in forma scrisa, datata, semnata si inregistrata la AJOFM Bacau orice
solicitare de clarificari in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau
transmis la adresa de e-mail protectiadatelor.bc@anofm.gov.ro, telefon 0234.510942.

3. AJOFM Bacau este obligat(a) sa comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este
cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizata, in termenul legal.

AJOFM Bacau va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, va informam ca institutia noastra monitorizeaza prin sisteme de supraveghere video holurile
principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia dumneavoastra cat si a bunurilor
institutiei si prelucreaza datele dumneavoastra pentru a preveni si identifica posibilele infractiuni.
Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesara in scopul desfasurarii procesului de recrutare si
selectie iar lipsa consimtamantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii scopurilor pentru
care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnatura (nume si prenume in clar):
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