Anexa 5

GRILĂ EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDAŢILOR

	[bookmark: _Hlk224812139]Criteriu calificare
	DA
	NU

	I.Conformitatea documentelor
	
	

	Au fost depuse de către ofertant toate documente solicitate 
	
	

	Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul AJOFM Bacau
	
	

	Documentele date ca model sunt integral și corect completate
	
	

	II.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului 
	
	

	Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele şi activităţile la care doreşte să fie partener
	
	

	Este inscris in registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor (detine cel putin o autorizatie MMSS in conformitate cu OG 129/2000 pentru furnizarea de programe de formare la data limita pentru depunerea cererilor de finantare pe apelul  PEO/852/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 – respectiv 8 aprilie 2026 sau o data ulterioata functie de posibilitatea prelungirii apelului.
	
	

	III.Conduita ofertantului
	
	

	Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și ștampilată de către acesta) că nu se încadrează în niciuna din situațiile de excludere stipulate în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitanților stipulate în documentele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului condiții generale, ghidul solicitantului condiții specifice, după caz în funcție de programul accesat).
	
	

	Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată) care atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese
	
	



Notă:  Ofertantul se consideră calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA” .





GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAŢILOR
                                                                                                                 
Numele candidatului _________________

	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Clarificari

	0
	Din oficiu
	1
	

	1
	Capacitatea tehnică 
	49
	

	1.1
	Resurse umane 
Partenerul nominalizeaza experti pentru implementarea proiectului, pe pozitii clare si in stransa corelare cu activitatile in care se implica. 
	4
	1 punct/ pozitie nominalizata, max 4 puncte per criteriu (aferent a 4 pozitii). Pentru mai mult de 4 pozitii corect descrise se acorda punctaj maxim. 

	1.2
	Evaluarea experienței coordonatorului partenerului (CV_doc suport)[footnoteRef:1]: [1:  Nivelul de experiență la nivelul unei candidaturi se consideră ca medie a nivelurilor de experiență ale experților propuși în cadrul candidaturii în cauză.] 

· nivel scăzut (experiență de până la un an) – 0 puncte
· nivel mediu (experiență cuprinsă între  1 an și 5 ani) – 5 puncte
· nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 10 puncte
	10
	Max 10 puncte/CV, evaluare pe baza documentelor atasate la CV. 

	1.3
	Evaluarea calitativă a experienței celorlalti membri din echipa de implementare sau management propusa de partener. 
· nivel scăzut (experiență de până la un an) – 0 puncte
· nivel mediu (experiență cuprinsă între  1 an și 5 ani) – 5 puncte
· nivel înalt (experiență mai mare de 5 ani) – 10 puncte
	30
	Max 10 puncte/CV, evaluare pe baza documentelor atasate la CV. Se puncteaza primele 3 ca punctaj obtinut (criteriul cel mai mare punctaj).  

	1.4
	Capacitate tehnica
Partenerul descrie in fisa partenerului resursele materiale pe care le pune la dispozitia proiectului in perioada de implementare si sustenabilitate
	5
	

	2
	Capacitate financiară
	25
	

	2.1
	Suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
· Pentru un nivel al sumei veniturilor totale mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de puncte;
· Pentru un nivel al sumei veniturilor totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj=   suma veniturilor respective      X 25 puncte
                 Bugetul alocat partenerului

	25
	

	3
	Capacitate profesională și de implementare
	25
	

	3.1
	Dovada implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă (proiecte finalizate sau aflate in implementare, cu minim un raport de progres autorizat de finantator in care se ating partial sau integral indicatori asumati ai proiectului)
· 1 proiect – 4 puncte
· De la 5 proiecte in sus se puncteaza cu punctaj maxim
	20
	

	3.2
	Dovada atingerii indicatorilor asumati in proiecte anterioare sau contracte de furnizare servicii relevante pentru proiect, cu GT de min 100 beneficiari (proiecte/contracte de formare, consiliere, mediere pe piata muncii, cu GT tineri, etc) de min 90%.
· 1 proiect – 5 puncte

	5
	

	
TOTAL

	
100
	




In caz de egalitate de puncte, se aplica urmatoarele criterii de departajare:
1. Punctajul obtinut la 3.2
1. Punctajul obtinut la 1.2
1. Punctajul obtinut la 3.1
1. Veniturile pe ultimii 4 ani de zile (partenerul selectat va fi cel cu cele mai mari venituri)

Comisia de evaluare: (semnături)_____________
