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a) Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea autoritdtii sau institutiei publice:

Cadrul legislativ utilizat de institutia noastrda cuprinde urmétoarele acte normative, modificate,
completetate si actualizate:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Legeanr. 53/2003 - Codul Munecii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 7/2004, privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicaté;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca, cu modificirile si completérile ulterioare;

e H.G. nr. 174 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocupdrii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

e Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, cu modificérile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

e H.G. nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora;

e O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

e Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile
si completérile ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Ordinul MM.S.S.F. nr. 171/2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a
drepturilor de care beneficiazi persoanele aflate in cautarea unui loc de muncé pe durata participarii la o forma de
pregatire profesionald, cu modificérile si completérile ulterioare;
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¢ Ordinul MM.S.S.F. nr. 85 /2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solufionare a
cererilor de loc de munci sau indemnizatie de somaj, cu modificirile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

b) Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;

ORGANIGRAMA( poate fi accesata la pagina “Despre noi”)
Organizare

Agentii Locale

A.L.O.F.M Bacau - Str. I.S. Sturdza nr. 63, Tel: 0234/525265
Puncte de lucru

Onmesti - Str. Republicii, nr.43, Tel/Fax: 0234/314546

Moinesti - Str. Tudor Vladimirescu, nr. 150, et. 2, Tel/Fax: 0234/361690
Comanesti — Str. Pietei, bl. F6 ap.3, Tel/Fax: 0234/374339

Tg. Ocna — Sediul Primariei Tg. Ocna, Tel/Fax: 0234/344173

Buhusi — Str. 1 Mai, nr.1 , Tel/Fax: 0234/261238

Podu Turcului — Primarie, Tel/Fax: 0234/289218

Racaciuni — Casa de cultura, Tel/Fax: 0234/251262

ATRIBUTIHILE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU

1) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau a fost infiintata in subordinea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ca unitate cu personalitate juridica.

2) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau organizeaza, coordoneaza si realizeaza la
nivel judetean, activitatea de ocupare a fortei de munca si de protectie sociala a persoanelor neincadrate in
munca.

3) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau are urmatoarele atributii:

- asigura si coordoneaza aplicarea politicilor in domeniul ocuparii si formarii profesionale;

- organizeaza, presteaza si finanteaza, in conditiile legii, servicii de ocupare si formare profesionala a fortei
de munca neincadrate prin compartimentele de specialitate si prin prestatorii de servicii;

- actioneaza pentru sprijinirea mobilitatii fortei de munca si pentru asigurarea flexibilitatii functionale a
pietei muncii;

- coordoneaza si asigura realizarea prestatiilor pentru infaptuirea politicii de ocupare si circulatie a fortei
de munca pe plan intern si international;

- organizeaza si asigura, prin serviciile de specialitate, informarea, consilierea si orientarea profesionala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in vederea ocuparii si realizarii echilibrului intre cererea si
oferta de forta de munca;

- coordoneaza si realizeaza servicii de preconcediere in situatii de concedieri masive de personal;

- sustine relatii de parteneriat si cofinantare in crearea de noi locuri de munca, indeosebi in zonele
defavorizate si in cele in care piata muncii este puternic tensionata;

- aplica procedurile adecvate de gestiune previzionala a cereril si a ofertet de munca conform
instructiunilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- asigura aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;



- elaboreaza studii si analize in domeniul ocuparii si formarii profesionale;

- fac propuneri privind elaborarea proiectului bugetului asigurarilor pentru somaj pentru activitatile
specifice in profil teritorial;

- administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj repartizat si prezinta Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul anual de activitate;

- acrediteaza furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca ;

- propun programe de ocupare de nivel Jocal, sau dupa caz, zonal;

- elaboreaza in baza indicatorilor sociali stabiliti programe de activitate anuale, pe care le supune aprobarii
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si raporteaza periodic realizarea prevederilor acestora ;

- aplica, la nivel judetean, prevederile referitoare la prestatiile de somaj din cadrul acordurilor bilaterale
incheiate de Romania cu alte state in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala;

- realizeaza la nivel judetean masurile cuprinse in Planul de implementare la nivel local a legislatiei
armonizate ¢l acquis-ul comunitar;

- promoveaza pachetul privind schemele de finantare nerambursabila in colaborare cu Unitatea de
Coordonare a Programului, infiintata in cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

- organizeaza licitatia de proiecte pentru schemele de finantare nerambursabila,

- evalueaza si selecteaza proiectele;

- monitorizeaza si implementeaza proiectele la nivel regional;

- pregateste si incheie contractele pentru schemele de finantare nerambursabila cu initiatorii de proiecte
selectate;

- raporteaza stadiul implementarii programului catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Unitatea de Coordonare a Programului si Ministerul Integrarii Europene;

- evalueaza implementarea proiectelor selectate si raportarea rezultatelor catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Unitatea de Coordonare a Programului si Ministerul Integrarii Europene.

4) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau asigura, fara plata, persoanelor fizice sau

juridice interesate, in conditiile legii, servicii pentru ocuparea fortei de munca :
a) Servicii pentru persoane fizice:

- informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor neincadrate in munca precum si a altor
persoane, in vederea gasiril unui loc de munca;

- medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

- calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;

- cofinantarea programelor de formare profesionala a personalului propriu;

- stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca si a
altor categorii socio-profesionale;

- alte servicii specifice;
b) Servicii pentru persoanele juridice:

- medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

- selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca;

- aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de munca;

- consilierea pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

- stimularea angajarii absolventilor si a altor categorii de persoane, in conditiile legii;

- alte servicii specifice.

Program de functionare

Luni 8.00 - 16.30
Marti 8.00 - 16.30
Miercuri 8.00-16.30
Joi 8.00 - 16.30
Vineri 3.00 - 14.00

Programul de audiente al AJOFM Bacau



Florina Andreea DIRECTOR MIERCURI | ORELE 12-14
AVRAM EXECUTIV
Carmen COSTAN | DIRECTOR MARTI ORELE 12-14
EXECUTIV
ADJUNCT

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
Sfunctionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice

Conducerea AJOFM Bacau
Director Executiv — Florina Andreea AVRAM
Director Executiv Adjunct — Carmen COSTAN
Persoana responsabila cu difuzarea informatiilor publice:
Daniela BALAN, consilier superior, compartiment comunicare si secretariatul Consiliului Consultativ
d)coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau
Sediul: Str. L.S. Sturdza nr. 63,
Tel: 0234/576736,
Fax: 0234510942 ;

E-mail: ajofm.bc@anofm.gov.ro;

Adresa web: www.bacau.anofm.ro

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
AJOFM Bacau este institutie finantata integral din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.

Bugetul si bilantul contabil pot fi consultate la sediul institutiei.

f) programele si strategiile proprii:
- Programul de ocupare,
- Programul de formare.

g) lista cuprinzand documentele de interes public: (de la punctele anterioare)
- raportul anual de activitate al AJOFM Bacau;
- raportul anual privind informatiile de interes public;
- bugetul;
- bilantul contabil;
- programul de ocupare al forei de munca;
- programul de formare profesionala;



) lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

Principalele documente produse §i gestionate, potrivit legii de AIOFM Bacau sunt urmétoarele:
- dosare gomeri indemnizati si neindemnizati;
- dosare subventii, prime angajatori §i angajati;
- carnete de munci;
- conventii
- declaratii privind contributia la Fondul Asiguririlor pentru Somaj
- adeverinte;
- certificate privind stagiul de cotizare;
- certificate concediu medical;
- ajutoare deces.

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Potrivit HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public:

“ART. 32

in cazul in care o persoana considera ca dreptul privind accesul la informatiile de interes public a fost
incillcat, aceasta se poate adresa cu reclamatie administrativd conducatorului autoritétii sau institutiei publice
céreia i-a fost solicitatd informatia.

ART. 33

Persoana care se considera vitimati in drepturile sale poate depune reclamatia administrativé previzuti la
art. 32 in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a refuzului explicit sau tacit al angajatilor din cadrul
autoritiitii sau instituiiei publice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale prezentelor norme
metodologice.

ART. 34

In cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiata, rispunsul la aceasta se transmite solicitantului care se
considera lezat in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei administrative. Acest rspuns va contine
informatiile de interes public solicitate initial si, de asemenea, va mentiona sanctiunile disciplinare aplicate in
cazul functionarului vinovat, in conditiile legii.”

Informatiile de interes public se pot obtine in conformitate cu legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Modelele de cerere tip pentru informatii publice si de formular pentru reclamatie
administrativa

Cerere tip pentru informatii de interes public
Denumirea autoritatii sau institutiel publice. ...
UL A . ..ot e et e
Cerere — tip
-model-
Stimate domnule/Stimata doamna.............c.oeviiiiiii e
Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public. Doresc sa primesc o copie de pe urmatoarele documente(petentul este rugat sa enumere cat
mai concret documentele sau informatiile solicitate);



Doresc ca informatiile solicitate sa imi fie furnizate, in format electronic, la urmatoarea adresa de e-
mail{optional): ...

Sunt dispus sa platesc taxele aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate(daca se solicita
copii in format scris).

Va multumesc pentru solicitudine,

(semnatura petentului)

Numele si prenumele petentului
ATESA. ...ttt e e
Profesia (optional)..... ..o
Teleforn(Optional). ... ..o e
Fax(Optional). . oo e

Reclamatie administrativa
~model-

Denumirea autoritatii sau institutiel publice
Sediul/Adresa

Stimate domnule/StmMata QOamMINA. . ..ot e

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, intrucat la cererea nr. .......... din data de ............ am primit un raspuns
negativ, ladatade........... , intr-o scrisoare semnata de......... /(completati numele respectivului functionar).
Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:...............ooooi

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din urmatoarele
e 1 (8 5 (=33 1 PSSP
Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public solicitate in scris/in
format electronic, considerand ca dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,



