MINISTERUL MUNCII N\
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOF

A N U N T din data de 31.07.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer,
pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie

din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Baciu

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacdu , in temeiul prevederilor
art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1), alin. (2), (3), (5), (6), (8),(8") si (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,anuntd declansarea unei proceduri de transfer,
pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie vacant consilier, clasa I,
grad profesional superior - ID 415302, la Agentia Locald Bacau Punct de lucru Tg.Ocna.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacdu, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
cererea de transfer, conform anexei care face parte integranta din prezentul
regulament-cadru insotita de celelalte documente solicitate in anunt, respectiv:

a) Adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

b) Copia actului de identitate;

c) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

d) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice;

e) Adeverinta/copie  adeverinta care atestd starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de
selectie de catre medicul de familie al candidatului.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere/in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) Etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer;
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b) Etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice,
dupa caz;
c) Interviul.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 20.08.2025, ora 16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei functii publice
vacante din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacdu, prin transfer,
ulterior verificarii dosarului/dosarelor de finscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 02 septembrie 2025, ora
13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacdu .

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 31.07.2025 -19.08.2025;

- proba interviu in data de 02.09.2025, ora 13:00, la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bacau.

CONDITII pentru ocuparea, prin transfer, a unui post aferente functiilor publice de executie
vacante consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 415302, la Compartiment Resurse
Umane si Salarizare din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Baciu:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd; -

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

- competente specifice: competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher- Nivel utilizator incepator ;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

YV VVVYVVVYY

Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante din clasa | consilier,
grad profesional superior - ID 415970, la Compartiment Resurse Umane si Salarizare, din
cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau.

Bibliografie Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale
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2. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu  modificarile si  completarile
ulterioare, titlul I si Il ale partii a Vl-a;

Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Norme privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si
combaterii incitarii la ura si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

6.Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor  pentru somaj  si
stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

Concepte privind piata muncii; Sistemul
asigurarilor pentru somaj; Masuri pentru
prevenirea somajului; Masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Lazar Oana Elena,

inspector superior, telefon 0234/576736.
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