Aprob."1

PRESEDINTE ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei De Munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau

Fisa postului standardizata nr. ....

Informatii generale privind postul

Denumirea postului:

Director executiv adjunct

Nivelul postului:

functie publica de conducere

Clasa:

Gradul profesional:

Descrierea postului:

Scopul principal al postului®2

Coordonarea activitatilor si
administrarea bugetului asigurarilor
pentru somaj aprobat privind
ocuparea fortei de munca. Realizarea
lucrarilor de complexitate sau de
importanta deosebita,
corespunzatoare functiei de

conducere in care este incadrat.

Atributiile postului”3

executiv;

aflate in directa subordine;

coordoneaza;

1. stabileste masurile necesare pentru aplicarea dispozitiilor conducerii Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca respectiv a dispozitiilor directorului

2. coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata de catre compartimentele

3. este inlocuitor de drept al directorului executiv ;
4, propune modificari in structura organizatorica a Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bacau pentru domeniul de activitate pe care il

5. avizeaza si propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a
personalului din compartimentele pe care le coordoneaza directorul executiv;

6. avizeaza si propune spre aprobare directorului executiv programele de lucru
si graficele de deplasare in teritoriu ale salariatilor din compartimentele coordonate;
7. avizeaza si propune spre aprobare directorului executiv graficele concediilor
de odihna ale personalului compartimentelor din subordine;

8. intocmeste fisa postului pentru personalul direct subordonat, avizeaza si
propune spre aprobare "fisa postului” cu atributiile, sarcinile si limitele de competenta
pentru salariatii din compartimentele ce le coordoneaza;

9. propune spre aprobare directorului executiv delegarea de competente si de
semnatura pentru conducatorii compartimentelor din subordine;

10. intocmeste rapoartele de evaluare ale personalului cu functii de conducere
din directa lui subordonare si pentru functionarii publici de executie din cadrul
agentiei, subordonati acestuia si/sau directorului executiv, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate;




1. este inlocuitorul de drept al directorului executiv in absenta acestuia si/sau
in situatiile care impun (se afla in concediu de odihna, delegatii, intalniri cu
angajatorii, participari la diverse actiuni la nivel judetean, etc.);

12. participa la elaborarea propunerilor pentru fundamentarea proiectului
bugetului asigurarilor pentru somaj la nivelul judetului Bacau ;

13. coordoneaza activitatea de informare si consiliere privind cariera
profesionala;

14. propune contractarea, in conditiile prevederilor legii, a serviciilor de ocupare
si formare profesionala cu prestatorii din sectorul public sau privat si inainteaza
contractele spre aprobare directorului executiv;

15. organizeaza si raspunde de intocmirea corecta si la timp a informarilor,
rapoartelor, analizelor si sintezelor privind activitatea coordonata;

16. organizeaza, controleaza si raspunde de realizarea in termen a sarcinilor
stabilite de directorul executiv;

17. coordoneaza si raspunde de realizarea activitatii specifice in conformitate cu
programele privind ocuparea si formarea profesionala in teritoriu;

18. coordoneaza si controleaza activitatea agentiei locale pentru ocuparea fortei
de munca;

19. analizeaza lucrarile elaborate in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza, iar dupa insusire le prezinta, daca este cazul, directorului executiv;
20. face propuneri pentru elaborarea programelor si tematicilor privind
pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului din subordine si le inainteaza
spre avizare directorului executiv, si spre aprobare presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea aprobarii;

21. propune spre avizare directorului executiv candidatii pentru trimiterea in
strainatate in interes de serviciu, schimburi de experienta, participari la manifestari
stiintifice in vederea aprobarii de catre presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca ;

22. aplica si urmareste modalitatea de aplicare a proceduri de selectie a
potentialilor parteneri cu personalitate juridica ai A.J.O0.F.M pentru temele de
proiecte propuse in vederea depunerii cererilor de finantare;

23. urmareste evitarea dublei finantari in implementarea proiectelor finantate
din fondurile structurale europene;

24, urmareste elaborarea si implementarea proiectelor finantate din fondurile
structurale europene;

25. propune si urmareste masuri pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor|
finantate din fondurile structurale europene implementate de agentia teritoriala in
calitate de beneficiar;

26. raspunde de actualizarea periodica a bazei de date Data Project Management
pentru proiectele implementate la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Forteide Munca Bacau ;

27. urmareste implementarea de tehnici moderne de conducere si organizare a
muncii;

28. propune acreditarea, in conditiile legii a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

29. inainteaza directorului executiv propuneri de retragere a acreditarii
prestatorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

30. coordoneaza si raspunde de realizarea masurilor de stimulare a ocuparii

pentru crearea de noi locuri de munca prin acordarea de credite din fondul de somaj




pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii si unitati

cooperatiste;

31. coordoneaza si raspunde de activitatea de acordare a atestatului de
intreprindere sociala ;

32. asigura selectia documentelor ce urmeaza a fi arhivate la nivelul intregii
agentii;

33. coordoneaza si urmareste introducerea dosarelor / a datelor cu privire la

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si actualizarea acestora in aplicatiile
expert ale ANOFM;

34. coordoneaza si urmareste utilizarea sistemelor informatice folosite la nivelul
A.N.O.F.M, pentru domeniul sau de competenta, si face propuneri, catre seful
ierarhic, pentru completarea/modificarea acestora atunci cand este cazul;

35. asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a
somerilor de lunga durata, in calitate de punct unic de contact la nivel teritorial;

36. asigura coordonarea interinstitutionala, la nivel teritorial, privind punerea in
aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata;
37. In calitate de coordonator si impreuna cu compatimentele functionale aflate
in cadrul agentiei locale Bacau, organizate la nivelul AJOFM Bacau au urmatoarele
atributii:

a ) coordoneaza si indruma activitatea compartimentelor din cadrul agentiei locale;
b) indruma, coordoneaza si controleaza din punct de vedere metodologic, activitatea
punctelor de lucru: Onesti, Moinesti, Comanesti, Tirgu Ocna, Buhusi,Racaciuni si Podu
Turcului in scopul aplicarii unitare a legislatiei in vigoare;

c) urmareste mentinerea legaturii permanente cu autoritatile locale si
transmiterea, catre acestea, periodic, a datelor informative cu indicatorii privind
piata muncii din judetul Bacau;

d) coordoneaza si raspunde de exploatarea si utilizarea corecta a aplicatiilor|
informatice si a bazelor de date;

e) urmareste intocmirea corecta a fiselor de pontaj pentru personalul propriu si
transmiterea acestora Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau
pentru calculul si plata drepturilor salariale;

f) coordoneaza activitatea de asigurarea pazei si de securitatea bunurilor si a
cladirilor;

g) coordoneaza activitatea de administrare in mod judicios a resurselor alocate
si solicita suplimentarea acestora ori de cate ori situatia o impune;

38. coordoneza activitatea privind respectarea normelor cu privire la PSI si
protectia muncii;

39. coordoneaza asigurarea evidentei, selectionarii, pastrarii, realizarii si clasarii
documentelor din arhiva proprie si predarea materialului selectionat la
compartimentul corespunzator al Agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca
Bacau ;

40. coordoneaza si urmaresc utilizarea sistemelor informatice folosite la nivelul
A.N.O.F.M, pentru domeniul lor de competenta, si fac propuneri, catre seful ierarhic,
pentru completarea/modificarea acestora atunci cand este cazul.

41. In calitate de coordonator si impreuna cu strucrurile functionale ramase in
subordine si anume: compatimentul Executie bugetara, financiar, contabilitate si
administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale si Compartimentul
Achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI de la nivelul AJOFM Bacau au
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al A.J.0.F.M ;




b) coordoneaza realizarea executiei bugetare pentru toate capitolele prevazute in
buget;

c) coordoneaza organizarea si asigura evidenta contabila conform legislatiei in
vigoare;

d) coordoneaza organizarea si asigura efectuarea platilor datorate in limitele
creditelor bugetare aprobate si la termenele prevazute in angajamentele legale;

e) coordoneaza si organizeaza colectarea, prelucrarii si integrarii datelor necesare
fundamentarii si realizarii indicatorilor de performanta din planul de management;
f) coordoneaza asigurarea respectarii disciplinei financiare;

g) analizeaza propunerile de modificari de alocatii trimestriale si virari de credite si
le inainteaza spre aprobare Directorului Executiv si A.N.O.F.M;

h) coordoneaza actiunea de elaborare a propunerilor de rectificare a bugetului de
venituri si cheltuieli pe baza documentatiei prezentate de serviciile de specialitate
ale AJOFM Bacau;

i) coordoneaza la elaborarea listei anuala de investitii si planul anual de achizitii
publice;

j) coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului;

k) coordoneaza si organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

l) coordoneaza inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii conform
prevederilor  legii;

m) coordoneaza si urmareste activitatea de executare silita a creantelor bugetare la
debitorii aflati in raza teritoriala;

42. organizeaza si implementeaza sistemul de control managerial intern la nivelul
tuturor serviciilor/ birourilor/ compartimentelor, conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial la entitatilor publice si asigura implementarea masurilor cuprinse|
in Strategia Nationala Anticoruptie.

43. Coordoneaza/monitorizeaza activitatea functionarilor desemnati prin Ordinul
nr 334/2024 cu atributii privind implementarea ”Platformei electronice si evidenta a
desfasurarii activitatilor casnice si a aplicarii prevederilor Legii nr 111/2022, privind
reglementarea activitatii prestatorului casnic;

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*4 absolvite cu diploma de

studii universitare de licenta

licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor™5 -

Perfectionari/specializari*6 necesare ocuparii functiei

sa fie absolvent cu diploma al
studiilor universitare de
master in domeniul
administratiei publice,
management sau in
specialitatea studiilor

publice sau cu diploma
echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2)
din LEGEA Nr. 199/2023 din
4 iulie 2023 - Legea
invatamantului superior.




Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea
functiei publice"7

7 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare in limba engleza/franceza/spaniola/germana”8

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator"9

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei"10

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute in
acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective”11

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea
competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de
probleme si
luarea deciziilor

Nivel extins;

2. Initiativa

Nivel extins;

3. Planificare si
organizare

Nivel extins;

4. Comunicare

Nivel extins;

5. Lucru in echipa

Nivel extins;

6. Orientare catre

a) Competente generale™12 cetitean

Nivel extins;

7. Integritate

Nivel extins;

8. Managementul
performantei

Nivel extins;

0. Dezvoltarea|
echipei

Nivel operational

10. Generarea
angajamentului

Nivel operational

11. Promovarea
inovatiei si
initierea
schimbarii

Nivel operational

Competente
lingvistice

comunicare
limbi straine”14

de|
n

Competente
lingvistice de
comunicare in
limba minoritatii
nationale™15

b) Competente specifice”13

Competente
digitale”16




competente digitale -
utilizarea suitei Microsoft
Alte competentelOffice (Word, Excel,
specifice”17 PowerPoint, Outlook, Access,
Publisher) - nivel utilizator
incepator

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

-subordonat fata de: Directorul executiv al
A.J.O.F.M. Bacau

-superior pentru: structurile functionale pe
care le coordoneaza

Sfera relationala cu ANOFM, cu celelalte compartimente
interna Relatii functionale functionale ale AJOFM Bacau precum si cu
IAgentiile Locale si Puncte de Lucru.
Relatii de control activitatea pe care o coordoneaza.
Relatii de . .
’ reprezinta activitatea pe care o coordoneaza
reprezentare
Autoritati si institutiireprezinta activitatea pe care o coordoneaza in
publice raporturile cu alte institutii si organizatii.
e reprezinta activitatea pe care o coordoneaza in
. <Organizatii . e e
Sfera relationala). 2 raporturile cu alte institutii si organizatii
< ; internationale . .
externa ’ internationale.

Persoane
private

juridice

: reprezinta activitatea pe care o coordoneaza
in raporturile cu alte institutii (agenti
economici).

Libertatea decizionala”18

are dreptul sa ia orice decizie care vizeaza
conducerea si coordonarea activitatii
activitatea pe care o coordoneaza

Delegarea de atributii si competenta

repartizeaza spre rezolvare lucrarile si
corespondenta ce intra in atributiile AJOFM si
urmareste realizarea lor la termenele stabilite
de directorul executiv si conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Este inlocuitorul de drept al directorului
executiv. In cazul in care directorul executiv se
afla in imposibilitatea indeplinirii atributiilor
prevazute de lege, directorul executiv adjunct
va exercita atributiile acestuia.

Pentru situatiile in care directorul executiv
adjunct se afla in concediu in conditiile legii
sau este delegat in conditiile art.504 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori se
afla in deplasare in interesul serviciului,
conform art.438 alin.(3) din ordonanta invocata
atributiile ce ii revin acestuia, potrivit legii, vor
fi delegate:




Domnului Ticau Octavian sef serviciu Analiza
Pietei Muncii si Economie Sociala din cadrul
AJOFM Bacau si doamna Pascalin Tatiana expert
superior in cadrul ALOFM Bacau , care vor prelua
atributiile ce ii revin directorului executiv
adjunct conform Regulamentului de Organizare
si Functionare al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bacau, repartizate cu
respectarea prevederilor art.438 alin.(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmit”19

Numele si prenumele Avram Florina Andreea
Functia publica de conducere Director executiv
Semnatura

Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele Costan Carmen
Semnatura

Data
Contrasemneaza”20
Numele si prenumele Miclau Dumitru-Marcel
Functia Secretar general
Semnatura
Data

*1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice si se semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia
i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

"3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

"4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit.
b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod
exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general
al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul
cod.”5 Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice,
scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este
reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu
prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de
conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art.
615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.”6 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de
documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege pentru ocuparea
functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod. Nu se aplica




pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. ../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte
normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii."7 Se stabileste prin
raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art.
394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste
functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere
si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c¢) din prezentul cod."8 Se completeaza numai pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei

functii publice din categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii

in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.
"9 Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se
verifica in cadrul testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut
la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel
utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din
prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea

functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

*10 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.
“11 Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice,
prevazute in acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice
respective.

*12 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile

publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie

prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de
conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se stabilesc
in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile
de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt
prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul
cod.Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care
nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita

un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-

379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de

serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.713 Competentele specifice si nivelurile de

complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din

anexa nr. 8 la prezentul cod.Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se
completeaza cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la
art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.Competentele specifice se considera ca sunt
indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul
prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute
la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-




o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice
in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.
"14 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitata cunoasterea
unei limbi straine, cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.
"15 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea
unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de
complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi
straine;
"16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente
digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art.
11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara
si suficienta conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g"1) din prezentul cod, conform pct. 9
de mai sus.”17 Se completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor
in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.
~18 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului
pentru indeplinirea atributiilor care {i revin.
"19 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria
naltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice
de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de
secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al
Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia
de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia
de a acorda asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.
720 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

La data de 28-12-2023 Alineatul (2), Articolul 31, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 103.
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023

Nota

Conform articolului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, competentele generale si competentele
specifice prevazute in fisa postului standardizata care se intocmeste pentru fiecare functie
publica in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului_nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se considera ca sunt
indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin concursul




prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi ordonanta de urgenta, dar exercita un raport de
serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi
act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta
de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti. 5

Conform alineatului (2) al articolului XIV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie
2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, in aplicarea
prevederilor alin. (1), pentru functiile publice vacante, fisa postului standardizata se
elaboreaza si se completeaza potrivit art. 31 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.




