MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE

STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referintd: 01. 01 - 31.12.2024 -

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationald a fost asumata si semnata de catre conducatorul
institutiei, avand nr. de inregistrare 2240 din data de 16.03.2022.

Declaratia a fost postata pe site-ul i nstitutiei la sectiunea Integritate
institutionala.

Prin adresa/e-mail-ul din data de 24.03.2022 si din data de 14.01.2025,
documentul a fost adus la cunostinta intregului personal de conducere si de
executie din cadrul institutiei.

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate - AJOFM Bacau - Distribuit.

2. Modificarile institutionale care au survenitin urma implementarii masurii
- Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare $i a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului din cadrul AJOFM Bacau.

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suphmentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Iﬂu este cazul.

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

| Indicatori de performanta:

1.Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): Proiectul Planului de integritate a
fost elaborat in conformitate cu obiectivele generale/obiectivele
specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021 si cu
riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018. Proiectul a
fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. Tn urma
procesului de consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei,
aprobat prin actul administrativ al conducatorului institutiei nr.390 din data
de 20.12.2023. Prin actul administrativ de aprobare a Planului de
integritate s-a desemnat coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere si la nivel de functie de
executie persoana responsabila de diseminare, care este si persoana de
contact .

2.Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru
monitorizarea implementarii planului de integritate (aparat central si

institutii subordonate/deconcentrate):1
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| 3.Tipuri de resurse efectiv alocate: salariati din cadrul AJOFM Bacau |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. \

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor. J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. |

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare
Indicatori de performanta:
1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul
de evaluare a Planului de integritate (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate): Planul de integritate al AJOFM Bacau a fost
cvaluat prin Raportul nr.415 din 15.01.2025 si postat pe site-ul institutiei.
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de integritate, daca a fost cazul (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):Planul de integritate adaptat si publicat pe
site-ul AJOFM Bacau.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. [

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul AJOFM Bacau.

Cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de
disponibilitate a informatiilor de interes public.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
rNu este cazul. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. l

1. Stadiul implementarii masurii
x implementatd 0O partial implementatd O  neimplementata O in curs de
implementare
1. Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru

anul 2024 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1
2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate Tn anul 20z4 (aparat central 3i

institutii subordonate/deconcentrate):La nivelul AJOFM Bacau s-a intocmit
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Registrul riscurilor de coruptie pentru anul 2024 inregistrat cu nr.254 din
11.01.2024.

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2024 (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):.Numar masuri de interventie - 1

4. Nr. de actiuni de formare profesionald a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Iﬂu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului din cadrul AJOFM Bacau.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
n dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. I

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
[ Nu este cazul. l

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementatd 0  neimplementati O in curs de
implementare

Indicatori de performanta: =
1. Numar de institutii care au Tntocmit raportarea (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate):S-a intocmit Raportul anual privind evaluarea

5




MINISTERUL MUNCII
FAMILIE], TINERETULU] Sl SOL]DARITATII SOCIALE

incidentelor de integritate de la nivelul AJOFM Bacau finregistrat cu
nr.470/15.01.2025 si analiza incidentelor de integritate nr.417/15.01.2025.

2. Nr. de incidente identificate  (aparat  central si institutii
subordonate/deconcentrate, CUu precizarea institutiilor la care s-au
inregistrat incidente de integritate):1, AJOFM Bacau, Punct de Lucru Tg.
Ocna.

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):2, Transmiterea Codului de conduita
si a Regulamentului de Ordine Interioara (al AJOFM Bacau) catre toti
angajatii pentru a se informa, inca o data, despre toate indatoririle pe care
le au ca functionari publici.

Aplicarea chestionarelor referitoare la cunoasterea prevederilor Codului de
conduita, pentru a constata ca toti angajatii constientizeaza importanta
| respectarii regulamentelor, legilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
@u este cazul. ]

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicat3 a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LAu fost respectate termenele $i continutul activitatilor. 7

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul, |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. 7
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1. Stadiul implementarii misurii

x implementata O partial implementatd O  neimplementatd O in curs de

implementare

Indicatori de performanta: |

1. Numér de institutii care au transmis raportarea anuald privind
implementarea masurilor previzute in strategie, insotitd de anexele
completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): A fost transmisa raportarea anuali
conform tabelului centralizator inregistrat cu nr.505/16.01.2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

| Nu este cazul. ]

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. j

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LAu fost respectate termenele si continutul activitatilor. —|

6. Tntarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
LNu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. |
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1.Stadiul implement&rii masurii

x implementata 0O partial implementat O neimplementatd o in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate):.A  fost realizata evaluarea
personalului AJOFM Bacau in luna martie 2024,

- Numarul oficialilor publici evaluati: Nu este cazul.

. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaluirilor realizate (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate):participare la
instruiri/programe de perfectionare/programe de formare profesionala.

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): ‘la nivelul AJOFM Bacau
sunt ocupate 3 posturi de conducere cu titlu permanent.

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat
central i institutii subordonate/ deconcentrate): 100 %.

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare (aparat central si  institutii
subordonate/ deconcentrate): in anul 2024 la nivelul AJOFM Bacau nu s-a

L organizat un concurs de recrutare pentru functie publica.

w N

2, Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. il

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
LAu fost respectate termenele si continutul activitatilor. 7

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (@n situatia Tn ecare mi3sura nu a fost
implementata in termen)
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1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementatd 0  neimplementati o in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la
numarul total de sesiziri inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate):Nu este cazul.

3. Masuri  luate urmare sesizirilor (aparat  central si institutii
subordonate/ deconcentrate):Nu este cazul.

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate):Nu este cazul.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[ Nu este cazul. ]

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente

A

1n dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesari alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LAu fost respectate termenele si confinutul activitatilor. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
l Nu este cazul. l

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. |
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1. Stadiul implementarii misurii

Llimplementata  x partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de sesizdri transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): .-

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 3 - scris la secretariatul
AJOFM Bacau, electronic la adresa de e-mail bacau@anofm.gov.ro si
telefonic.

3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):-

4. Nr. activitdti de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):.-

5. Nr. materiale educative diseminate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):-

6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si
al institutiilor subordonate/ deconcentrate): -

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul. ]

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| N

u este cazul.

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata 0O partial implementata O neimplementata Cin curs de
implementare

1.
2,

3.

Indicatori de performanta:

Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1
Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor
legislative (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1 - PS
27.

Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 3 - scris la secretariatul
AJOFM Bacau, electronic la adresa de e-mail bacau@anofm.gov.ro si
telefonic.

Nr. de institutii in care exist3 persoane/ compartimente special desemnate
pentru a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 2 - Consilier etic, comisia de
disciplina.

Nr. de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe
tipologii (aparat central Fi institutii SubO[‘anﬂ[C‘deCOﬂCE"[I’aEE): Nu este

cazul.
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6. Nr. de situatii de represalii la locul de munci (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul.

7. Nr. de plangeri depuse in instantd (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. ]

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesard alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor. *|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. |

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd 0 neimplementatd 0 in curs de
implementare

Indicatori de performanti: ' o
1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):
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2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si

institutii subordonate/ deconcentrate):

3. Structuri  de  audit consolidate  (aparat central st institutii
subordonate/deconcentrate)

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

L ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, ct si la finalizarea acesteia

-

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)
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1. Stadiul implement&rii masurii
O implementatd O partial implementata 0 neimplementata 0 in curs de
implementare
Indicatori de performanta:
1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central): ...............
2. Numar de controale realizate (aparat central):........ovvuueneennnnn...
3. Numar de recomandari implementate (aparat central): ..............

2, Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. ]

4. Costurile implementirii
Resursa umana implicati a utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea
de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

—

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
| Nu este cazul. l

DIRECTOR EXECUTIV,
Florina Andreea AVRAM

Pregedinte SCIM si SNA ,
Florina Andreea AVRAM

Coordonator SNA,
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Florina Andreea AVRAM (/)

Membrii Grup Luc
Carmen Costan
Octavian Ticau
Elena Moise
Daniela Balan
Alexandru Grecu
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