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Raport cu persoanele cu handicap inregistrate in evidenta A.J.O.F.M. Arges,
mediate si consiliate in semestrul I din anul 2026


	In semestrul I anul 2026  in evidenta A.J.O.F.M. Arges  au fost inregistrate 41 persoane cu dizabilitati , persoane care au beneficiat de informare si consiliere profesionala si mediere. Cele 41 de persoane cu dizabilitati sunt impartite pe categorii de varsta, gen, nivel de studii, tip de dizabilitate si mediu de provenienta astfel:
	-20 femei si 21 barbati;
	-pana in 25 ani 12 persoane, intre 25 si 30  ani 3 persoane, intre 30 si 35 ani o persoana, intre 35 si 45 ani 12 persoane, peste 45 ani 13 persoane din care peste 55 ani 6 persoane;
	-ca nivel de studii : cu scoala generala incompleta 0 persoane, cu scoala generala 2 persoane, cu scoala profesionala 7 persoane, cu scoala de arte si meserii 3 persoane, cu liceu 18 persoane, cu scoala postliceala 4 persoane si cu studii superioare 7 persoane;
	-ca tip de dizabilitate:  fizic 5 persoane, surdocecitate 0 persoane, somatic 7 persoane, auditiv 13 persoane, vizual 2 persoane, mental 8 persoane, psihic 3 persoane, HIV/SIDA 0 persoane, asociat 3 persoane si boli rare 0 persoane;
	-mediu de provenienta: 12 persoane din mediul rural si 29 persoane din mediul urban;
	In semestrul I anul 2026 au fost angajate 23 persoane cu dizabilitati in urmatoarele ocupatii : manipulant marfuri, ambalator manual, lucrator comercial,  agent curatenie cladiri si mijloace de transport,functionar administrativ,translator, cofetar, vopsitor, asistent medical generalist, ingrijitor copii,  manager, maseur si  agent de securitate. 	
	Potrivit art. 80 , alin.2 din Legea nr. 76, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii care  încadrează în muncă, pe durată nedeterminată, absolvenţi ai unor instituţii de învăţământ din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în cuantum de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni .
	In trimestrul II din anul 2026 au fost incheiate 4 protocoale cu: Asociatia Nevazatorilor din Romania -Filiala Judeteana Arges, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges,Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges si cu Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti. 
	Potrivit art.85, alin.1,angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, şomeri în vârstă de peste 50 de ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, şomeri de lungă durată, tineri NEET, persoane aflate în una dintre situaţiile prevăzute la art. 16 lit. g), mame care au calitatea de şomeri cu cel puţin 3 copii în întreţinere, cu vârste de până la 18 ani, sau persoane care au calitatea de şomeri şi care au executat o pedeapsă privativă de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei măsuri educative sau a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste categorii, o sumă în cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii desfăşurării raporturilor de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni. . 

  (2) De facilităţile prevăzute la alin. (1) beneficiază şi angajatorii care, în raport cu numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit legii, de a încadra în muncă persoane cu handicap, precum şi angajatorii care nu au această obligaţie legală, dacă încadrează în muncă pe durată nedeterminată persoane cu handicap şi le menţin raporturile de muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.
	


Nicolae Bădescu
Director executiv
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Argeş



Intocmit
Consilier Bilici Manuela

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor         fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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