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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului
vacant de ,,Expert grup tinta’’ (expert extern, in afara orgamgramel)
in cadrul proiectului
”CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri " ID 337967

PEO/459/PEO_P2/0P4/ ESO4.1/PEO_A22/335274

Agentia Judeteanda pentru Ocuparea Fortei de Muncad Arges, cu sediul in
Municipiul Pitesti, judetul Arges, Bulevardul Republicii, Nr. 11, organizeaza procedura
de selectie a 1 (unu) post expert extern (1 post- expert grup tinta), in cadrul proiectului
"CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri I” ID 337967, in perioada 01.04.2026-
17.04.2026, astfel:

-in perioada 01.04.2026 - 06.04.2026 depunerea dosarelor;
-In data de 07.04.2026 verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

-in data de 09.04.2026 verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

-In data de 17.04.2026 interviul, incepand cu ora 10%,

Interviul se va desfasura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca -
Arges in Municipiul Pitesti, jud. Arges, strada Republicii, nr. 11.

|. INFORMATII DESPRE PROIECT
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges va implementa, pe o

perioada de 36 tuni, proiectul “”CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri I” - ID
337967, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: este de a spori incluziunea socialad si accesul pe
piata muncii pentru un grup tinta de 1.582 de tineri din judetul Arges, incluzand cel
putin 240 de persoane de etnie roma, tineri vulnerabm si tineri NEET (Not in Education,
Employment, or Training).
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Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivul specific 1.- Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de
tineret, structuratd prin parteneriat intre AJOFM Arges si GE-COST 2001 SRL, alaturi de
alti actori relevanti din comunitate.
Obiectivul specific 2. - Imbun&tatirea accesului tinerilor si a tinerilor NEET la servicii
personalizate de consiliere si dezvoltare, pentru a-i sprijini in formarea de competente
transversale si facilitarea tranzitiei pe piata muncii.
Obiectivul specific 3. - Informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor si a tinerilor
NEET cu privire la riscurile si oportunitatile esentiale pentru dezvoltarea lor personala
si profesionala.

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Managementul proiectului;
A.2. Informare si publicitate proiect;
A.3. Identificarea, selectia si inscrierea grupului tinta in proiect

11.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Organizarea selectiei pentru ocuparea unui post vacant din cadrul
proiectului“ "CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri !” - ID 337967, astfel:

Nr. Functia in proiect/Numar Durata Nr.
crt. | expert activitatii ore/expert/lund
1 EXPERT GRUP TINTA - 1 post de la data incheierii CiM 4 ore /zi
pana la 30.06.2028 -norma flexibila si inegal

Candidatul va fi selectat conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada
determinati, pe posturi in afara organigramei, aprobata prin Hotararea CA nr.
43/28.07.2025 si al Ordinului nr. 512/31.07.2025 al Presedintelui ANOFM.

Ill. CONDITII GENERALE S1 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE
a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
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C)

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

f)

g)

h)

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;
este disponibil pentru deplasari in judetul Arges sau in alte locati din regiunea
de implementare, la solicitarea echipei de management ;

este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul in care
au fost colectate.

CONDITII SPECIFICE

No WA WP

Studii de specialitate - studii medii cu diploma de absolvire

Vechime in munca <5 ani

Cunostinte si competente digitale/TIC (Microsoft Word, Microsoft Excel,etc.)
Capacitate de lucru individuala si in echipa '
Abilitati de comunicare in relatia cu publicul

Capacitate de analiza si sinteza

Planificarea si organizarea muncii in echipa

COMPETENTE SOLICITATE
Capacitate de planificare;
Capacitate de analiza si sinteza;
Cunostinte operare PC (word, excel, internet);
Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
Rezistenta la stres;
Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
incadrare in dead-line-uri.

Responsabilitati specifice pentru expert grup tinta - 1 post:

- isi desfasoara activitatea in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), si a H.G.
nr. 377/2002;

- inregistreaza tinerii sub 30 de ani la AJOFM Arges ca persoane aflate in cautare de loc
de munca

(diménsiunea grupului tintd: 1582 tineri sub 30 de ani, din care 240 tineri sub 30 de ani
de etnie roma);
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- identifica grupul tinta in toate localitatile judetului Arges de implementarea
proiectui, in vederea recrutarii si inscrierii acestora in cadrul proiectului, precum:

1) realizarea de baze de date cu persoane eligibile din judetul de implementare vizat
de proiect;

2) consultarea bazelor de date disponibile la nivelul Solicitantului si Partenerului;

3) activitati de teren in localitatile din judetul de implementare, contactarea UAT-
rilor/entitatilor/persoanelor de la nivelul localitatilor in vederea identificarii si
recrutarii de posibil grup tinta in cadrul activitatilor proiectului;

4) organizarea a evenimente/intalniri de informare si identificare grup tinta posibil, in
localitatile din judetul vizat de proiect;

- in vederea identificarii, inscrierii si recrutarii persoanelor eligibile vizate de proiect
in cadrul A2.1 o campanie online de informare si constientizare;

- recruteaza si inscrie persoanele eligibile in cadrul proiectului cu respectarea etapelor
descrise in metodologia de identificare si inscriere a grupului tinta anexata la cerererea
de finantare;

- prezinta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile
oferite de lege, in conditiile inscrierii in evidenta SPO;

- colaboreaza cu-echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura
Indeplinirea obiectivelor activitatii;

- respectd principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii
proiectului; :

- pastreaza confidentialitatea, integritatea §i disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor, in special a datelor cu caracter personal;

- isi 'insusegte si respectd toate reglementérile legale si interne in domeniul securitatii
si s@natatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de
proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoanda sau de catre
participanti in cadrul activitatilor;

- utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

- respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

- raspunde pentru indeplinirea calitativé si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului;

- participa la toate intAlnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul
direct;

- dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse
umane suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

- are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si
toate normele de protectia muncii aplicabile;
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- indeplineste si alte atributii delegate de Managerul de proiect.
Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date; |
- Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente;

- Informarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/ prelucrare neautorizata
a datelor cu caracter personal.

IV.DOSARUL DE SELECTIE

Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un: dosar de care va contine
urmatoarele documente:
a) Formular/cerere de inscriere (Anexa 1), adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dup3 caz (semnata de candidat);
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice prevazute;
d) copie certificat de nastere si casatorie, in situatia in care candidatul si-a schimbat
numele
e) acte doveditoare privind experienta in munca;
f} CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contina
obligatoriu date de contact valide - adresa e-mail si numar de telefon);
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului);
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie at candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate; '
i) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa
3);
j) formular de disponibilitate (Anexa 2).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se prezinta
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insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate sau in
copii legalizate,
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarut, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs. '

V.BIBLIOGRAFIE

. Cererea de finantare a proiectului "CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri
1” Cod proiect: 337967,

v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 477/2004 Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

»  Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care s furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs” aferent Programului Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea
2. - “Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)”, Obiectivul Specific ESO4.1. »imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+)”;

. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arges, din Municipiul Pitesti, bulevardul Republicii, nr. 11 jud. Arges,
sau pe adresa de email ajofm.ag@anofm.gov.ro, panala data de 06.04.2026, ora 1699,
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.
Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic, in conformitate cu prevederile legale. _
" Persoana de contact: Olaru Alexandra - tel.0248222415 int. tasta 7, adresa de e-mail:
alexandra.olaru.ag@anofm.gov.ro
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VIl. MODALITATEA DE DESFASURARE A SELECTIEI

Selectia se desfasoara in patru etape succesive, dupa cum urmeaza
Etapa 1: depunerea dosarelor de inscriere, in perioada 01.04.2026 - 06.04.2026 (ora
16.00). |

Etapa 2: verificarea dosarelor depuse de catre candidati care se va realiza in data de
07.04.2026 data la care se va afisa lista candidatilor declarati admisi/respinsi, {a sediul
si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul
respingerii dupa caz.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in
termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Etapa 3: verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-
ului si a documentelor depuse care se va desfasura in data de 09.04.2026.

La aceastd probd va participa candidatul /candidatii declarat “admis” la
verificarea dosarelor /dosarului.

Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului la data de
09.04.2026 se va afisa la sediul si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau
“respins”, insotitd de motivul respingerii dupa caz.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor/dosarului de inscriere
se depun in termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei
dosarelor.

Cormisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezuttatul final, la sediul institutiei
si pe site, in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Etapa 4: Interviul va avea loc in data de 17.04.2026 ora 10% la sediul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges.

La aceastd proba vor participa candidatii declarati ”admis” la verificarea
Indeplinirii conditiilor de participare.

Th cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatile
necesare indeplinirii atributiilor postului.
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La interviu fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare din
membrii comisiei de concurs. :

Sunt declarati “admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte la
interviu. |

Rezultatele probelor vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Arges, cu precizarea punctajelor si a sintagmei “admis” sau
“respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de
rezultate pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de
contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei
si pe site, in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Candidatul va fi declarat admis in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie, { 1 post).

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului, are prioritate candidatul care are studii
si/sau certificari suplimentare.

Daci departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii
candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia va proceda la invitarea candidatilor
la un nou interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul agentiei si pe pagina de internet in termen
de 3 zile lucratoare de la ultima proba a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arges.

Afisat astazi: 01.04.2026, ora 9:30 Secretar comisie
- Olaru Mexandra
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