Cofinantat de

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Uniunea Europeana

Operatiune: Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri deza-

vantajate pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_imbunitatirea accesului la piata muncii 5i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru 5omerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Numele organizati

iz AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: “FORMACTIV - Formare si munca activa”

Cod proiect: 337075

PROMOVARE PROIECT ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”
Decembrie 2025-februarie 2026
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ANOFM a continuat activitatea de informare si de diseminare a
informatiilor despre implementarea si rezultatele proiectului, in
perioada de raportare, prin elaborarea de comunicate de presa,
informari si a nr. 2 al Newsletter-ului proiectului, postate pe site-ul
ANOFM, pe FB-ul institutiei si transmis spre diseminare agentiilor
judetene care implementeaza proiectul.

FORMACTIV — Formare si munca activd — ANOFM

Postare pe pagina de facebook a AMOFM Bucuresti in data de 12
DECEMBRIE 2025 - Proiectul FORMACTIV - Formare si_munca
activd: un program de ocupare si formare profesionala.
https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

2. AMOFM Bucuresti
Amorm A
SEEST 12 decembrie 12 08:36 S

Proiectul FORMACTIV — Formare si munca activd: un program de ocupare si formare profesicnala

Agentia Municipald pentru Ocuparea Foriei de Munca Bucuresti implementeazé in pericada 24
decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, proiectul .FORMACTIV — Formare si muncé activa”, cod
proiect 337075.

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor de Incadrare a somerilor inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivul specific al proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare {SPQ), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la
locul de munca.

Angajatorii care incadreaza persoane cu varsta de peste 30 ani, inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare {SPO), pentru a le califica la locul de munca, vor fi sprijiniti printr-c subventie lunara de
2250 lei/ucenic, pe toatd perioda desfasurarii programului de ucenicie.

Contractul de ucenicie este un contract individual de munca, Incheiat pe duratd determinata, in
temeiul caruia, un ucenic se obliga s3 se pregéteascd profesional in timpul activitatii profesionale.
Angajatorul se obliga sa ii asigure plata salariului i toate conditiile necesare formarii profesionale.
Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeazd
s& se pregateasca ucenicul.

Pentru accesarea acestor programe, angajatorii trebuie 53 incheie o conventie cu AMOFM
Bucuresti.

Pasii pentru angajatori si someri in accesarea programului de ucenicie:

- Comunicarea locurilor de munc# vacante — angajatorul transmite cdtre AMOFM Bucuresti locurile
de munca vacante, care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie;

- Organizarea programului — angajatorul incheie un contract cu un furnizor acreditat de formare
profesionald sau poate 53 se acrediteze pentru formare;

- inregistrarea somerului — persoana interesata, se inscrie la AMOFM Bucuresti, in evidenta
agentiilor locale de sector din raza careia au domiciliul/resedinta;

- Consiliere si mediere — AMOFM Bucuresti oferd servicii de informare si consiliere profesionald si
sprijinad somerii in identificarea locurilor de munca disponibile pentru ucenicie;

- Cerere pentru ucenicie — somerul completeazs o cerere pentru domeniul dorit;

- Repartizare — AMOFM Bucuresti directioneaza somerul cdtre un angajator;

- Selectare si contract — dupa interviu, angajatorul incheie contractul de ucenicie;

- Inceperea activitatii — contractul este inregistrat la ITM, iar ucenicul incepe lucrul {ucenicul poate fi
supus unei perioade de proba care nu va depési 30 de zile lucratoare);

- Incheierea conventiei pentru acordarea sprijinului financiar angajatorului. Conventia se incheie
intre AMOFM Bucuresti si angajator, in termen de 60 de zile lucrdtoare de la data expirdrii
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Postare pe site-ul institutiei in data de 12 DECEMBRIE 2025, a comunicatului de presa - Proiectul
FORMACTIV - Formare si munca activa: un program de ocupare si formare profesionala.
https://www.anofm.ro/bucuresti/categorie/comunicate-de-presa/ .
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Preluare aparitii in presa a comunicatului transmis in data de 12 DECEMBRIE 2025:

. AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand
angajatorilor o subventie lunara de ucenicie. https://agerpres.ro/economic/2025/12/12/amofm-
bucuresti-implementeaza-un-program-de-incadrare-a-somerilor-acordand-angajatorilor-o-
subventie--1511380;

. Proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa: un program de ocupare si formare
profesionala. Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti implementeaza in
perioada 24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca
activa”, cod proiect 337075. https://ultima-ora.ro/proiectul-formactiv-formare-si-munca-activa-
un-program-de-ocupare-si-formare-profesionala-2/;

. Proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa: un program de ocupare si formare
profesionala. https://www.facebook.com/ZiarulUlltimaOra/;

. AMOFM Bucuresti ofera subventii de 2.250 lei lunar pentru angajarea somerilor prin ucenicie.
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti va derula, pana in 2029, un proiect
destinat cresterii ocuparii somerilor inregistrati, prin sprijin financiar acordat angajatorilor care
incadreaza persoane prin ucenicie la locul de munca. https://www.capital.ro/amofm-bucuresti-
ofera-subventii-de-2-250-lei-lunar-pentru-angajarea-somerilor-prin-ucenicie.htmil;

. AMOFM Bucuresti: Program de incadrare a somerilor, acordand angajatorilor o subventie
lunara de ucenicie. https://ecopolitic.ro/amofm-bucuresti-program-de-incadrare-a-somerilor-
acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-de-ucenicie/;

. Somerii pot deveni ucenici, iar angajatorii vor fi platiti pentru implicare. Potrivit ANOFM,
firmele care angajeaza persoane cu varsta de peste 30 de ani, inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), pot beneficia de o subventie lunara de 2250 lei/ucenic, pe toata perioada
desfasurarii programului de ucenicie. https://www.mediafax.ro/stirile-zilei/somerii-pot-deveni-
ucenici-iar-angajatorii-vor-fi-platiti-pentru-implicare-programul-implementat-de-anofm-
23657080;

. Mii de lei in plus pentru firmele care angajeaza tineri. In ce oras din Romania se aplica?
AMOFM Bucuresti a anuntat, vineri, o noua sesiune de inscrieri in programul ,,Formactiv”, dedicat
uceniciei la locul de munca, pentru somerii cu varste de peste 30 de ani. Potrivit ANOFM, firmele
care angajeaza persoane cu varsta de peste 30 de ani, inregistrate la Serviciul Public de Ocupare
(SPQ), pot beneficia de o subventie lunara de 2250 lei/ucenic, pe toatd perioada desfasurarii
programului de ucenicie. https://newsweek.ro/social/mii-de-lei-in-plus-pentru-firmele-care-
angajeaza-tineri-in-ce-oras-din-romania-se-aplica;

. AMOFM Bucuresti: Program de incadrare a somerilor, acordand angajatorilor o subventie
lunara de ucenicie. https://newsbucuresti.ro/amofm-bucuresti-program-de-incadrare-a-
somerilor-acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-de-ucenicie/?amp;

. AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand
angajatorilor o subventie lunara de ucenicie. Conform sursei citate, obiectivul specific al
proiectului este stimularea ocuparii somerilor inregistrati la SPO, prin acordarea sprijinului
financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca. Astfel, angajatorii care
incadreaza persoane cu varsta de peste 30 ani, inregistrate la SPO, pentru a le califica la locul de
munca, vor fi sprijinitiprintr-o subventie lunara de 2.250 lei/ucenic, pe toata perioada desfasurarii
programului de ucenicie. htips://partidaromilor.ro/amofm-bucuresti-implementeaza-un-program-
de-incadrare-a-somerilor-acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-de-ucenicie/?amp=1;

° Proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa: un program de ocupare si formare
profesionala. https://twitter.com/UltimaOraRO;

. Somerii pot deveni ucenici, iar angajatorii vor fi platiti pentru implicare. AMOFM Bucuresti
a anuntat, vineri, o noud sesiune de inscrieri in programul ,Formactiv”, dedicat uceniciei la locul
de munca, pentru somerii cu varste de peste 30 de ani. https://pescurt.ro/stiri-justiie/omerii-pot-




deveni-ucenici,-iar-angajatorii-vor-fi-platii-pentru-implicare-programul-implementat-de-
anofm_12-12-2025_20705489;

. AMOFM Bucuresti lanseaza o noua sesiune a programului "Formactiv" pentru somerii de peste
30 de ani. Angajatorul este obligat, la randul lui, sa-i asigure ucenicului plata salariului, dar si toate
conditiile necesare formarii profesionale. Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie
de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul. Pentru accesarea acestor
programe, angajatorii  trebuie sa incheie o conventie cu AMOFM  Bucuresti.
https://www.stiripesurse.ro/anofm-program-formactiv-someri_3839769;

. Proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa: un program de ocupare si formare
profesionala. https://www.instagram.com/ultima.ora/?hl=en;
. Somerii pot deveni ucenici, iar angajatorii vor fi recompensati. Potrivit comunicatului

transmis vineri, AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand
angajatorilor o subventie lunara de ucenicie. https://www.atlasnews.ro/somerii-pot-deveni-
ucenici-iar-angajatorii-vor-fi-recompensati-pentru-implicare;

AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand angajatorilor o
subventie lunara de ucenicie. https://www.europafm.ro/amofm-implementeaza-un-program-de-
incadrare-a-somerilor-acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-de-ucenicie/;

. AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand angajatorilor
o subventie lunara de ucenicie.  https://www.globalhrmanager.ro/amofm-bucuresti-
implementeaza-un-program-de-incadrare-a-somerilor-acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-
de-ucenicie/;

. AMOFM Bucuresti implementeaza un program de incadrare a somerilor, acordand angajatorilor
o subventie lunara de ucenicie. Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca (AMOFM)
Bucuresti implementeaza, in perioada 24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, proiectul
‘FORMACTIV - Formare si munca activa’, cu obiectivul general de crestere a oportunitatilor de
incadrare a  somerilor  inregistrati la  Serviciul  Public de  Ocupare (SPO).
https://incomemagazine.ro/amofm-bucuresti-implementeaza-un-program-de-incadrare-a-
somerilor-acordand-angajatorilor-o-subventie-lunara-de-ucenicie/;

. AMOFM implementeaza un program de incadrare a somerilor, iar angajatorii vor beneficia de
o subventie lunara. Va informam ca, potrivit Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AMOFM) Bucuresti va fi implementat, in perioada 24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029,
proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa. https://www.infoinstitutii.ro/articole/resurse-
umane-8/amofm-implementeaza-un-program-de-incadrare-a-somerilor-iar-angajatorii-vor-
beneficia-de-o-subventie-lunara-6212.html.

Redistribuire postare ANOFM - Proiectul FORMACTIV - Formare si munca activa, pe pagina de
facebook a AMOFM Bucuresti in data de 17 DECEMBRIE 2025.
https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

Postare pe pagina de facebook a AMOFM Bucuresti in data de 22 IANUARIE 2026 - Beneficii pentru
angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul FORMACTIV -
Formare si munca activa. https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

Postare pe site-ul institutiei in data de 22 IANUARIE 2026, a comunicatului de presa - Beneficii pentru
angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul FORMACTIV — Formare si
muncd activa. https://www.anofm.ro/bucuresti/categorie/comunicate-de-presa/ .

Preluare aparitii in presa a comunicatului transmis in data de 22 IANUARIE 2026:

Comunicat de presa - AMOFM - Beneficii pentru angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta
de peste 30 de ani, prin Proiectul FORMACTIV - Formare si munca active. Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (AMOFM) implementeaza proiectul ,,FORMACTIV - Formare si
munc activad” (cod proiect 337075), in perioada 24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, cu scopul



de a sprijini ocuparea fortei de munca si calificarea profesionala direct la locul de munca.
https://agerpres.ro/comunicate/2026/01/22/comunicat-de-presa---amofm--1521104,;

Beneficii pentru angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul
FORMACTIV - Formare si munca active. Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti (AMOFM) implementeaza proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa” (cod proiect
337075), in perioada 24 decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, cu scopul de a sprijini ocuparea fortei
de munca si calificarea profesionala direct la locul de munca. Proiectul este o oportunitate de dublu
castig: angajatorii isi formeaza personal calificat, iar somerii dobandesc experienta si o meserie.
https://ultima-ora.ro/beneficii-pentru-angajatori-si-oportunitati-pentru-someri-cu-varsta-de-
peste-30-de-ani-prin-proiectul-formactiv-formare-si-munca-activa-2/;

Beneficii pentru angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul
FORMACTIV - Formare si munca active. https://www.facebook.com/ZiarulUlltimaOra/;

Beneficii pentru angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul

FORMACTIV - Formare si munca active. https://www.instagram.com/ultima.ora/?hl=en;

Beneficii pentru angajatori si oportunitati pentru someri cu varsta de peste 30 de ani, prin Proiectul
FORMACTIV - Formare si munca active. https://twitter.com/UltimaOraR0;

AMOFM Bucuresti: Beneficii pentru angajatori si oportunitéti pentru someri cu varsta de peste 30
de ani, prin Proiectul FORMACTIV - Formare si munca active. Potrivit unui comunicat al institutiei,
prin implementarea proiectului, companiile care aleg sa incadreze someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), cu varsta de peste 30 de ani, vor primi o subventie lunara de 2.250
lei/ucenic, pe toata perioada contractului de ucenicie.
https: //www.ceccarbusinessmagazine.ro/amofm-bucuresti-beneficii-pentru-angajatori-si-
oportunitati-pentru-someri-cu-varsta-de-peste-30-de-ani-prin-proiectul-formactiv-formare-si-
munca-activa/s/uflS2YK1rnlOMGUWTiiV.

Postare pe pagina de facebook a AMOFM Bucuresti in data de 11 februarie 2026 - Proiectul
"FORMACTIV - Formare si munca activa" https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

Postare pe pagina de facebook a AMOFM Bucuresti in data de 11 februarie 2026 - Proiectul
"FORMACTIV - Formare si munca activa" https://www.facebook.com/AmofmBucuresti .

Postare pe site-ul institutiei in data de 27 februarie 2026, a comunicatului de presa - Proiectul
"FORMACTIV - Formare si muncd activd " - Un program de ocupare si formare profesionala.
https: //www.anofm.ro/bucuresti/categorie/comunicate-de-presa/ .

Postare pe pagina de facebook a AMOFM Bucuresti in data de 27 februarie 2026 - a comunicatului
de presa - Proiectul "FORMACTIV - Formare si munca activa " - Un program de ocupare si formare
profesionala.https: //www.facebook.com/AmofmBucuresti.

Preluare aparitii in presa a comunicatului transmis in data de 27 februarie 2026:

Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa ” - Un program de ocupare si formare profesionala.
Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti implementeaza in perioada 24
decembrie 2024 - 23 decembrie 2029, proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”, cod
proiect 337075. https://ultima-ora.ro/proiectul-formactiv-formare-si-munca-activa-un-program-
de-ocupare-si-formare-profesionala-3/;

Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa ” - Un program de ocupare si formare profesionala.
https://www.facebook.com/ZiarulUlltimaQOra/;

Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa ” - Un program de ocupare si formare profesionala.
https: //twitter.com/UltimaOraRO ;

Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa ” - Un program de ocupare si formare
profesionala. https://www.instagram.com/ultima.ora/?hl=en;

Comunicat de presa AMOFM - "FORMACTIV - Formare si munca activa " - Un program de ocupare $i
formare profesionala. https://agerpres.ro/2026/02/27/comunicat-de-presa---amofm—1532384.
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