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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
ARGES

METODOLOGIE DE IDENTIFICARE, RECRUTARE SI MENTINERE A
GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI
”CONECT - Cooperare si suport pentru TINEri !” - ID 337967 -

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare” PEO ( 2021-2027)

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor) .

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+) .

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs .
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CAPITOUL 1: CADRUL GENERAL DE IMPLEMENTARE AL PROIECTULUI

Scopul acestei metodologii este acela de a oferi echipei de implementare
proiect suport tehnic in defasurarea activitatilor de identificare si recrutare a
grupului tinta si pentru atingerea obiectivelor specifice.

De asemenea, prezenta metodologie a fost intocmita sa raspunda obiectivului
general al proiectului pe intreaga perioada de implementare a acestuia, cuprinde
informatii privind conditiile de acces si defineste criteriile si modalitatea de selectie
a membrilor GT, vizand o strategie de lucru pentru aria de implementare a
proiectului, respectiv judetul Arges - regiunea mai putin dezvoltata Sud-Muntenia.

In cadrul prezentei Metodologii se vor utiliza urmatorii termeni:

e Tanar NEET - ”Not in Education, Employment, or Training” - reprezinta persoana
cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani care nu
are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati
de formare profesionala (art.5 pct.lV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

e Grup tinta - totalitatea persoanelor inscrise in cadrul proiectului si care urmeaza
sa participe la unul sau mai multe servicii furnizate de proiect.

e Beneficiar din grupul tinta - persoana inscrisa in grupul tinta al proiectului si
participanta la activitatile proiectului.

e Participant la curs/program de formare - persoana din grupul tinta al proiectului
inscrisa la unul din programele de formare profesionala prevazute a se desfasura in
cadrul proiectului.

e PEO - Programul Educatie si Ocupare (PEO) - (2021 -2027)

Obiectivul tinta final il reprezinta recrutarea unui numar de 1.582 tineri sub 30 de
ani din judetul Arges, regiunea Sud-Muntenia, in vederea implicarii acestora in
actiunile proiectului.
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Metodologia este elaborata in cadrul subactivitatii A3.1 ,Selectarea grupului tinta
ce va participa la activitatile proiectului” - campania de promovare in randul tinerilor
in vederea identificarii persoanelor cu varsta intre minimum 14 ani impliniti si sub 30
ani, inclusiv tineri NEETs - tineri cu varsta intre 16 si 30 ani care nu au loc de munca,
nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare), inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare, campanie
organizata pentru a defini activitatea de identificare a membrilor grupului tinta din
cadrul proiectului.

Piata fortei de munca este intr-o continua evolutie si dinamica, iar sistemul
actual de educatie nu are capacitatea de a pregati tinerii pentru un mediu economic
in schimbare si caracterizat de incertitudine. Calitatea unui sistem de educatie
trebuie sa fie propagata pe piata fortei de munca si, mai departe, sa se reflecte in
gradul de dezvoltare a economiei nationale si a societatii. In tara noastra, lipsa unui
sistem de monitorizare functional in ceea ce priveste relatia dintre oferta
educationala si cererea actuala si de perspectiva a pietei fortei de munca a generat
disfunctii semnificative ale sistemului de educatie: specializari limitate sau perimate,
neglijarea formarii de specialisti in anumite domenii (de interes) si supraaglomerarea
altora, subocuparea fortei de munca etc.

Acest fapt este sustinut si de angajatori care evidentiaza o diferenta
semnificativa in ceea ce priveste aptitudinile si abilitatile pe care le asteapta de la
tineri si competentele pe care acestia le au la absolvirea studiilor. Tinerii, cu varsta
curpinsa intre 16 - 30 ani, se confrunta cu o serie de probleme specifice varstei: rate
ale somajului ridicate, lipsa experientei, lipsa aptitudinilor si calificarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor dorite si/sau cerute pe piata muncii. Aceste elemente
au adus problematica insertiei si evolutiei tinerilor pe piata muncii in atentia
autoritatilor care au propus o serie de masuri menite sa inlesneasca tranzitia acestora
catre piata muncii printr-o insertie adecvata, durabila, si sustenabila, in conditiile
unei economii dinamice, in continua evolutie si schimbare.

La nivel european, problematica tinerilor, inclusiv pentru tineri NEET, este
recunoscuta ca fiind una dintre provocarile majore in realizarea unei piete a muncii
incluzive si sustenabile. Strategia Europeana pentru Tineret 2019-2027 stabileste
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obiective clare pentru reducerea somajului in randul tinerilor si promovarea
incluziunii sociale.

In Romania, integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinta o prioritate
strategica, avand in vedere rata ridicata a somajului in randul acestei categorii de
populatie. Conform Institutului National de Statistica, rata somajului in randul
tinerilor se mentine la un nivel alarmant, cu impact semnificativ asupra dezvoltarii
economice si sociale a tarii.

La nivel national, au fost identificati urmatorii factori care determina valori
ridicate ale ratei somajului in randul tinerilor:

- Nivelul de educatie al tinerilor, cele mai scazute rate de ocupare inregistrandu-se in
cazul tinerilor cu un nivel redus de educatie, inclusiv al celor cu studii liceale. Analiza
ocuparii fortei de munca dupa nivelul de instruire reflecta faptul ca nivelul superior
de educatie inregistreaza cea mai mare valoare a ratei de ocupare pentru persoanele
in varsta de munca.

- Numarul tinerilor care parasesc de timpuriu scoala este ridicat si conduce la
cresterea riscului de a deveni someri sau persoane inactive. Romania inregistreaza o
situatie ingrijoratoare in ceea ce priveste rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie, chiar si in conditiile in care in ultimii ani se observa o tendinta
descrescatoare a fenomenului.

- Neconcordanta dintre calificarile, competentele tinerilor si cele solicitate de
angajatori, rezultatele unei anchete realizata pe aceasta tema evidentiind ca:

. 49% dintre tineri considera ca doar intr-o masura foarte mica cunostintele
dobandite in cadrul unei institutii de invatamant corespund nevoilor de pe piata
muncii;

. 69% dintre tineri considera ca activitatile practice sunt insuficiente;

. 85% dintre angajatori considera ca tinerii absolventi sunt pregatiti de catre
sistemul de invatamant, la nivel teoretic, dar nu si practic;

- Neincrederea tinerilor in eficienta cursurilor de formare profesionala de scurta
durata sau in programele de reconversie profesionala si in faptul ca participarea la
acestea le-ar putea asigura ocuparea unui loc de munca;
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- Lipsa experientei in munca ii face pe tineri vulnerabili in fata concurentei cu ceilalti
lucratori de pe piata, astfel incat, 59% dintre angajatori nu-si pot permite sa angajeze
tineri fara experienta;

- Tinerii sunt mai putin motivati sa munceasca, pretind la angajare salarii prea mari,
iar mare parte dintre ei nu sunt pregatiti sa accepte si alte locuri de munca diferite,
sub aspectul cerintelor profesionale, de pregatirea lor de baza;

- Mobilitatea redusa a fortei de munca intra- si inter-regionala;

- Gradul scazut de acces la invatamant tertiar (universitate sau IPV);

- Rezidenta in zone izolate (departe de zonele cu activitate economica intensa);
- Apartenenta la o minoritate nationala (sau la grupuri de imigranti);

- Experienta anterioara a parintilor si apartenenta acestora la grupuri vulnerabile,
inclusiv someri, familii monoparentale, nivel scazut de educatie;

- Saracia, ca factor determinant al participarii slabe la educatie si formare si a
nivelului scazut de calificare;

- Oferta educationala nu este adaptata la nevoile pietei, avand in vedere ca exista
deficiente ale sistemului de invatamant in ceea ce priveste pregatirea vocationala
tehnica;

- Cererea pe piata muncii limitata (numarul limitat al angajatorilor strategici in
regiune, inexistenta strategiilor de personal la nivelul companiilor pentru o orientare
adecvata spre educatie si formare, oferta slaba de locuri de munca atat din punct de
vedere al duratei, cat si din punct de vedere al nivelului de remunerare);

- Abilitati practice insuficiente;

- Abilitati de comunicare cu angajatorii limitate (mari carente in modul de abordare
a interviurilor de angajare, in modul de redactare al cv-urilor);

- Nivel scazut al abilitatilor de identificare a propriilor competente si de calibrare a
acestora cu ofertele de munca existente;

- Lipsa unor competente care sa determine cerere in randul angajatorilor.

O categorie deosebit de vulnerabila este cea a tinerilor NEET, care necesita
interventii personalizate si sustinute pentru a fi integrati eficient pe piata muncii.
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Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 subliniaza
necesitatea de a aborda problema somajului in randul tinerilor prin masuri inovatoare
si adaptate nevoilor specifice ale acestora. Acest segment de populatie reprezinta o
categorie particulara de persoane inactive economic. Rata tinerilor NEETs semnaleaza
dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si problemele legate
de ocupare pentru populatia tanara, necuprinsa in sistemul de educatie. Conform unui
studiu realizat de Eurostat, institutul de statistica al Comisiei Europene, in 2023, in
Romania se inregistreaza cel mai mare procentaj, de 19,3%, al tinerilor intre 15 si 29
de ani din UE care nu aveau un loc de munca si nici nu urmau o forma de
educatie.Tinand cont de factorii sociali, economici si personali care determina
includerea unei persoane in aceasta categorie, putem considera NEET ca fiind un
indicator compozit care surprinde in structura sa complexitatea fenomenului.

Pe de alta parte, tinerii de etnie roma au fost si sunt un grup vulnerabil distinct
daca provin din comunitati traditionale si foarte sarace, reprezentand o confirmare a
faptului ca mediul familial afecteaza sansele de angajare ale tinerilor. De asemenea,
in randul acestui grup abandonul scolar este mai ridicat.

In urma unui studiu realizat de CRPE (Centrul Roman de Politici Europene),
principalele bariere si dificultati ale tinerilor de etnie roma, inclusiv tineri NEETs, in
continuarea educatiei si ocuparii au fost:

o Educatie si nivelul scazut de scolarizare, determinat in principal de abandonul
scolar ridicat, ceea ce creeaza dificultati majore in relationarea cu angajatorii;

« Sustinere limitata pentru continuarea studiilor sau accesarea pietei muncii - atat din
partea familiei si a comunitatii, cat si suport institutional discontinuu;

« Saracie si lipsa de resurse financiare pentru continuarea studiilor;

« Lipsa interesului de a se angaja (lipsa unei culturi a muncii) si mobilitatea scazuta
pentru munca;

 Existenta unor forme de discriminare;
« Acces limitat la informatii si oportunitati de angajare.

Nevoile grupului tinta vizat de proiect, identificate pe baza constatarilor anterioare si
a analizei de nevoi,sunt urmatoarele:

« Lipsa campaniilor de informare cu privire la masuri adresate tinerilor sub 30 de ani.
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e Nevoia de inscrierii tinerilor sub 30 de ani la SPO in vederea imbunatarii accesului
pe piata muncii.

» Nevoia furnizarii de servicii personalizate si dedicate,adresate tinerilor sub 30 de
ani in cadrul retelelor pentru tineret.

» Nevoia implementarii unei campanii de prevenire a consumului de alcool si droguri
in randul tinerilor sub 30 de ani.

 Lipsa unei Brosuri de informare si constientizare asupra riscurilor determintate de
consumul de droguri si alcool.

 Nevoia de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala a tinerilor sub 30
de ani.

« Lipsa unei Brosuri de informare si orientare profesionala.

» Necesitatea cursurilor de formare profesionala ptr dobandirea de competente cheie
gratuite pentru tinerii sub 30 de ani.

» Necesitatea furnizarii de activitati culturale ptr tinerii sub 30 de ani.

Nesolutionarea acestor probleme va avea ca consecinte privarea grupului tinta de
oportunitati de imbunatatire a accesului pe piata muncii si restrictionarea accesului la
masuri de activare pentru acesta, aparitia situatiei de NEETs, fapt ce se traduce in
deprivarea situatiei personale, profesionale, familiale si economice a acestora,
precum si la staganarea/incetinirea/stoparea cresterii economice a Romaniei.

Prin intermediul proiectului propunem masuri de crestere a nivelului de competente si
calificare, de atragere pe piata muncii a tinerilor si de crestere a gradului de
activitate, ca solutii viabile pentru problema ocuparii si integrarii tinerilor, inclusiv
tineri NEETs, din judetul Arges, pe piata muncii si in societate.

1.1. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza infiintarea si dezvoltarea unei retele
pentru tineret in vederea furnizarii de servicii personalizate si de calitate adresate
tinerilor cu precadere tinerilor din categoria NEETs, precum si furnizarea de servicii
pentru tineri pe perioada de implementare a proiectului.
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acestora in actori responsabili si care contribuie in mod benefic la comunitatile in
care traiesc, respectiv prin serviciile furnizate in cadrul proiectului tinerii vor
deprinde abilitatea de a recunoaste valorile democratice, vor devenii cetateni activi
ai societatii, vor sti sa isi apere drepturile si sa isi respecte indatoririle cetatenesti se
vor integra creativ intr-o societate bazata pe cunoasteri si isi vor continua singuri
rolul mai departe in societate.

Masurile si modalitatile prin care proiectul contribuie la realizarea obiectivului
specific ESO4.1 sunt urmatoarele:

1) Implementarea unei campanii online de informare si identificare grup tinta in
cadrul proiectului cu scopul inscrierii persoanelor eligibile in cadrul activitatilor
proiectului, ce va consta in: crearea de continut (text, foto, video) de catre prestator
si publicarea de articole si advertoriale pe website-uri din domeniul divertisment,
mass media, stiri, monden sau alt domeniu; crearea de conturi pe principalele site-uri
de socializare si publicarea de continut de promovare in cadrul acestea; realizarea de
campanii de promovare sponsorizate pe diverse website-uri si platforme specializate,
cu o durata de 18 luni. Subiectele vizate in cadrul campaniei de informare si
identificare grup tinta vor viza aspecte cu privire la proiect si serviciile oferite, la
persoanele carora proiectul se adreseaza, modalitati de inscriere in grupul tinta,
precum si la importanta participarii tinerilor sub 30 ani la programe de formare
profesionala continua, modalitati de transformare a tinerilor sub 30 ani in actori
responsabili, care contribuie in mod benefic la comunitatile din care fac parte,
valorile democratice, cetatenie activa, drepturile si indatoririle cetatenesti, etc;

2) ldentificarea si inregistrarea la SPO ca persoane in cautarea unui loc de munca a
1582 tineri sub 30 de ani de la nivelul judetului Arges, in vederea recrutarii in grupul
tinta al proiectului si beneficierii de masurile propuse pentru acestia, precum si
pentru imbunatatirea accesului si implicarii acestora la piata muncii;

3) Dezvoltarea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru tineret,
publici si/sau privati, precum si cu alti actori relevanti de la nivel judetean, in
vederea furnizarii de servicii personalizate si dedicate tinerilor sub 30 de ani din
grupul tinta al proiectului, precum si ulterior finalizarii acestuia;

4) Furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea
aparitiei situatiei de NEETs, adresate tinerilor sub 30 de ani din grupul tinta al
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proiectului prin intermediul echipelor mixte formate din Lucratorii pentru tineret si
furnizorii de servicii pentru tineret cooptati;

5) Implementarea unei campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si
droguri, prin elaborarea si distribuirea unei Brosuri de informare si constientizare
asupra riscurilor determintate de consumul de droguri si alcool;

6) Servicii suport integrat pentru tineri, cu precadere pentri tinerii NEETs, prin
furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala, management de caz si
orientare in cariera gratuit pentru 1582 tineri sun 30 de ani inscrisi in proiect din
judetul Arges, cu scopul imbunatarii accesului la piata muncii pentru acestia,
furnizarii de masuri/actiuni de activare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, promovarea si stimularea angajarii pe cont propriu a acestora prin
demararea si desfasurarea de activitati independente atat in economia clasica, cat si
in economia sociala (responsabila fata de societate); de asemenea, in cadrul acestei
masuri se va dezvolta si distribui membrilor din grupul tinta al proiectului o Brosura
de informare si orientare profesionala, ce va constitui un instrument important in
atingerea actiunilor propuse;

7) Furnizarea de servicii de formare profesionala in domeniul competentelor cheie
pentru toti cei 1582 tineri sub 30 de ani din grupul tinta al proiectului, cu scopul
dobandirii de competente transversale si pentru dezvoltarea de abilitati de catrea
acestia.

8) Implementarea de activitati cultural educative sub forma de ateliere de
lucru/ateliere de creativitate, cu scopul implicarii tinerilor sub 30 de ani din grupul
tinta in comunitatile din care fac parte.

Prin inscrierea in grupul tinta al proiectului a 1582 tineri sub 30 de ani din
judetul Arges si implicarii in toate activitatile, serviciile si masurile prezentate
anterior, proiectul contribuie in mod clar la obiectivul PEO ESO4.1 ,imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”.
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Obiective specifice:

Nr.

crt.

Descriere obiective specifice ale proiectului

0S1 - Identificarea, recrutarea si inscrierea in cadrul activitatilor proiectului a
1582 tineri sub 30 de ani si derularea unei campanii online de informare si
identificare grup tinta.

Se realizeaza prin intermediul activitatii A3. Contribuie la realizarea
indicatorilor de realizare EECO06+07, 55005 si la realizarea indicatorilor de
rezultat EECRO1 si EECR0O1.01.

OS2 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret la nivelul judetului Arges prin
incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru tineret,
asigurarea de lucratori pentru tineret si formare echipelor mixte, furnizarea de
masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei
de NEETs si implementarea unei campanii cu privire la prevenirea consumului de
alcool si droguri.

Se realizeaza prin intermediul activitatii A4. Contribuie la realizarea
indicatorilor de realizare EECO06+07, 55005 si la realizarea indicatorilor de
rezultat EECRO1 si EECR01.01.

0S3 - Frunizarea de servicii pentru 1582 tineri sub 30 de ani, respectiv servicii de
informare si consiliere, servicii de formare competente cheie si activitati
cultural educative, pe perioada de implementare a proiectului.

Se realizeaza prin intermediul activitatii A5. Contribuie la realizarea
indicatorilor de realizare EECO06+07, 55005 si la realizarea indicatorilor de
rezultat EECRO1 si EECR01.01.

Proiectul prin obiectivul general, obiectivele specifice, activitatile, masurile si

serviciile propuse este in acord si contribuie in mod DIRECT la realizarea prioritatii si
obiectivului specific aferente Programului Educatie si Ocupare in cadrul apelului de
proiecte PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22, Prioritatea: P02 ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)“,
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contribuind in mod specific la Obiectivul specific: ESO4.1 ,,Tmbunétéi,:irea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)“. Astfel, 1582 tineri sub 30 de ani din
judetul Arges, regiunea Sud-Muntenia vor fi sprijiniti, asistati si incurajati sa participe
la masurile propuse in cadrul proiectului.

Dupa cum se poate observa din cele de mai sus masurile propuse in cadrul
proiectului au fost stabilite in concordanta cu obiectivul spectific ESO4.1 si in
conformitate cu activitatile eligibile stabilite in Ghidul Solicitantul Conditii Specifice
(punctul 5.2), precum si in stransa corelare cu nevoile si necesitatile grupului tinta.

1.3. Activitatile proiectului

Activitatile proiectului sunt construite in succesiune logica si se suprapun
partial pentru a limita timpii de asteptare intre activitati, reducand astfel riscul
pierderii grupului tinta. Se va mentine in permanenta legatura cu grupul tinta si se
vor identifica din timp eventualele probleme intampinate, astfel va fi primit si
feeback-ul participantilor.

In cadrul proiectului se vor desfasura urmatoarele activitati:

= A1. Managementul proiectului

= A2. Informare si publicitate proiect

= A3. Identificarea, selectia si inscrierea grupului tinta in proiect

= A4. Dezvoltarea retelei pentru tineret pentru furnizarea de servicii personalizate si
de calitate cu precadere din categoria NEETs

= A5. Furnizarea serviciilor pentru tineret
Rezultate previzionate a fi obtinute in urma implementarii activitatii A.3:
- 0 metodologie de identificare si recrutare grup tinta realizata,

- un registru cu minim 1582 persoane eligibile interesate de activitatile proiectului
intocmita,
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- minim 1582 tineri sub 30 de ani inscrisi in cadrul activitatilor proiectului, din care
minim 240 tineri sub 30 de ani de etnie roma,

- minim 1582 chestionare de feedback aplicate membrilor din grupul tinta,
- 0 campanie online informare si identificare grup tinta realizata.

Rezultatul este obtinut in urma implementarii subactivitatea A3.1 si contribuie
la realizarea indicatorilor de realizare EECO06+07, 55005 si la realizarea indicatorilor
de rezultat EECRO1 si EECRO1.01.

CAPITOLUL 2: GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
2.1. Grupul tinta eligibil

Grupul tinta al proiectului este format din 1582 tineri sub 30 de ani, din care
minimum 240 tineri sub 30 de ani vor fi de etnie roma, din judetul Arges, regiunea
Sud-Muntenia, care vor beneficia de serviciile si masurile ce vor fi furnizate in cadrul
proiectului.

CRITERII GENERALE DE ELIGIBILITATE A GRUPULUI TINTA:

- sa aiba domiciliul/resedinta in judetul Arges, regiunea Sud-Muntenia;

- sa aiba varsta cuprinsa intre minimum 14 ani impliniti si sub 30 ani;

- sa se incadreze in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile de mai sus.

Principiile care vor sta la baza procesului de selectie sunt conforme cu
prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice si asigura transparenta,
egalitate de sanse si nediscriminare. Selectia se va realiza gradual, pe toata perioada
proiectului, pentru a preveni si limita potentialului abandon al membrilor grupului
tinta (GT) selectati sau schimbari in situatia persoanelor selectate.

Fiecare membru al GT va beneficia de masuri integrate specializate si
personalizate, care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si sa stimuleze ocuparea
fortei de munca.

Prezenta procedura are in vedere metode de lucru personalizate si vizeaza
planificarea, organizarea, gestionarea si definirea standardelor serviciilor de
informare si identificare grup tinta, ce vor fi furnizate, adaptand instrumentele de
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lucru la activitatile desfasurate, astfel incat proiectul sa isi atinga rezultatele propuse
prin realizarea activitatilor previzionate.

Prezenta procedura furnizeaza informatii despre:

. Informarea persoanelor interesate de activitatile proiectului, cu
domiciliul/resedinta in judetul Arges;

. Identificarea grupului tinta vizat de proiect : tineri cu varsta cuprinsa
intre minimum 14 ani impliniti si sub 30 de ani, inclusiv tineri NEETs (tineri cu
varsta intre 16 si 30 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala, inregistrati si
profilati la Serviciul Public de Ocupare) si tineri apartinand minoritatii roma;

. Selectia grupului tinta in urma actiunilor de identificare desfasurate;

. Recrutarea si inscrierea persoanelor care intrunesc conditiile de
eligibilitate din cererea de finantare si din Ghidul Solicitantului Conditii
Specficie;

. Arhivarea dosarelor persoanelor inscrise in grupul tinta al proiectului si
transmiterea acestora catre ceilalti experti din proiect responsabili de
activitatile in cadrul carora au optat sa se inscrie persoanele din grupul tinta.

2.2 Beneficiile grupului tinta

. Toate cele 1582 persoane din grupul tinta al proiectului vor beneficia de
servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala, isi vor dezvolta abilitatile,
cunostintele, competentele necesare cresterii gradului de competivitate pe piata
muncii si dezvoltarea carierei profesionale.

. Dobandirea de informatii cu privire la beneficiile participarii la programele de
pregatire profesionala derulate in functie de nevoile identificate pe piata muncii.

. Dobandirea de calificari ca urmare a participarii la programe de formare
profesionale gratuite pentru a imbunatati accesul si mobilitatea pe piata muncii .

. Fiecare cursant va beneficia de asigurarea rechizitelor, a manualelor si a
materialelor necesare derularii cursului, sesiuni de instruire teoretica si sesiuni de
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instruire practica, precum si de pachete alimentare pentru a asigura conditii optime
de participare si actualizare a competentelor.

. Participantii vor beneficia de subventii in cuantum de 5 lei/ora pentru orele de
prezenta efectiva la curs, cu conditia de participare la intregul program si la
examenul final. In caz de abandon, subventia primita va fi returnata, cu exceptia
cazurilor de concedii medicale, maternale si situatii de forta majora.

2.3 Responsabilitatile Solicitantului (S) si Partenerului (P1)

S+P1 au responsabilitatea informarii, identificarii si gestionarii grupului tinta al
proiectului format din 1582 de persoane cu domiciliul/resedinta in judetul Arges, cu
respectarea urmatorilor indicatori:

Indicatori de realizare:

. EECO06+07_Copii si tineri = 1.582 persoane
. 5S005_Copii si tineri roma = 240 persoane
Indicatori de rezultat:

. EECRO1.01_Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant = 170 persoane

. EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea
calitatii de participant = 1.110 persoane

CAPITOLUL 3. SELECTIA MEMBRILOR IN GRUPUL TINTA

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sa
nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor

ANOFMN\

AJOFM
ARGES




R Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Identificarea si recrutarea grupului tinta in cadrul proiectului va asigura
accesul egal la proiect tuturor persoanelor interesate de activitatile proiectului si
care indeplinesc conditiile de eligibilitate din Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice.

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta va cuprinde masuri
pentru a asigura accesul egal la proiect tuturor persoanelor interesate de activitatile
proiectului si care indeplinesc conditiile de eligibilitate din Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice.

Procesul de selectie a grupului tinta va lua in considerare Ordonanta de Guvern
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art.
2.1. Astfel, recrutarea beneficiarilor va avea la baza principiul egalitatii de sanse si
principiul non-discriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte
asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Solicitantul si Partenerul P1 vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de
a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate
in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Solicitantul si Partenerul P1 vor face dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.
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Selectia grupului tinta va fi o activitate continua si permanenta, pana la
finalizarea implementarii proiectului, intrucat identificarea persoanelor din grupul
tinta si obtinerea acceptului si a documentelor corespunzatoare ale acestora este o
activitate de durata, iar pentru organizarea corespunzatoare a activitatilor conexe,
acestea trebuie realizate succesiv si ordonat pe grupe si perioade.

In alegerea canalelor de selectie se va avea in vedere, in principal, aspecte
legate de grupul tinta, si anume nevoia de dezvoltare a competentelor de baza
necesitatii unei educatii/formari optime dar si performante, dezvoltarea si
dobandirea de noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitati necesare inserarii pe
piata muncii, precum si aria geografica in sfera careia domiciliaza.

Recrutarea grupului tinta va fi realizata de Expertii Grup Tinta din cadrul
echipei de implementare a proiectului, urmare a colectarii si analizarii documentelor
potentialilor membrii GT.

Selectia grupului tinta poate fi efectuata atat de expertii de grup tinta, cat si
de expertii in consiliere profesionala, acestia din urma putand realiza aceasta
activitate fara a fi remunerati, in situatiile in care un tanar isi exprima interesul in
cadrul discutiilor purtate cu ei.

3.1. Procesul de selectie a membrilor grupului tinta:

Activitatea de selectie in grupul tinta a beneficiarilor proiectului se va
desfasura in scopul inscrierii in proiect a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14 ani si 30
de ani care, inclusiv si cu precadere tineri NEETs si tineri apartinand minoritatii roma,
care doresc sa participe la activitatile proiectului pentru acoperirea nevoilor specifice
ale acestora prin serviciile integrate si specializate, in vederea stimularii ocuparii.

Pentru a putea beneficia de activitatil proiectului, potentialul apartinator al
grupului tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

. Sa aiba varsta cuprinsa intre minimum 14 ani impliniti si sub 30 ani;

. Sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul Arges;

. Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale (GDPR);

. Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru

care a fost selectat;
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. Sa puna la dispozitia echipei de proiect documentele justificative care sa
ateste eligibilitatea sau declaratii pe propria raspundere/a institutiilor abilitate si sa
solicite aderarea la activitatile proiectului.

IDENTIFICAREA GT al proiectului se realizeaza prin derularea de activitati de
identificare a grupului tinta in toate localitatile judetului vizat de implementare a
proiectului, in vederea recrutarii si inscrierii acestora in cadrul proiectului, precum:

1) realizarea de baze de date cu persoane eligibile din judetul de implementare vizat
de proiect,

2) consultarea bazelor de date disponibile la nivelul Solicitantului si Partenerului,

3) activitati de teren in localitatile din judetul de implementare, contactarea UAT-
rilor/entitatilor/persoanelor de la nivelul localitatilor in vederea identificarii si
recrutarii de posibil grup tinta in cadrul activitatilor proiectului,

4) organizarea a evenimente/intalniri de informare si identificare grup tinta posibil,
in localitatile din judetul vizat de proiect.

De asemenea, in vedere identificarii, inscrierii si recrutarii persoanelor eligibile
vizate de proiect in cadrul A3.1 o campanie online de informare si constientizare.
Recrutarea si inscrierea persoanelor eligibile in cadrul proiectului se va realiza
respectandu-se etapele descrise in metodologia de identificare si inscriere a grupului
tinta anexata la prezenta cerere de finantare.

La momentul intrarii in operatiune persoanele vor prezenta documente
justificative care vor atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din
categoriile de grup tinta eligibile din cele mentionate mai sus si vizate de proiect.
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la
care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin
atasarea de documente doveditoare pentru situatia vizata sau prin semnarea unei
declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul tinta.

Etapele selectie grup tinta:

1. Expertii grup tinta vor detalia conditiile de acces privind recrutarea a 1582 de
tineri cu varsta cuprinsa intre 14 ani si 30 de ani, inclusiv tineri NEETs (tineri cu varsta
intre 16 si 30 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala, inregistrati si profilati la Serviciul
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Public de Ocupare) si tineri apartinand minoritatii roma, in vederea implicarii
acestora in actiunile proiectului.

2. Expertii grup tinta vor realiza in cadrul evenimentelor de informare si
constientizare a grupului tinta, etapele de indrumare pe care trebuie sa le parcurga
potentialii membri ai grupului tinta pentru a beneficia de activitatile proiectului, in
special cel de a deveni membru eligibil al grupului tinta al proiectului.

3. Se vor identifica potentialii membri ai grupului tinta, astfel incat sa se permita
accesul egal la sprijinul oferit in cadrul proiectului.

4. Ulterior etapelor de mai sus, se va realiza inscrierea in grupul tinta. Potentialul
membru GT isi exprima intentia de a participa la activitatile proiectului, se va
completa, semna si se va depune formularul de inscriere si se vor transmite
documentele suport necesare pentru indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate.

Selectia se va realiza luand in calcul ordinea de inregistrare a dosarelor de
candidatura, cu respectarea structurii grupului tinta si a indicatorilor prestabiliti de
realizare.

Potentialii participanti care si-au dat acordul sa intre in grupul tinta vor furniza
toate documentele necesare stabilite in prezenta metodologie.

Dosarul de inscriere, astfel intocmit, trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
. Sa contina doar documentele prevazute in metodologie de selectie; Orice alt

document nu este dezirabil;

. Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie realizate pe o
fata-nu se vor transmite documente redactate fata-verso;

. Documentele care compun dosarele de selectie NU trebuie sa fie capsate;

. Documentele care compun dosarele de selectie NU trebuie sa fie introduse in
folii transparente sau laminate;

. Gestiunea interna a documentelor Grup Tinta - Membrii din echipa de proiect
vor respecta reguli de gestiune unitara a documentelor, dosarelor si bibliorafturilor
care contin documentele de selectie ale Grupului Tinta.
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. In intocmirea dosarelor de inscriere pentru Grupul Tinta al proiectului se va
acorda atentie gestiunii fizice a documentelor si dosarelor, gruparii dosarelor pe
bibliorafturi si etichetarii bibliorafturilor in scopul accesarii facile a continutului lor.

. Dosarele de inscriere pentru recrutare se vor alcatui la nivelul solicitantului.

. Dosarul de inscriere pentru selectie se intocmeste pentru fiecare candidat si
contine documentele mentionate in ordinea data.

. Dosarele de recutare se alcatuiesc intr-un exemplar original.

. Solicitantul si Partenerul P1 are obligatia realizarii unei baze de date cu
dosarele de inscriere (scanarea si arhivarea documentelor).

. Succesiunea documentelor componente ale dosarelor de inscriere va respecta
ordinea din procesul verbal de recrutare si va fi inscrisa in opisul biblioraftului.

3.2. Instrumentele de selectie

Inscrierea In grupul tinta al proiectului se realizeaza prin completarea de catre
beneficiar a formularelor de inscriere. Deoarece toate formularele de inscriere in
grupul tinta al proiectului contin semnatura olografa a beneficiarului, acestea trebuie
pastrate in cadrul dosarelor de selectie a grupului tinta, in original, la sediul
Solicitantului si Partenerului P1.

Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care
fiecare persoana interesata le va completa, in vederea colectarii datelor necesare si
stabilirii apartenentei la grupul tinta vizat.

Astfel, principalele instrumente si formulare care vor fi utilizate in procesul
de selectie a membrilor GT in proiect sunt urmatoarele:

1) Formularul de inregistrare individuala a participantilor - instrument standard
prin care sunt solicitate participantilor principalele informatii cu privire la date
personale, studii si statutul pe piata muncii, insotit de urmatoarele documente:

- copie conform cu originalul a actului de identitate;

- copie conform cu originalul a certificatului de nastere;
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- copie conform cu originalul a certificatului de casatorie/sentintei de divort, unde
este cazul;

- copie a documentelor care atesta ultima forma de invatamant absolvita.

2.) Formular/cerere de inscriere in proiect - intrument prin care participantii isi
dau acordul asupra serviciilor la care vor sa participe in proiect

3) Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta al
proiectului, prin care se stabileste incadrarea exacta a fiecarei persoane in una din
categoriile grupului tinta vizat, insotita de documente justificative, acolo unde este
cazul.

4) Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari
5) Acord GDPR
6) Declaratie de etnie

7) Document din care reiese ca au fost inregistrati si profilati de catre SPO - in
cazul tinerilor NEETs

3.3. Criterii de selectie a membrilor grupului tinta

Selectarea participantilor in vederea participarii la activitatile oferite in cadrul
proiectului se va realiza in baza criteriilor de eligibilitate stabilite in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice si cererea de finantare, precum si prin aplicarea unor
criterii clare, obiective, care sa ofere transparenta procesului, definite astfel:

. Sanse egale - procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja
discriminari pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate,
varsta sau orientare sexuala. De asemenea, nu vor fi permise discriminari pe baza de
gen, se vor asigura interventii care vizeaza imbunatatirea insertiei sociale si
profesionale atat a femeilor, cu precadere a celor care provin din medii sau grupuri
dezavantajate, cat si a barbatilor. Singurele criterii vor fi cele legate de performanta
si apartenenta la grupul tinta specific proiectului.

. Confidentialitate - datele personale, informatiile oferite de catre participanti
sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii.

. Obiectivitate - va fi asigurata prin metode specifice si se va regasi inclusiv in
elaborarea instrumentelor pe baza carora se realizeaza evaluarea participantilor.
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Orice decizie referitoare la procesul de selectare a participantilor la programele de
formare trebuie sa aiba o foarte clara si demonstrabila motivatie si fundamentare.

CAPITOLUL 4. PRINCIPII ORIZONTALE URMARITE IN PROCESUL DE IDENTIFICARE SI
SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Denumire
principiu
orizontal

Descriere si mecanisme

Cadru legal

Egalitatea de
sanse si de
tratament intre
femei si barbati

Prin egalitate de sanse si de tratament intre
femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si feminin si tratamentul egal al
acestora. Selectarea grupului tinta va fi
realizata avand la baza promovarea participarii
depline a femeilor si barbatilor in societate.

Directivele 2000/43/CE
si 2000/78/CE

Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de
sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Nediscriminarea
si prevenirea
oricarei forme

de discriminare

Sunt excluse tratarea diferentiata a persoanele
sau grupurile de persoane aflate intr-o situatie
similara, precum si tratarea in mod identic a
persoanelor/grupurile de persoane aflate in
situatii diferite. Membrii grupului tinta vor avea
acces egal la serviciile si resursele proiectului
indiferent de sex, etnie, religie, dizabilitati,
orientare sexuala, categorie sociala sau
vulnerabila.

Utilizarea unui limbaj adecvat in actiunile de
identificare, recrutare si selectare care sa
evite stereotipurile de gen si cele asociate
altor vulnerabilitati.

Ordonanta de Guvern
nr. 137/2000 privind
prevenirea si
sanctionarea

Tuturor formelor de

discriminare.
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Accesibilitate | Spatiile in care se vor desfasura actiuni pentru| Conventia ONU privind

pentru persoane| informarea, selectarea si  inregistrarea| drepturile persoanelor
cu dizabilitati | membrilor grupului tinta vor respecta| cu dizabilitati,
conceptul de accesibilitate definit in| ratificata de Romania

documentele UE si ale Romaniei.

Legea nr.
privind  protectia

persoanelor
handicap.
Dezvoltare In implementarea proiectului se vor respecta| Strategia Nationala
durabila regulamentele nationale si europene de| pentru Dezvoltare
protectie a mediului. Vom informa membrii| Durabila a Romaniei
grupului tinta in legatura cu rolul masurilor de| 2030 .

prevenire a poluarii; principiul amendarii
poluatorului; costurile poluarii; modalitati de
monitorizare a mediului si responsabilitatea
pentru mediul inconjurator, principiul DNSH

A. EGALITATE DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI SI INTEGRAREA
PERSPECTIVEI DE GEN

1. Egalitate de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati) -
reprezinta una dintre valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacrata in
tratate/documente internationale specifice si constituie baza unui principiu
fundamental al omului. Genul cu care se naste o persoana nu ar trebui sa influenteze
sub nicio forma demnitatea si calitatea vietii acesteia. Egalitatea de gen poate
reprezenta un indicator al progresului social si economic in societatile dezvoltate.
Din perspectiva respectarii principiilor egalitatii de gen (EG) avand in vedere
strategiile EU si nationale specifice, constructia proiectului si modul stabilit pentru
realizarea activitatilor acestuia au in vedere elemente de integrare pe toate palierele
GT, acesta avand o structura echilibrata intre femei si barbati. Principiul egalitatii de
gen se va lua in considerare si in alcatuirea echipei de proiect, prin alocarea
persoanelor in cadrul echipei numai pe criterii de competenta. In timpul procesului de
identificare si selectie a GT va fi aplicat ca principiu ca in toate etapele proiectului sa

prin Legea nr. 221/2010
448/2006

promovarea drepturilor
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se aiba in vedere si sa se respecte toate politicile si practicile prin care sa nu se
realizeze nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de:
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, varsta,
handicap, etc.

2. Nediscriminarea - Pe parcursul proiectului, principiul nediscriminarii va fi
respectat in totalitate, conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Principiul
nediscriminarii va fi respectat inclusiv in identificarea si selectia grupului tinta.
Proiectul prin toate activitatile derulate ia in calcul si promoveaza principiul egalitatii
de sanse (ES) pe piata muncii, principiu integrat atat in elaborarea proiectului si in
implementarea activitatilor, cat si in managementul acestuia. Activitatile derulate vor
integra principiile europene ale ES si de tratament indiferent de varsta, gen, rasa,
etnie, categorie sociala, convingeri, orientare sexuala, handicap etc., in furnizarea
cursurilor, prin crearea de noi sanse si oportunitati. Nu vor fi admise criterii de
selectie care sa discrimineze candidatii.

Toti membrii GT, atat in cadrul informarii initiale, cat si dupa momentul
selectarii, vor primi informatii teoretice si recomandari practice, adaptate
specificului activitatii lor, care sa le ofere posibilitatea recunoasterii potentialelor
situatii, comportamente, tratamente discriminatorii pe care le-ar putea intampina
sau constata in derularea activitatii.

Pe parcursul realizarii activitatilor se va tine cont de practicile si politicile
relevante in domeniul combaterii discriminarii, asigurandu-se evitarea oricarui
tratament preferential, deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe
criterii precum: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica contagioasa,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii
de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

3. Accesibilitate persoane cu dizabilitati - La activitatile proiectului vor avea acces
toate persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de ghid
indiferent de starea de sanatate sau de handicapat/dizabilitate. Pentru facilitarea
acesului persoanelor cu dizabilitati la activitatile proiectului, precum si la toate
evenimentele/intalnirile/actiunile organizate in cadrul proiectului se vor avea in
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vedere spatii care sa dispuna de logistica necesara pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati. Locul de desfasurare al activitatilor proiectului va fi accesibil tuturor
participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, se va asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati privind asigurarea
implementarii masurilor de asigurare accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii
de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de
comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la
alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si
rurale.

B. DEZVOLTARE DURABILA

Utilizarea eficienta a resurselor - In cadrul proiectului dezvoltarea durabila prin
utilizarea eficienta a resurselor este sprijinita prin: colectarea si depunerea la centre
specializate a tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla, cartuse de
imprimanta, toner, echipamente electronice etc.); achizitionarea de echipamente cu
nivel redus de poluare; utilizarea incaperilor cu lumina naturala; folosirea de hartie
reciclabila; promovarea comunicarii electronice atat intre experti, cat si cu membrii
grupul tinta; familiarizarea in cadrul activitatilor cu tematicile aferente folosirii
energiei regenerabile, reducerii emisiilor poluante, folosirii materialelor
biodegradabile. Grupul tinta va fi informat cu privire la standardele de utilizare
eficienta a resurselor adoptate la nivelul european si implicat in aplicarea lor in
comunitate prin intermediul Campaniei online de informare si identificare grup tinta.

Pe toata perioada de derulare a activitatilor de informare, constientizare,
selectie a beneficiarilor proiectului, in completarea activitatilor de teren vor fi
utilizate mijloacele online de informare a publicului tinta.

Astfel vor fi economisite resurse, prin utilizarea documentelor in format
electronic si diminuarea imprimarii de documente inutile, de asemenea inlocuirea
resurselor principale cu unele alternative care ofera o eficienta mai mare si care au
un impact mai mic asupra mediului pe durata ciclului lor de viata, prin consumul
redus de papetaria si promovarea utilizarii mijloacelor online de comunicare care sunt
nepoluante si mult mai ieftine pe termen lung.
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CAPITOLUL 5 - RAPORTAREA IN CADRUL CONTRACTULUI DE FINANTARE

In perioada de implementare aferenta proiectului Solicitantul si Partenerul vor
intocmi si vor depune periodic/trimestrial Rapoarte de progres, prin care vor prezenta
progresul implementarii proiectului.

Rapoartele Tehnice contin informatii privind stadiul implementarii proiectului,
modul de desfasurare a activitatilor prevazute in Cererea de finantare, rezultatele
obtinute, indicatorii realizati pana in momentul raportarii si probleme intampinate pe
parcursul derularii, astfel incat, prin analiza acestor informatii de catre ofiterii de
proiect, sa se asigure monitorizarea stadiului implementarii.

Perioadele de referinta ale rapoartelor tehnice vor fi consecutive si continue,
fara a se suprapune in rapoarte tehnice diferite. Raportul tehnic se va depune pe o
durata de cel mult trei luni si va descrie toate activitatile derulate de la inceputul
implementarii proiectului, respectiv de la data ultimei perioade de raportare.
Totodata, va prezenta progresul indeplinirii rezultatelor si indicatorilor.

La finalul perioadei de implementare se va intocmi si se va depune Raport de
progres final, ce va cuprinde toate actiuniunile, activitatile demarate si finalizate,
precum si indicatorii si rezultatele obtinute pe toata perioada de implementare a
proiectului.

Rapoartele Tehnice le vom incarca in Modulul Comunicare din sistemul MySMIS
2021 insotite de documente justificative (toate documentele semnate cu semnatura
electronica calificata):

» Formularele/arhiva generate/generata conform POCUForm.B, in scopul justificarii
grupului tinta inregistrat si indicatorilor realizati ;

« DOSARE GRUP TINTA;

Documente justificative pentru dovedirea apartenentei persoanelor din GT la
categoriile eligibile (conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice);

» Metodologia de Selectie a Grupului Tinta (GT) din cadrul proiectului;

« Declaratie cu privire la evitarea riscului de dubla finantare pentru achizitionarea pe
proiecte diferite a acelorasi echipamente, cu aceeasi destinatie si documentele
prevazute in cadrul declaratiei;
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« Copii dupa listele de prezenta a participantilor la activitatile proiectului, cu
semnaturile aferente;

« Documente justificative privind desfasurarea activitatilor si atingerea rezultatelor
conform cererii de finantare;

« Documente/fotografii privind respectarea cerintelor cu privire la masurile de
informare si publicitate a proiectului;

« TIn cazul decontarii cheltuielilor in baza costurilor reale, se vor prezenta documente
aferente organizarii cursurilor/trainingurilor/sesiunilor de mediere etc. (de exemplu
liste de prezenta, calendarul desfasurarii cursurilor, diplomele acordate, fise de
consiliere/mediere, etc.);

« Orice alte documente relevante pentru justificarea activitatilor;
» Documente justificative privind devieri/intarzieri in atingerea rezultatelor;

« Documente privind remedierea problemelor constatate in cadrul vizitelor efectuate
in cadrul proiectului.

Toate documentele justificative vor fi  organizate pe categorii de
activitati/subactivitati/rezultate obtinute.

Dosarele de grup tinta vor fi organizate astfel: pentru fiecare persoana va fi
creat un document scanat care sa contina Formularul de inregistrare urmat de
documentele justificative aferente.

CAPITOLUL 6 - PASTRAREA S| ARHIVAREA DOCUMENTELOR

Solicitantul si Partenerul P1 au obligatia indosarierii si pastrarii tuturor
documentelor proiectului in original, inclusiv documentele contabile, privind
activitatile si cheltuielile eligibile, in conformitate cu legislatia comunitara si
nationala.

Arhivarea se face:

» pe format de hartie, in dosare speciale de arhiva. Fiecare dosar are un opis pe care
este inscris fiecare document inclus in dosar si humarul de pagini;

« in format electronic, Solicitantul si Partenerul P1 asigurandu-se ca sunt indeplinite
toate conditiile de securitate cerute si acceptate de standardele de securitate in
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vigoare. Arhivarea pe suport electronic se face pe memorii externe, care, de
asemenea, indeplinesc conditiile.

Spatiul destinat arhivarii trebuie sa fie special amenajat pentru arhivare.
Documentele trebuie sa fie pastrate astfel incat sa fie respectate conditiile minime
de siguranta impotriva degradarii, sustragerii sau pierderii si sa permita accesul
controlat la acestea. Dosarele si locurile de pastrare/arhivare a documentelor
proiectului sa fie identificate prin etichete. Etichetele trebuie sa contina elemente de
identificare a proiectului/contractului de finantare (cod proiect, titlu proiect, PEO
2021-2027 etc.).

6.1. Durata de arhivare

Dupa finalizarea perioadei de implementare, Solicitantul si Partenerul P1 trebuie sa
asigure pastrarea tuturor documentelor in legatura cu utilizarea finantarii pe o
perioada de 3 (trei) ani de la data inchiderii proiectului, de a pune la dispozitia AM/OI
Responsabil, precum si oricarui organism abilitat sa efectueze verificari asupra
modului de utilizare a finantarii nerambursabile, toate documentele solicitate.

6.2. Reguli de baza privind indosarierea

. Prima pagina a dosarului (care nu va fi numerotata) va fi opisul.

. Documentele cuprinse in dosare se ordoneaza cronologic, actele mai noi
trebuie sa se afle deasupra, iar cele mai vechi dedesubt.

. Se indeparteaza acele, agrafele, clamele metalice si filele nescrise.

. Dosarele nu trebuie sa aiba mai mult de 250-300 de file. In cazul depasirii
acestui numar, se constituie mai multe volume ale aceluiasi dosar.

. Filele se numeroteaza in coltul din dreapta sus. In cazul dosarelor compuse din
mai multe volume, filele se numeroteaza incepand cu numarul 1 pentru fiecare
volum.

. Pe coperta dosarului se inscriu: numele proiectului, codul de identificare,

numarul de file si numarul volumului. Pe o foaie nescrisa, adaugata la sfarsitul
dosarului sau pe prima pagina a registrelor, se face urmatoarea certificare: ,,Prezentul
dosar contine un numarde.........ccceevviviiiiinennn... file” in cifre si in paranteza litere,
dupa care se semneaza de catre cel care a efectuat arhivarea.

Manager proiect,

Baciu Lambeanu Claudian
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