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Raport de activitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Munca Arges, pentru anul 2024

Prezentarea somajului iniegistial

Tn anul 2024, la nivelul judetului Arges, somajul a inregistrat usoare fluctuatii,
aflandu-se in principal pe un trend descendent, cu o usoarad crestere in ultimele doua
luni. La finele anului, somerii neindemnizati reprezentau aproximativ 77% din totalul
somerilor inregistrati, unde cea mai mare parte era formatd din beneficiarii de venit
minim de integrare (82%), categorie foarte greu si greu ocupabila.

Situatia persoanelor aflate in evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei

de Munca Arges in perioada ianuarie-decembrie 2024:

Anul Nr.total Rata Someri Someri
2024 persoane | somajului | indemnizati | neindemnizati
aflate in %
evidenta
AJOFM
| : 8.375 3,61 1:930 6.445
anuarie
Februarie 8.486 3,66 1.901 6.585
Martie 8.385 3,62 1.813 6.572
i 8.197 3,54 1424 6.470
Aprilie
Mai 8.185 3,53 1.711 6.474
firde 8.140 3,51 1.689 6.451
’ 8.138 3,51 1.729 6.409
lulie
August 8.096 3,49 1.800 6.296
Septembrie 8.141 351 1.797 6.344
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Betombirie 8.300 3,58 1.831 6.469
Kiefermitaie 8.479 3,66 1.893 6.586
Decembrie 8.642 3,73 2.008 6.634

La sfarsitul lunii decembrie 2024, rata somajului inregistrat in judetul Arges a
fost 3,73%, in usoara crestere cu 0,21 puncte procentuale fata de luna decembrie 2023,
datorata atat unei usoare cresteri a numarului de someri inregistrati (15%), cat si scaderii
populatiei active civile (valoare la care se raporteaza numarul somerilor inregistrati).

Analiza situatiei beneficiarilor de drepturi conform Legii 76/2002 a aratat ca, la

finele anului, ponderea cea mai mare in totalul persoanelor inregistrate o detin

persoanele cu varste cuprinse intre 40 - 49 ani si peste 55 ani.

22,28% @l | )/ ( <25 ani }
s 0025-29 ani

@30-39 ani
@ 40-49 ani
@ 50-55 ani
| DOpeste 55 ani

19,69%

25,97%

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, ponderea femeilor in totalul somerilor
inregistrati, aflati in stoc la finele lunii decembrie 2024, a fost de 46,39 p.p., in timp ce
ponderea barbatilor a fost de 53,61 p.p. .

In ceea ce priveste mediul de rezidenta, 7.414 someri proveneau din mediul rural si
1.228 din mediul urban.

Referitor la structura somerilor pe studii, la finele anului, Somerii cu studii
gimnaziale aveau ponderca cca mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
AJOFM Arges (32,75%), urmati de cei cu studii primare (28,1%) si de cei cu nivel de

instruire profesional/arte si meserii (15,92%). Somerii cu studii liceale si postliceale
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reprezentau 14,88% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare 3,62%.

Somerii fara studii reprezentau 4,73 % din Lolalul somerilor Thregistiati.

in ceea ce priveste somajul de lungd duratd, in anul 2023 a avut loc o usoara

scadere fata de anul precedent. Astfel, la finele anului 2024 se aflau in evidenta agentiei

4.125 someri de lunga durata, cu 1,9 p.p. mai putin fata de anul precedent.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, la

finele lunii decembrie se prezinta astfel: 1.732 persoane foarte greu ocupabile, 3.097 greu

ocupabile, 3.389 mediu ocupabile si 424 persoane usor ocupabile.

Din analiza comparaliva a datelor privind hscrierile in evidenta agentiei, la nivelul

anului 2024 se constata o crestere cu 15,25 p.p. fata de anul precedent, crestere

inregistrata atat la categoria persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj, cat si la

categoria somerilor neindemnizati.

Reactivarea T . Someri
! ; . ..___. Disponibilizari  de drepturi Relpsirtcarar neindemnizati  Alte
Intrari  Disponibilizari 5 . loc de munca : 5 " . el
Anul G curente de banesti ale Absolventi ; inregistrati in situatii
Total colective : ale somerilor 5 e
! . personal somerilor rethdemnizati baza Legii nr. posibile
indemnizati 196/2016
2023 | 10552 71 2577 418 327 2246 1465 3448
2024 | 12161 271 2629 327 230 3761 2637 2306

Medierea muncii

Prin implementarea masurilor active cuprinse in Programul de ocupare a fortei

de munca in anul 2024, 8.445 persoane au participat la masuri active, din care 3.578

persoane au fost incadrate in munca.

Situatia realizarii Programului de Ocupare, la data de 31.12.2024

INT. Tin de masura Planificat Realizat la
at. J 2024 31.12.2024
TOTAL persoane incadrate, din care: 4.000 3.578
Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de
1 mediere a locurilor de munca vacante 3.500 3.578
2 Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare
profesionala 180 233
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Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte
3 | de expirarea indemnizatiei pentru somaj 550 514
4 Prime activare pentru somerii neindemnizati 50 18
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
5 munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai 805 1.095
familiilor monoparentale, din care’ ’
(rd.5=rd.5a+rd 5b)
S.a | someri peste 45 ani
800 1.091
5.b | someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
5 4
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
6 munca tineri NEETS 100 164
Acordarea de subventii angajatori-[ﬂr care incadreaza in
7 munca someri neindemnizati (SLD) 5 1
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin
8 | subventionarea loculul de munca 5 8
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca, total,
9 | din care: rd 7=rd (7.a +7.b) 20 8
9.a | pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de
incadrare) 5 3
9.b | Incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50 Km. cu
schimbare de domiciliu 5 -
9.c | prima de relocare
10 S
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
10 | munca absolventi de invatamant 75 39
Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant
11 10 -
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
12 | munca persoane cu handicap 5 4
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza
13 | contractelor de solidaritate 5 -

In ceea ce priveste situatia locurilor de munca nou inregistrate, in anul 2024 au

fost 6.347 locuri de munca vacante.

nevoie de forta de munca a angajatorilor. Astfel, cea mai mare cerere a fost inregistrata

Din analiza acestora, comparativ cu anul precedent, se constata relativ aceeasi

pentru muncitorii necalificati (in diverse domenii), conducatorii auto,

comerciali si montatorii subansamble.

in functie de clasificarea dupa domeniile de activitate, cele mai multe oferte de

locuri de munca vacante au fost din domeniile:
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Fabricarea de piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

2 | Transporturi rutiere de marfuri

3 | Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4 | Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

> | Fabricarea articolelor de imbracaminte prin tricotare sau crosetare

6 | Alte servicii de cazare -

7 Actlvitatl ale agentiilor de plasare temporara a fortei de munca si
furnizarea altor rosurse umane

8 Fabricarea painii, labricarea prajiturilor sia produselor proaspete

de patiserie

9 | Lucrari de instalatii electrice
Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice

10

Pentru facilitarea contactului dintre angajatori si persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, AJOFM Arges a organizat in anul 2024 doua burse ale locurilor de
munca: una generald, pentru toate categoriile de persoane si una pentru tinerii

absolventi de invatamant.

Agenti Agenti Nur’qar Numar
B3 E e locuri de
BURSA economici economici munca persoane
contactati participanti vacaRts participante
Generala 1.865 78 1.659 780
Absolventi 1.500 31 602 500

Referitor la disponibilizarile colective, in anul 2024, numarul societatilor
comerciale care si-au anuntat intentia de a efectua disponibilizari colective a fost redus,
unele dintre ele, cum este cazul firmelor din domeniul constructiilor civile, nerecurgand
la aceasta forma de concediere, in primul rand datorita timpului favorabil ce le-a permis

continuarea activitatii pe perioada de iarna.
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Formare profesionala

in anul 2024 au fost programate prin Planul National de Formare Profesionala 41
de cursuri (40 pentru someri si un curs pentru persoanele aflate in detentie) la care sa
participe 560 persoane 1inregistrate in evidenta agentiei si 14 persoane aflate in
detentie. Pana la data de 31.12.2024, au fost orgamzate 32 cursuri pentru persoanele
aflate in evidenta agentiei si un curs pentru persoanele aflate in detentie. La cursurile
pentru persoanele aflate in evidenta agentiei au fost cuprinse 540 persoane ( 389
someti indemnizali si 191 someri neindemnizati). La cursul organizat pentru persoanele
aflate in detentie au participat 22 persoane.

in urma organizarii acestor cursuri, la finele anului 2024 , au absolvil 383 soineti
din care s-au incadrat in munca 126. Au abandonat cursurile 33 someri (13 din motive
imputabile si 20 din motive neimputabile).

Cursurile organizate au fost in urmatoarele meserii/ocupatii: administrator
pensiune turistica, ajutor de bucatar, coafor, contabil, competente cheie - comunicare
in limba romana, agent de securitate, lucrator in comert , infirmierd , inspector resurse
umane, operator introducere,validare si prelucrare date, ospatar, inspector in
domeniul sanatatii si securitatii in munca, specialist in managementul deseurilor,
electrician in constructii si bucatar .

Cele mai solicitate au fost: agent de securitate, infirmierd, lucrator in comert si
ajutor bucatar.

La 31.12.2024 se aflau in derulare urmatoarele cursuri: bucdtar, administrator
pensiune turistica, operator introducere,validare si prelucrare date , Competente de

comunicare in limba romana, ospatar si agent de securitate.

Monitorizare proiecte finantate din FSE

La data de 31.12.2024, agentia avea in evaluare 3 proiecte cu finatare europeana,
din Fondul Social European, prin Programul Educatie si Ocupare, unul in calitate de

beneficiar si doua in calitate de partener, astfel:

- Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea
fortei de munca in rdndul tinerilor) - beneficiar si partener;
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- Prioritate: 9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii - partener.

De asemenea, la data de 31.12.2024, agentia avea incheiate 8 protocoale de
colaborare cu beneficiarii de proiecle cu finantare europeand, in cadrul Programului

Educatie si Ocupare.

Economia sociala

In cadiul Agentiei Judelene pentiu Ocupaiea lol Lei de Munca Arges funclioncazd
Compartimentul Economie Sociala, care atesta intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de insertie, conform Legii nr. 219/2015 si Hotararii Nr. 585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala. Forma consolidatd a LEGII nr. 219 din 23 iulie 2015, este realizatd
prin includerea modificarilor si completdrilor aduse de: LEGEA nr. 210 din 9 noiembrie
2016; ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022; LEGEA nr. 211 din 12 iulie
2022 si LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022.

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri
de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil prevazut de lege in
activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitind accesul acestora la

resursele si serviciile comunitatii.

Pentru indeplinirea obiectivelor economiei sociale, entitatile economiei sociale
desfasoara, in principal, urmatoarele activitati de interes general:

- producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

- promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de
munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicale persoanelor din

grupul vulnerabil;

- dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata

muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.
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In anul 2024, a fost certificata o intreprindere sociala si o intreprindere sociala de
insertie (cerlificala anlerior ca intieprindre sociald). La nivelul judelului Aiges, au fost
certificate in total 125 de intreprinderi sociale (114 Iintreprinderi sociale, 11
intreprinderi sociale de insertie). Din totalul celor 125 de intreprinderi, 48 intreprinderi

sociale s-au retras prin incetarea activitatii.

Relatii cu angajatorii

In anul 2024, prin implementarea mdsurilor privind stimularca angajatorilor
pentiu incadrarea in munca a anumilor categorii de persoane, prin subventionarea
locurilor de munca, conform legislatiei in vigoare, a fost subventionatd angajarea a

1.438 persoane, din care:

Legea 76/2002 -art.85 - someri peste 45 ani si tineri NEET’s - 1.268 persoane;
Legea 76/2002 -art. 80 - absolventi de invatamant - 39 persoane;
Legea 279/2005 -someri cuprinsi in programe de ucenicie - 77 persoane;

Legea 335/2013, privind stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant

superior- doua persoane;

Legea 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor -

52 persoane.

Juridic

Avizarea din punct de vedere juridic a actelor administrative emise de
conducerea agentiei, a contractelor si a conventiilor privind subventionarea locurilor de
munca.

Urmarirea rezolvarii a doua petitii privind solicitarea de loc de munca.

ntocinnea de actiuni, mtémpinari, apeluri, recursui in litigiile generale de
aplicarea legislatiei specifice activitatii agentiei pentru prezentarea la instantele de
judecata si participarea la procesele aflate pe rolul instantelor de judecatd in care

agentia este parte, in numar de 10 cauze.
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Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor

In anul 2024, conform programului anual de control, a controlalelor inopinate, cat
si in urma unor sesizari, au fost efectuate 445 controale la agentii economici de pe raza
judetului Arges.

Au fost constatate 17 abateri de la prevederile legale dupa cum urmeaza:

- pentru nerespectarea prevederilor art. 85 coroborat cu art. 83 alin 2 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somuj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare s-au constatat 9 debite, 1n suma de
112.850 lei din care s-a recuperat suma de 40.780 lei, suma de 72.070 lei aflandu-se in
procedura de execultare silila;

- pentru nerespectarea prevederilor art.10 alin 1 si alin 3 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, o societate a fost sanctionata cu avertisment;

- pentru nerespectarea prevederilor art.50 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, o societate a fost sanctionata cu avertisment;

- pentru nerespectarea prevederilor art. 8 din HG 277/2002 modificata si completata 5
societati au fost sanctionate cu avertisment;

- pentru nerespectarea prevederilor art. 9 din Legea nr.219/2015 privind economia

sociala o societate a fost sanctionata cu avertisment.

Munca in strainatate (EURES 2024)

Prin furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene, au
fost consiliate 42 persoane, din care 16 femei.

De asemenea, in anul 2024 au fost organizate doua activitati prevazute in planul
national: “Ziua Informarii LURLS dedicata PCLM”  avand ca subiect general furmzarea
de informatii si orientari generale referitoare la reteaua si serviciile de mobilitate
EURES, locuri de munca vacante in statele membre ale Uniunii Europene, organizata in

luna mai 2024, la care au fost prezente 30 de persoane si actiunea de “Informare privind
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Proiectul Targeted Mobility Scheme” dedicat PCLM , organizat in luna mai 2024, la care

au fost prezente 20 persoane.

Activitatea PRESTATORULUI CASNIC

Implementarea sistemului integrat “Platforma Electronica de Evidenta a
Activitatilor Casnice” este o parte a Componentei 13 - REFORME SOCIALE-
Operationalizarea introducerii tichetelor de muncé pentru lucratorii casnici  Jalon 397
din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR) asumat de
Ministerul Muncii, Familiei, [ineretului si Solidaritatii Sociale.

Aceastd reforma este implementatd gradual, in perioada 2022 - 2026, iar
activitatea este reglementata de urmatoarele acte normative:

- Legea nr.111 din 21 aprilie 2022 privind reglementarea activitatii prestatorului
casnic;
- HG nr.822 din 23.06.2022 privind Normele de aplicare a Legii nr. 111/2022.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca gestioneaza Platforma
elecronicd de evidentd a desfasurarii activitatilor casnice, platforma prin care se
asigura:

v

inregistrarea de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca a datelor si
informatiilor privind beneficiarii casnici si prestatorii casnici;

Evidenta, centralizarea, retinerea, calculul si plata obligatiilor fiscale;

Achizitia, plata si distribuirea tichetelor de activitati casnice emise;

Evidenta tichetelor de activitati casnice achizitionate de beneficiarii casnici si
preschimbate de prestatorii casnici.

vV ¥V Y

Mai exact, Guvernul a reglementat modul in care persoanele fizice (prestatori
casnici) pot desfasura activitati casnice in beneficiul altor persoane fizice (beneficiari
casnici) si remunerarea acestora in tichete de activitati casnice, prin derogare de la
Codul Muncii, prin stabilirea unui raport juridic prin acordul de vointa al partilor, fara a
avea o forma scrisa. Activitatea casnica este activitatea ocazionald, necalificata,
desfasuratd de un prestator casnic care a implinit 16 ani, in legatura cu gospodaria unei
familii sau a unei persoane singure, in calitate de beneficiar casnic, activitate ce nu este
ofectuatd in scop comercial si nu se efectueazd in beneficiul unor terli. Lista
activitatilor casnice este definita in anexa la Legea nr. 111/2022.

Platforma a devenit functionald incepand cu data de 23 aprilie 2024, iar pana la
finele anului 2024, la nivelul judetului Arges, s-au nregistrat un numar de :

o 519 beneficiari casnici,
o 839 prestatori casnici.
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Comunicare

Comunicate de presa - 17;

Prezentarea ratei somajului inregistrat in judet, in fiecare luna a anului 2024;
Bursa Locurilor de Munca Vacante, mai 2024;

Bursa Locurilor de Munca Vacante pentru absolventi, octombrie 2024;

Aparitii Mass-Media (presa scrisa, audio si video) - 65;

Director executiv,

Nicolae Victor Bade

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a
asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea

securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia
de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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Tel.: +4 0248222415; Fax: +4 0248222582

e-mail: ajofm.ag@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro->[Arges]; www.facebook.com/ajofmarges



