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ANUNT,
pentru selectia privind ocuparea a 3

in echipa de implementare a proiect

"HOPE- Speranta pentru un viitor stabil"-

cod SMIS 346991

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Mundi, Impreuna cu cele 42 de agentii
judetene ~i peste 180 de agentii locale, are ca atributii principale implementarea de
masuri ~i programe care vizeaza:
- prevenirea somajului ~i combaterea efectelor sociale ale acestuia;

Incadrarea sau relncadrarea In munca a persoanelor In cautarea unui loc de munca;
sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;
asigurarea egalitatii ~anselor pe piata muncii;
stimularea ~omerilor In vederea ocuparii unui loc de munca;
stimularea angajatorilor pentru Incadrarea persoanelor In cautarea unui loc de
munca;

- 1mbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice ~i zone geografice;
- cre~terea mobilitatii fortei de munca, In conditiile schimbarilor structurale care se

produc In economia nationala;
- protectia persoanelor In cadrul sistemului asigurarilor pentru ~omaj.

Serviciile ANOFM se adreseaza deopotriva ~omerilor ~i agentilor economici, principalul sau
obiectiv fiind acela de cre~tere a gradului de ocupare a fortei de munca ~i implicit, de
scadere a ratei ~omajului In Romania. ANOFMimplementeaza masuri menite sa Ii conduca
pe tineri spre un loc de munca durabil ~i de calitate.
Prezentul anunt este destinat selectiei echipei de irriplementare, la nivelul judetean, a
Proiectului "HOPE- Speranta pentru ~n viitor stabil" cod SMIS346991, aferent Prog;amului
Educatie ~i Ocupare 2021-2027, Prioritatea 3: Cre~terea accesului pe piata muncii pentru
toti, Cod opel nr. PEOI406IPEO_P310P4IE504.1IPEO_A32.
E504. 1_lmbundtdtirea accesului 10 piata muncH ~i mdsuri de activare pentru toate
persoaneleaflate In cdutarea unui loc de muncd, In special pentru tineri, Indeosebi prin
implementareaGarantei pentru tineret, pentru ~omerii de lungd duratd ~i grupurile
defavorizate de pe piatamuncii ~i pentru persoanele inactive, pre cum ~i prin promovarea
desfd~urdrii de activitdti independente ~i a economiei sodale
Obiectivul general al proiectului se implementeaza prin:
Subactivitatea 1.1 Subventionarea locurilor de munca care prevede acordarea de subventii
angajatorilor pentru Incadrarea In mundi a persoanelor din categoriile de grup tinta,
conform prevederilor art.80 ~i art.8S din Legea nr.7612002, cu modificarile ~i completarile
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ulterioare.
Subactivitatii 1.2 Stimularea fortei de munca prin acordarea de prime conform art. 73"2,, ,
alin. (1) ~i art. 74 din Legea 7612002, cu modificarile ~i completarile ulterioare:
Subactivitatea 1.3 Stagii pentru absolventii de 'invatamant superior

Locatia proiectului: ROMANIA

Regiunile: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest,
Bucure~ti-Ilfov .
DURATA PROIECTULUI: 181uni

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE. .
Posturile aferente pozitiilor din cadrul echipei judetene de implementare este urmatorul:

Expert judetean = 2 persoane
Cerinte minime post:
• Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani);
• Minim 1 an vechime 'in munca;
Competente solicitate:
• Cuno~tinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca ~i masuri active de
ocupare;
• Abilitati de comunicare ~i organizatorice;
• Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
• Verificarea documentelor necesare pentru acordarea sprijinului financiar pentru
subventie, eligibilitatea beneficiarului de subventie din punct de vedere legal,
respectiv al proiectului ~i grupului tinta;
• Verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie ~i
'indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura
plata acestora, pregatind ~i documentele care vizeaza ordonantarea;
• Monitorizarea 'indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
• Centralizarea datelor ~i documentelor suport privind acordarea finantarii pentru
subventii;
• Pregatirea ~i transmiterea documentelor necesare rambursarii<
• Ofera informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot
beneficia ca urmare a 'incadrarii 'in munca a unei persoane din categoriile cuprinse la
grupul tinta.
Responsabil financiar - 1 persoana
Cerinte minime post:
• Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licental de absolvire 'in
domeniul
~tiintelor economice (3 ani) sau certificatldiploma/titlu 'in domeniul finante
Icontabil itate;
• Minim 1 an vechime 'in munca.
Compentente solicitate
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• Cuno~tinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
• Cunoasterea legislatiei financiare;
• Cunoa~terea legislatiei aplicabile In domeniul fondurilor europene;
• Abilitati de comunicare;.
• Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
• Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului ~i
monitorizarea lncadrarii acestora In termenele ~i nivelurile stabilite In bugetul
proiectului;
• Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, lntocmire rapoarte de
evaluare financiara trimestriala ~i finala ~i CR;
• Efectuare platilor aferente proiectului;
• Evidenta deconturilor.

14. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza In conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27)
Selectia resurselor umane-experti interni In cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute In PS-27, respectand lntocmai regulile
de organizare privind evaluarea ~iselectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea
posturilor anuntate In vederea formarii echipei de implementare a proiectului "HOPE-
Speranta pentru un viitor stabil" cod SMIS346991.

Aplicarea principiului tratamentului egal ~i nediscriminarii implica .asigurarea
transparentei In ocuparea functiilor disponibile, In beneficiul oricarui potential candidat
intern, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la 0 informare
adecvata cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului "HOPE- Speranta pentru un viitor
stabil" cod SMIS346991, va fi postat pe site-ul institutiei ~i afi~at la avizier, cu cel putin
3 zile lnainte de data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea,
rezultatele vor fi afi~ate atat pe site-ul institutiei cat ~i la avizierul AJOFMArad, dupa
fiecare etapa a seleqiei.

Structura comisiei de seleqie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de seleqie, In urma analizarii
dosarelor de candidatura depuse.

in situatia In care nu se prezinta niciun candidat sau nu lndeplinesc conditiile necesare
pentru 0 anumita funqie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre
functionarii publici care lndeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile In termen
de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.
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Dosarul de lnscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate In
implementarea proiectului "HOPE- Speranta pentru un viitor stabil" cod SMIS346991, va
contine In mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Scrisoarea de intentie a candidatului;
2. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
3. Curriculum Vitae In format european, In limba romana, semnat ~i datat pe fiecare

pagina;
4. Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;
5. Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie

(dupa caz);
6. Adeverinta de salariat;
7. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
8. Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
9. Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFMArad
din str. Calugareni nr 1A, municipiul Arad, judo Arad, In termen de 3 zile lucratoare dupa
afi~area anuntului.

Candidaturile depuse dupa data limita, precum ~i candidaturile incomplete, vor fi
respinse .

•CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI,

1. Posta rea anuntului - 27.05.2026 ;
2. Inscrierile au l~c Intre 28.05.2026- 02.06.2026, pana la ora 1630;
3. Dupa analiza CV-ului ?i a documentelor suport, In data de 03.06.2026 ora 0830, afi~area

rezultatului seleqiei va fi In data de 03.06.2026;
4. Interviul - 04.06.2026 ora 1000,afi~area rezultatului seleqiei va fi In data de 04.06.2026.

Afi?area rezultatelor va avea loc In aceea?i zi ?i se va acorda timpul necesar pentru
eventuale contestatii In conformitate cu PS-27, In cazul In care sunt persoane respinse,
dupa care se va emite Procesul-verbal final.

In cazul In care nu sunt candidaturi depuse, se va emite 0 Nota, pentru nominalizarea
persoanelor In vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenullimita pentru Inscriere.

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR' ,

In cazulln care, mai multi candidati Inscri?i pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor
egal, departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii ~i punctaje aferente:

Criterii ~e__gepartajare __ ~ Subcriteriu
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Candidatul care va obtine punctajul eel mai mare va fi declarat admis ~i va ocupa pozitia
pentru care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director e ec tiv
Molnar Au, us in Alexandru
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