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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Operațiune: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs
Obiectiv specific: ESO4.1 - Apel PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 
Titlul proiectului: „TINCOM - Strategii pentru dezvoltarea abilităților transversale ale tinerilor în era digitală“
Cod SMIS proiect: 336549


   COMUNICAT PROIECT- «  TINCOM  » Strategii pentru dezvoltarea abilităților transversale ale tinerilor în era digitală	

             In data de 06.03.2026 incepand cu ora: 09:00 s-a desfasurat la sediul AJOFM Arad, str. Calugareni, nr.1/A- “ BURSA LOCURILOR DE MUNCA DEDICATA FEMEILOR “. 
In cuvantul de deschidere al evenimentului a fost promovat si proiectul «  TINCOM  » Strategii pentru dezvoltarea abilităților transversale ale tinerilor în era digitală- implementat de catre AJOFM Arad  in calitate de lider  alaturi de cei 3 parteneri: ASOCIATIA EIVA, SC PREDICT CSD CONSULTING SRL si ASOCIATIA MILLENNIUM CENTER ARAD.
             PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni ( 01.06.2025- 31.05.2028 )
             OBIECTIVUL GENERAL: vizeaza dezvoltarea unei retele de suport pentru tineret, in judetul Arad care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor NEET s din mediul urban si rural, in vederea imbunatatirii accesului acestora la piata muncii si prevenirii excluziunii sociale.
Prin acest obiectiv se urmareste integrarea tinerilor NEET s si dezvoltarea de competente relevante pentru cerintele actuale ale angajatorilor, abordand in mod direct provocarile cu care se confrunta tinerii din aceasta categorie, in ceea ce priveste accesul la educatie si ocupare, prin furnizarea de servicii personalizate si crearea de oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.
OBIECTIVE SPECIFICE: 
1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru pers. aflate in cautarea unui loc de munca- tineri Neet s;
2. Dezvoltarea competentelor specifice bazate pe principiile invatarii pentru 60 lucratori de tineret;
3. Furnizarea de servicii personalizate si de calitate destinate unui numar de peste 2.000 tineri cu varsta cuprinsa intre 14-29 ani- categoria Neet s;
4. Inregistrarea unui numar de 1.402 participanti in proiect la SPO Arad, din care 245- apartinand minoritatii rroma.
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