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DIRECTOR EXECUTIV-AJOFM ARAD






	Agentia Județeană pentru Ocuparea Fortei de Muncă ARAD
	

	Compartimentul RELATII CU ANGAJATORI- AGENTIA LOCALA
	



Fișa postului standardizată nr.
	Informaţii generale privind postul

	Denumirea postului : Inspector
	 Inspector

	Nivelul postului: 
	 Funcție publică de execuţie

	Clasa: I
	

	Gradul profesional:
	 Superior

	Descrierea postului:

	Scopul principal al postului:
	 Activitate de consiliere in relatii cu angajatorii

	Atribuţiile postului
 COMPARTIMENT RELATII CU ANGAJATORII

 Compartimentul Relatii cu Angajatorii are in principal urmatoarele atributii:
1. stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 de ani, a intretinatorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partiala, in conditiile prevederilor legii;
2. stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin 6 luni, pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj;
3. stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare profesionala;
			Acest compartiment asigura relatia directa cu angajatorii prin:
1. contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;
2. inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;
3. informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;
4. furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora;
5. punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in cautare de loc de munca pentru selectie in vederea incadrarii;
6. incheierea de conventii, contracte, etc;
7. implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si contractelor incheiate cu angajatorii;
8. incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza persoane marginalizate social in baza prevederilor Legii nr.116/2002;
9. identificarea locurilor de munca vacante ale angajatorilor, prin folosirea tuturor formelor de
     comunicare;
10. culegerea de informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si de
     perspectiva de pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului adecvat acestei situatii.
      11.modifica termenul de acordare a subventiei pentru persoane care in termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partiala, in conditiile prevederilor legii;
      12.modifica perioada de mentinere a raporturilor de munca timp de cel putin 18 luni de la data incadrarii in munca;
      13.acorda subventii pentru angajatorii care incadreaza persoane marginalizate;
      14.acorda subventii privind ucenicia la locul de munca;


	Condiţii pentru ocuparea postului

	Nivelul studiilor
	studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

	Domeniul studiilor
	

	Perfecţionări
	

	Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcţiei publice
	 7 ani

	Cunoştinţe generale privind competenţe lingvistice de comunicare în limba engleză/franceză/spaniolă/
germană
	

	Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător
	

	Obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei
	

	Alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective
	

	Competenţe necesare exercitării funcţiei publice

	a) Competenţe generale
	Denumirea competenţei generale
	nivelul de complexitate

	
	1.Rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor
	nivel operaţional

	
	2. Iniţiativă
	nivel operaţional

	
	3.Planificare şi organizare
	nivel operaţional

	
	4. Comunicare
	nivel operaţional

	
	5. Lucru în echipă
	nivel operaţional

	
	6.Orientare către cetăţean
	nivel operaţional

	
	7. Integritate
	nivel operational

	b) Competenţe specifice
	Competenţe lingvistice de comunicare în limbi străine
	  -

	
	Competenţe lingvistice de comunicare în limba minorităţii naţionale
	  -

	
	Competenţe digitale 
	 MS OFFICE- nivel mediu

	
	Alte competenţe specifice
	competențe digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

	Sfera relaţională a titularului postului

	Sfera relaţională internă
	Relaţii ierarhice
	 subordonat față de: șef serviciu, director  executiv adjunct, director executiv  

	
	Relaţii funcţionale
	

	
	Relaţii de control
	   -

	
	Relaţii de reprezentare
	 Reprezinta interesele AJOFM Arad,numai cu avizul directorului executiv

	Sfera relaţională externă 
	Autorităţi şi instituţii publice
	 In limitele delegarii de catre AJOFM Arad

	
	Organizaţii internaţionale
	 In limitele delegarii de catre AJOFM Arad

	
	Persoane juridice private
	 In limitele delegarii de catre AJOFM Arad

	Libertatea decizională
	 face propuneri în luarea deciziilor care vizeaza domeniul de activitate al compartimentului formare profesionala



	Delegarea de atribuţii şi competenţă
	 


	Întocmit

	Numele şi prenumele
	 

	Funcţia publică de conducere
	 SEF AGENTIA LOCALA


	Semnătura
	

	Data întocmirii
	 

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

	Numele şi prenumele
	 

	Semnătura
	

	Data
	 

	Contrasemnează

	Numele şi prenumele
	

	Funcţia
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

	Semnătura
	

	Data
	




  Aprob     DIRECTOR EXECUTIV - AJOFM ARAD              

Agentia Județeană pentru Ocuparea Fortei de Muncă   ARAD   

Compartimentul   RELATII CU ANGAJATORI -   A GENTIA LOCALA   

  Fișa postului standardizată nr.  

Informaţii generale privind postul  

Denumirea postului   : I nspec tor    Inspector  

Nivelul postului:      F uncție publică de execuţie  

Clasa:   I   

Gradul profesional:    Superior  

Descrierea postului:  

Scopul principal al postulu i:    Activitate de  consiliere in  relatii cu ang ajatorii  

Atribuţiile postului     COMPARTIMENT  RELATII CU ANGAJATORII       Compartimentul Relatii cu Angajatorii   are  in principal  urmatoarele atributii:   1.   stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 de ani, a  intretinatorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in  termen de 5 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta  sau p ensie anticipata partiala, in conditiile prevederilor legii;   2.   stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin  6 luni, pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru  somaj;   3.   stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare  profesionala;         Acest compartiment asigura relatia directa cu angajatorii prin:   1.   contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;   2.   inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;   3.   informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca  vacante;   4.   furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul  de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active,  cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora;   5.   punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in  cautare de loc de munca pentru selectie in vederea incadrarii;   6.   incheierea de conventii, contracte, etc;   7.   implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si contractelor  incheiate cu angajatorii;   8.   incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza  persoane marginalizate social in baza prevederilor Legii nr.116/2002;  

