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privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor necesare implementarii proiectului
TINCOM - Strategii pentru Dezvoltarea Abilitatilor Transversale ale Tinerilor in Era Digitala, in
care AJOFM ARAD este beneficiar

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad, cu sediul in Arad, str. Calugareni nr.
1A, organizeaza, in data de 15.04.2025, ora 09.00 selectia resurselor umane din cadrul echipei de
management si de implementare a Proiectului "TINCOM" pentru urmatoarele posturi:

- asistent manager - 1 post;

- responsabil financiar - 1 post;

- responsabil achizitii publice - 1 post;
- expert de implementare - 4 posturi;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Arad va avea in implementare, cu o durata
de maxim 36 de luni, proiectul TINCOM - Strategn pentru Dezvoltarea Abilitatilor Transversale ale
Tinerilor in Era Digitala din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Cod SMISS 336549.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului il reprezinta dezvoltarea unei
retele de suport pentru tineret in judetul Arad, care sa furnizeze servicii personalizate i de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, in vederea imbunatatirii accesului acestora la piata muncii
si prevenirii excluziunii sociale.

Obiectivul specific al pr01ectulu1 Imbunatatirea accesului la p1ata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEETs

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri

A.3. Managementul de proiect

A.4. Informare si publicitate

Conditiile de ocupare a postului de asistent manager (1 post):

Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad
Specifice:

+  Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta

« Minim 5 ani vechime in munca

. Experienta relevantd in activitatea de implementare a proiectelor pe fonduri europene
Atributii:

. asistd managerul de proiect in planificarea, organizarea si evaluarea activitatilor desfasurate

« coordoneaza activitatea de informare si publicitate la nivelul proiectului;

.+ colaboreaza cu partenerii pe toata durata de implementare a proiectului;

« convoaca la cererea managerului de proiect partenerii la sedinte de lucru;

- intocmeste minute ale sedintelor;




* asigura activitati aaminmstrative s1 ae secretariat arterente proiectutui,

+ monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului;

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad;
Specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul

stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/ contabilitate;
< Minim 5 ani vechime in munca;

+ Experienta relevanta in activitatea de implementare a proiectelor pe fonduri europene

Atributii:
+ solicita pre-finantarea, realizeaza plétile si contabilizeaza cheltuielile;
+ Realizeaza cererile de rambursare si urmareste fluxul financiar.
+ Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea

incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;

« Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;

+ Efectuare platilor aferente proiectului;

+ Evidenta deconturilor

. Se preocupa pentru cunoasterea tuturor actelor normative in vigoare care au legatura
directd cu implementarea proiectului si actioneaza pentru aplicarea lor;

- Elaborarea pontajului general al expertilor implicati in proiect la nivel judetean,
transmiterea acestuia la directorul executiv al A.J.O.F.M;

. Inregistrarea, arhivarea si pastrarea documentelor produse in cadrul proiectului in conditiile

prevazute de legislastie europeana si nationala;

Conditiile de ocupare a postului de expert achizitii publice (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad
Specifice:
« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire
« curs de expert achizitii publice;
+ Minim 2 ani vechime in munca;
. Experienta in activitatea de implementare a proiectelor pe fonduri europene
Atributii:
. intocmeste procedurile de achizitie si realizeaza achizitiile din proiect
+ Intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice;

. opereaza in SEAP achizitiile publice ce se efectueaza n cadrul A.J.0.F.M Arad ;

. elaboreaza si transmite Raportul achizitiilor publice si a altor documente necesare
catre ANRMAP ;

« elaboreaza si transmite documentele catre ANRMAP ;




* primeste propunerile apropbate de congucerea A.J.U.r.Mm Arad 1n vederea achizitionarn

activelor fixe corporale, obiectelor de inventar si a materialelor consumabile ;

» raspunde de asigurarea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii
aprobate;

Conditiile de ocupare a posturilor de expert de implementare judetean 4 posturi):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad
Specifice:

+ Minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)

+ Minim 3 ani vechime in munca;

+ Constituie avantaj experienta in lucrul cu publicul
Atributii:

¢ contactarea si profilarea grupului tinta;

inregistrarea tinerilor in evidentele SPO;
informarea si consilierea tinerilor inregistrati in GT;
recrutarea si constituirea GT;
colectarea si verificarea informatiilor si documentelor de la GT;

acordarea de asistenta in completarea corecta a documentelor de inscriere/de inregistrare
in GT;
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Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in

perioada 11- 14.04.2025, ora 16.30.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.ar@anofm.gov.ro, conform

specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in

toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si

prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in

format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limitd, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese la activitatile proiectului.

Selectia consta in parcurgerea a doud etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 15.04.2025 - ora 09:00;
2. Interviul - 16.04.2025 - ora 12:00 .

Persoana de contact: SARAC TEODOR - secretar comisie selectie
Tel. 0745314083; e-mail: teodor.sarac.ar@anofm.ggv.ro

executiv
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