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0945 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.242 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata

012 - IUF cu contract de munca pe durata
erminata

1.22 013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata

015 - 485 cu contract de munca pe durata.
nedeterminata

1202|016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata.

018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata

1,282 019 - PH cu contract de munca pe durata determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata nedeterminata

1.2h2 [022 - 5 cu contract de munca pe durata determinata

21| 024 Nr persoane noi cuprinse in servicii de
informare i consiliere profesionala
276 143 133 43 | 3 31 15 53 134 50 | 146 130 32 9 67 36 51 5 55 68 130 7 - - - - 2 1 - - - - - - - - - - - - | 276
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4 [Prima de activare pentru somerii neindemnizati

Sa | someri peste 45 ani

55| somert unici sustinatort i famililor monoparentale

| Acordarea de subventil angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEET

‘Acordarea de subventil angajatorior care
incadreaza in munca someri de lunga durata,

8 | Acordarea de subventi angajatorilor care.
incadreaza in munca persoane care mai au
pana la pensie
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9a | pentru incadrarea 1a o distanta mal mare de 15 km
(prima de incadrare)

categor

ate

95| pentru incadrarea intr-o alta localitte la peste 50 km.
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)

9| prima de relocare

70 Acordarea de subventi angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de invatamant

17| Acordarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant

12 Acordarea de subventi angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap.

Incadrare someri

Incadrarea prin acordarea de credite rambursabile,

Incadrarea prin acordarea de credite nerambursabile

solidari

13.1. | Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri
13 Servici de consultanta si asistenta_pentru
Inceperea unel activitati independente sau pentru
14] Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de.
munca in lucrari publice de interes comunitar
15.1. | Numdr persoane cu care s-au inchefat contracte de

15 Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de salidaritate

16a | Cursuri FSE

Prin semnare, confirma realitatea i corectitudinea datelor,
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