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RAPORT INTERMEDIAR PRIVIND PROCEDURA DE SE
ENTITATI PRIVATE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad, in calitate de Solicitant, a publicat
pe site-ul propriu, in data de 13.09.2024, anuntul nr. 9021/13.09.2024 cu privire la selectia de
parteneri privati in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentlalulm tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO 4.1. Imbunatat1rea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Selectia partenerului privat se realizeaza cu respectarea reg1mulu1 incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a urmatoarelor prmapu transparentd, nediscriminare, tratament
egal, eficienta utilizarii fondunlor legalitate si trasabilitate.

in conformitate cu prevederile:

« Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestmnarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regional, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023);

« Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Acord de parteneriat);

« Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de selectie a
partenerilor entitati private);

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs".

Procedura de selectie s-a desfasurat conform prevederilor Procedurii de selectie a partenerilor
entitati private - Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 aprobat
prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023 si a Procedurii de sistem a ANOFM nr. 23 - Selectia partenerilor

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ARAD pagina 1 din 2
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Strada Calugareni, nr. 1 A, Arad, CP 310181

Tel.: +4 025 721 12 30; +4 025 721 17 91

e-mail: ajofm.ar@anofm.gov.ro

www.anofm.ro



in vederea aplicarii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene
nerambursabile.

Pana la termenul limita de depunere a candidaturilor, respectiv 27.09.2024, ora 14.00, au fost
transmise dosare de candidatura de catre:

e ASOCIATIA MILLENIUM CENTER, cui 12984490, inregistrat la AJOFM Arad cu nr.
9643/27.09.2024

e SC PREDICT CSD CONSULTING SRL, cui 19046173, inregistrat la AJOFM Arad cu nr.
9644/27.09.2024.

o ASOCIATIA EIVA , cui 26256186, inregistrat la AJOFM Arad cu nr. 9646/27.09.2024.
Calendarul procedurii de selectie

Anunt selectie prublicat pe site-ul agentiei 13.09.2024
Termen depunere candidaturi 27.09.2024 orele 14:00
Verificare si selectie candidaturi 30.09.2024

Publicare Raport Intermediar al procedurii de selectie | 01.10.2024

Transmitere adrese de acceptare a candidatilor 02.10.2024
Termen depunere contestatii, daca este cazul 02.10.2024 orele 16:30
Termen solutionare contestatii, daca este cazul 03.10.2024
Publicare anunt final rezultat selectie 03.10.2024
Transmitere adrese de acceptare catre parteneri 03.10.2024

Pe parcursul procedurii de selectie nu au existat solicitari de clarificari din partea candidatilor.

Comisia de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea
elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027, constituitd prin decizia directorului executiv al AJOFM Arad nr. 131/25.09.2024 a
procedat in data de 30.09.2024 la evaluarea dosarelor de candidaturd, respectiv intocmirea
grilelor de calificare si selectie pentru cele trei entitati deponente.

Tn concluzie, Comisia de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea elaboririi si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 constatd faptul ca cei trei candidati au indeplinit criteriile de calificare si au
intrunit punctajul necesar in vederea selectarii, respectiv:

e SC PREDICT CSD CONSULTING SRL - 100 puncte

o ASOCIATIA EIVA - 98,33
e ASOCIATIA MILLENIUM CENTER - 78,64 puncte

Rezultatul intermediar al prezentei proceduri a fost publicat pe site-ul AJOFM Arad in data de
01.10.2024.
Termenul de depunere pentru eventualele contestatii este 02.10.2024, ora 16.30, la sediul AJOFM
Arad sau pe adresa de e-mail ajofm.ar@anofm.gov.ro.
Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor si grila de evaluare si selectie pentru

fiecare candidat sunt atasate prezentului raport intermediar.

Comisia de selectie a partenerilor:

Presedinte : RASUNOIU CAMELIA - director executiv adjunct _.| ~-

Membrii : TIGAN VALENTINA - inspector superiorf, )
MISCOI IOANA - consilier superior ﬂ&
PASCA LUMINITA - inspector superior
PETRICA ROXANA - inspector superior

Secretar : SARAC TEODOR - consilier superior =5
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Cod PS-23/F4
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate ) ﬁ
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/ 8A
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral si corect completate A A—

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care bA
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel A
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin )
luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din DA
proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatd de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea ﬂ,A
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientéri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese D-ﬁ

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 6.4.1- Dosarul pentru
solicitantii operatori lor economici
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Cod PS-23/F4
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate o
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/ ) pr
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral si corect completate ﬂﬁ

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care A A‘
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel ﬁﬁ
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din

proiect ) A

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatd de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de A A
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atestd faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese btq

Noti: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 6.4.1- Dosarul pentru
solicitantii operatorilor economigi
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Cod PS-23/F4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate Y.
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/ 0 H’
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral si corect completate Of}—

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care bP{
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin [)ﬂ
luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din B H
proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatid de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea AA
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientéri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese AA

Noti: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” .

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 6.4.1- Dosarul pentru
sol1c1tantu operatonlor economidi
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GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele Candidatului \\SC\ ,ﬁi)@_E’m QT O:B

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
Crt maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 \ro
1.1 Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV%: S
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25 J\\
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare sau egal cu e
bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de puncte; 25 93
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic decat bugetul =
alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective = X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionali 50 \{b
2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambursabild
e 1 proiect - 5 puncte 25 0\(
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte -
¢ mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2:2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitdtilor proiectului
e s | A0
e intre 1si 3 ani - 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100 100

Comisia de evaluare si selectie: \M

Presedinte : RASUNOIU CAMELIA — director executiv adjunct =

Membrii : TIGAN VALENTINA — inspector superior @/
E ;6 #

MISCOI IDANA - consilier superior

PASCA LUMINITA — inspector superior *
PETRICA ROXANA - inspector superior
Secretar : SARAC TEODOR - consilier superior \f

! Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii in cauza.




GRILA DE EVALUARE Sl SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele Candidatului A\g ) Qmﬁ\‘# ‘a\ \/,.‘A— M%{D _

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
Crt maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiari 50 h 8 ) 2)
[
11 Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV*:
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25 QO 52)
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte pia
o nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare sau egal cu
bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de puncte; 25 Q -~
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic decat bugetul : "\\
alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 O
z.q Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabild
P
e 1 proiect - 5 puncte 25 ‘2\3
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte '
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului -
. o 25 A
¢ intre 15si 3 ani - 15 puncte oA
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
Ak K
8,9t
TOTAL 100 1

— B

Comisia de evaluare si selectie:

Presedinte : RASUNOIU CAMELIA — director executiv adjunct

Membrii : TIGAN VALENTINA — inspector superior %}
MISCOI IOANA — consilier superior éjﬁ\

g

PASCA LUMINITA - inspector superior
PETRICA ROXANA — inspector superior

Secretar : SARAC TEODOR - consilier superior

I Nivelul de experient3 la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii n cauza.




GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele Candidatului v/” L\_’F I\H\“U M

CENTEQ, A OckATON

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
Crt maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50 -
28,L%
1.1 Resurse umane 25
Evaluarea calitativd a experientei din CV*:
e nivel scazut (experientad de pana la un an) - 5 puncte 25 Q .
¢ nivel mediu (experienta cuprinsad intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte oLV
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare sau egal cu
bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de puncte; 35
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic decat bugetul b‘ é
alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea formula: )
Punctaj= cifra de afaceri respectivad sau suma veniturilor respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50 ( 0
24 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabild
i
e 1 proiect - 5 puncte 25 A
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte o
+ mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
242 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului T
25 ——w\\\i
e intre 1si 3 ani - 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100 46\, é ”L

Comisia de evaluare si selectie: {

Presedinte : RASUNOIU CAMELIA — director executiv adjunct

\
Membrii : TIGAN VALENTINA - inspector superior / 4 ‘)
MISCOI IOANA — consilier superior(ﬁ’ L~

PASCA LUMINITA — inspector superior |
PETRICA ROXANA — inspector superior,

Secretar : SARAC TEODOR - consilier superior

! Nivelul de experienti la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienté ale expertilor propusi in

cadrul candidaturii in cauza.




