MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE
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RAPORT FINAL PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE DE PA
ENTITATI PRIVATE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad, in calitate de Solicitant, a publicat
pe site-ul propriu, in data de 13.09.2024, anuntul nr. 9021/13.09.2024 cu privire la selectia de
parteneri privati in vederea elaborarii i depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentlalulm tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO 4.1. imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Selectia partenerului privat se realizeazd cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminare, tratament
egal, eficienta utilizarii fonduri lor, legalitate si trasabilitate.

in conformitate cu prevederile:

« Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararii Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.
1244/2023);

« Anexa nr.1 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Acord de parteneriat);

« Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (Procedura de selectie a
partenerilor entitati private);

« Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”.

Procedura de selectie s-a desfasurat conform prevederilor Procedurii de selectie a partenerilor
entitati private - Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 aprobat
prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023 si a Procedurii de sistem a ANOFM nr. 23 - Selectia partenerilor

in vederea aplicarii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene
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Pana la termenul limitd de depunere a candidaturilor, respectiv 27.09.2024, ora 14.00, au fost
transmise dosare de candidatura de catre:

o ASOCIATIA MILLENIUM CENTER, cui 12984490, inregistrat la AJOFM Arad cu nr.
9643/27.09.2024

e SC PREDICT CSD CONSULTING SRL, cui 19046173, inregistrat la AJOFM Arad cu nr.
9644/27.09.2024.

o ASOCIATIA EIVA, cui 26256186, inregistrat la AJOFM Arad cu nr. 9646/27.09.2024.
Calendarul procedurii de selectie

Anunt selectie prublicat pe site-ul agentiei 13.09.2024
Termen depunere candidaturi 27.09.2024 orele 14:00
Verificare si selectie candidaturi 30.09.2024
Publicare Raport Intermediar al procedurii de selectie | 01.10.2024
Transmitere adrese de acceptare a candidatilor 02.10.2024
Termen depunere contestatii, daca este cazul 02.10.2024 orele 16:30
Termen solutionare contestatii, daca este cazul 03.10.2024
Publicare anunt final rezultat selectie 03.10.2024
Transmitere adrese de acceptare catre parteneri 03.10.2024

Pe parcursul procedurii de selectie nu au existat solicitari de clarificari din partea candidatilor.

Comisia de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea,
constituita prin decizia directorului executiv al AJOFM Arad nr. 131/25.09.2024 a procedat in
data de 30.09.2024 la evaluarea dosarelor de candidatura, respectiv intocmirea grilelor de
calificare si selectie pentru cele trei entitati deponente.

Tn concluzie, Comisia de selectie a partenerilor constata faptul ca cei trei candidati au mdephmt
criteriile de calificare si au fost selectati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat,
vederea elaborarii si depuneru unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027:

e SC PREDICT CSD CONSULTING SRL - 100 puncte

e ASOCIATIA EIVA - 98,33
e ASOCIATIA MILLENIUM CENTER - 78, 64 puncte

Rezultatul intermediar al prezentei proceduri a fost publicat pe site-ul AJOFM Arad in data de
01.10.2024, iar in data de 02.10.2024 au fost transmise si adrese de informare catre participantii
la procedura prin care li s-a comunicat rezultatul proceduru de selectie si punctajul realizat de
fiecare.

Pana la termenul stabilit, respectiv 02.10.2024, orele 16:30 nu au fost depuse contestatii, drept
pentru care s-a intocmit prezentul raport final al procedurii de selectie a partenerilor entitati
private azi, 03.10.2024.

Comisia de selectie a partenerilor:
Presedinte : RASUNOIU CAMELIA - director executiv adjunct

Membrii :  TIGAN VALENTINA - inspector superior M _ cﬁé e
MISCOI IOANA - consilier superior
PASCA LUMINITA - inspector superior
PETRICA ROXANA - inspector superior

Secretar :  SARAC TEODOR - consilier superior



