ANEXA Nr. 7

	........................................................................................................

	(denumirea persoanei juridice de drept privat)

	CUI/CIF ........................................................................................,

	sediul social în localitatea .............................................................,

	str. .................................................................................................

	nr. ...., bl. ....., sc. ....., et. ...., ap. .....,

	județul/sectorul .............................., cod poștal ............................,

	telefon ......................................., fax ............................................,

	e-mail ............................................................................................,

	website: ..........................................................................................


SITUAȚIE
privind personalul angajat cu contract individual de muncă sau convenție individuală de muncă1)

Semnificația coloanelor din tabelul de mai jos este următoarea:

A - Data angajării

B - Funcția/Ocupația conform specificației Clasificării ocupațiilor din România (COR) sau altor acte normative

C - Cod COR

D - Tipul contractului individual de muncă/convenției individuale de muncă

E - Data început (pentru contractele pe perioadă determinată)

F - Data sfârșit (pentru contractele pe perioadă determinată)

G - Durata timpului de muncă, conform contractului individual de muncă/convenției individuale de muncă (se exprimă în ore)

H - Salariul de bază lunar brut și sporurile, astfel cum sunt prevăzute în contractul individual de muncă/convenția individuală de muncă

I - Categoria de persoane vulnerabile din care face parte persoana angajată, conform art. 2 lit. ............ din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia socială, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2016, cu modificările și completările ulterioare
	Nr. crt.
	Numele și prenumele persoanei angajate cu contract individual de muncă/ convenție individuală de muncă
	Codul numeric personal
	Numărul contractului individual de muncă/ convenției individuale de muncă
	Data contractului individual de muncă/ convenției individuale de muncă
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Data: ...................................................
	Numele și prenumele ................................................

	
	Funcția/Ocupația .......................................................

	
	Semnătura .................................................................


_________________________________________


1) Situația se completează cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de muncă/convenție individuală de muncă în cadrul persoanei juridice de drept privat, indiferent dacă aparțin sau nu grupului vulnerabil definit conform și în aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare.
Datele solicitate in prezentul formular ne sunt necesare pentru solutionarea cererii.

Durata de completare a formularului aprox. 20min
