ANEXA Nr. 5A
RAPORT DE ACTIVITATE

privind activitatea desfășurată de întreprinderea socială/
întreprinderea socială de inserție

în anul ..................


Denumire întreprindere socială/întreprindere socială de inserție .................


CUI/CIF ........................................................


Cod/Coduri CAEN ........................................


Domeniu de activitate: .................................


- Număr de salariați la finele anului ...........


- Număr de membri la finele anului ............


- Număr de voluntari la finele anului ..........


Seria și numărul atestatului de întreprindere socială și perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza dacă pe durata anului de raportare a avut perioade când atestatul a fost suspendat.): ..............................................................


Seria și numărul certificatului de întreprindere socială de inserție și perioada de valabilitate a acestuia (Se va preciza dacă pe durata anului de raportare a avut perioade când certificatul a fost suspendat.): ..............................................................


A. Activitatea desfășurată în anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile și principiile întreprinderii sociale


2. Obiectivele întreprinderii sociale (pentru anul de raportare)


3. Descrierea activității desfășurate în anul de raportare


- se va menționa și dacă ÎS/ÎSI a avut activitatea suspendată, perioada/perioadele de suspendare a activității și cauzele care au determinat suspendarea activității, inclusiv a activității cu scop social.


4. Facilități și măsuri de sprijin de care a beneficiat întreprinderea socială/întreprinderea socială de inserție [Se menționează sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19-21 din Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare (lege)].


5. Rezultate obținute conform obiectivelor propuse în anul de raportare


B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale întreprinderii sociale/întreprinderii sociale de inserție (pentru anul de raportare)


2. Domeniul intervenției sociale (de exemplu: servicii sociale; locuințe și nevoi de bază; educație sau formare profesională; ocuparea forței de muncă și instruire; sănătate mintală; sănătate/domeniul medical; bunăstarea socială sau personală; politici publice/educație civică; conservarea mediului înconjurător și schimbarea climatică; altele)


Activitățile cu caracter social desfășurate urmăresc realizarea interesului general, interesul unei comunități și contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin îmbunătățirea accesului la educație și formare profesională, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil, urmărind dezvoltarea durabilă, economică, socială și de mediu.


3. Resurse utilizate în activitatea desfășurată (financiare - de exemplu: fonduri europene, internaționale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)


4. Nevoi sociale identificate (corespunzător activității sociale desfășurate în anul de raportare)


5. Grupul-țintă al intervenției sociale (descrierea categoriilor de persoane ale căror nevoi sociale au fost soluționate prin activitatea întreprinsă, de exemplu: beneficiari direcți și familiile beneficiarilor direcți; propriul personal și/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de părți/persoane/grupuri interesate sau implicate în activitatea socială desfășurată sau care pot influența semnificativ desfășurarea acesteia)


6. Activitatea socială desfășurată:


6.1. rezultate obținute. Se va ține cont de relevanța, eficiența, eficacitatea, impactul și sustenabilitatea activității în anul de raportare.


În acest sens, raportul va conține:


• enumerarea rezultatelor concrete ale intervenției sociale, prezentarea rezultatelor obținute în funcție de obiectivele propuse în anul anterior, astfel:


a) obiective realizate;


b) obiective nerealizate;


c) obiective neplanificate și realizate;


• descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activități întreprinse și a modului în care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesați;


6.2. schimbarea socială produsă: prezentarea efectelor/progreselor înregistrate în mod direct ca urmare a activității sociale a întreprinderii sociale în viața persoanelor aparținând grupului-țintă identificat și a familiilor acestora, respectiv a comunității, după caz;


6.3. factori externi intervenției sociale care au influențat obținerea rezultatelor sociale (dacă este cazul).


7. Respectarea condițiilor specifice prevăzute la art. 10 din lege de către întreprinderile sociale de inserție
	Indicator/Luna
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Număr total angajați/membri cooperatori
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Număr angajați/membri cooperatori aparținând grupului vulnerabil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procent % angajați
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totalul timpului de lucru al tuturor angajaților/membrilor cooperatori (ore) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Timpul de lucru cumulat al angajaților/membrilor cooperatori aparținând grupului vulnerabil (ore)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procent % timp de lucru 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8. Măsuri de acompaniament implementate pentru angajații/membrii cooperatori aparținând grupului vulnerabil

	Măsuri de acompaniament
	Număr angajați/membri din grupuri vulnerabile care au beneficiat de măsuri de acompaniament

	Informare și consiliere profesională
	

	Programe de formare profesională
	

	Medierea muncii
	

	Adaptarea și accesibilizarea locului de muncă la capacitatea persoanei
	

	Ucenicie și practică
	

	Alte măsuri de acompaniament care să asigure inserția profesională și socială (Se specifică tipul măsurii.)
	

	.....
	

	
	

	
	



C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de îndeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din profitul/excedentul realizat, conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege


Se vor prezenta conform bilanțului contabil.
	Nr. crt.
	Indicatori conform bilanț
	Valoare indicator

	
	
	Activitatea economică (lei)
	Activitate nonprofit (lei)
	Total (lei)

	1
	Venituri
	
	
	

	2
	Cheltuieli
	
	
	

	3
	Rezultat financiar net:
	
	
	

	3.1
	Profit/Excedent net
	
	
	

	3.2
	Pierdere netă
	
	
	

	4
	Valoarea profitului/excedentului repartizat conform art. 8 alin. (4) lit. b) din lege, total din care:
	
	
	

	4.1
	- Scop social
	
	
	

	4.2
	- Rezerva statutară
	
	
	



Întreprinderea socială/Întreprinderea socială de inserție a repartizat .........% din profitul/excedentul realizat scopului social și rezervei statutare, în baza .................................... (Se menționează documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului/excedentului - exemplu: Hotărârea adunării generale a asociaților nr. ...... din data ..............).


2. Prezentarea modului de îndeplinire a criteriului privind principiul echității sociale față de angajați și administratori, asigurând niveluri de salarizare/remunerare echitabile, între care nu pot exista diferențe care să depășească raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege


a) În cazul în care ÎS/ÎSI are angajați sau membri cu aceleași norme de timp de lucru, conform contractelor individuale de muncă sau convențiilor individuale de muncă
	Denumirea postului cu salariul/remunerația de bază cel/cea mai mare
	

	Salariul/Remunerația de bază brut(ă) lunar(ă) cel/cea mai mare (lei)
	

	Denumirea postului cu salariul/remunerația de bază cel/cea mai mic/mică
	

	Salariul/Remunerația de bază brut(ă) lunar(ă) cel/cea mai mic/mică (lei)
	

	Raport calculat
	1 la ......



NOTĂ:


Raportul se calculează prin împărțirea/raportarea salariului/remunerației celui/celei mai mare/mari la salariul/remunerația cel/cea mai mic/mică. Rezultatul obținut se prezintă astfel: 1 la ..... Exemplu: 2.500 lei/ lună salariul pe lună cel mai mic, 5.600 lei/lună salariul cel mai mare - raportul este de 1 la 2,24.


b) În cazul în care ÎS/ÎSI are angajați sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform contractelor individuale de muncă sau convențiilor individuale de muncă:

	Denumirea postului cu salariul/remunerația de bază cel/cea mai mare
	

	Salariul/Remunerația de bază brut(ă) pe oră cel/cea mai mare (lei)
	

	Denumirea postului cu salariul/remunerația de bază cel/cea mai mic/mică
	

	Salariul/Remunerația de bază brut(ă) pe oră cel/cea mai mic/mică (lei)
	

	Raport calculat
	1 la ......



NOTĂ:


Raportul se calculează prin împărțirea/raportarea salariului/remunerației pe oră celui/celei mai mare/mari la salariul/remunerația pe oră cel/cea mai mic/mică. Rezultatul obținut se prezintă astfel: 1 la ..... Exemplu: 50 lei/oră salariul pe oră cel mai mic, 360 lei/oră salariul pe oră cel mai mare - raportul este de 1 la 7,2.
	Reprezentantul întreprinderii sociale/întreprinderii sociale de inserție,
	Responsabilul financiar al întreprinderii sociale/întreprinderii sociale de inserție,

	............................................................
	............................................................

	(numele și prenumele)
	(numele și prenumele)

	Semnătura și ștampila
	Semnătura

	............................................................
	...................................................

	Data ................
	











Datele solicitate in prezentul formular ne sunt necesare pentru solutionarea cererii.

Durata de completare a formularului aprox. 120 min
