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Scopul principal al postului”®2:

Participa la realizarea sarcinilor ce revin
Compartimentului Implementare masuri active si Relatii

cu angajatorii - Agentia Locala Campeni

Atributiile postului”3

contractelor;

a. In domeniul Implementare Masuri Active are in principal urmatoarele atributii:

1. initiaza si realizeaza activitati specifice stimularii ocuparii fortei de munca,
combaterii si prevenirii somajului, in functie de oportunitatiile si conditiile concrete
de manifestare ale pietei locale a muncii, in baza programelor de ocupare ale
agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

2. realizeaza implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in baza
programului de ocupare la nivel local;

3. urmareste modul de solutionare, conform prevederilor legii, a cererilor, scrisorilor,
reclamatiilor care sunt de competenta unitatilor locale de furnizare de servicii
pentru ocuparea fortei de munca;

4. face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea
programului de masuri active pentru stimularea ocuparii in zona;

5. participa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea
si formarea profesionala, indeplinirea sarcinilor si programelor de activitate;

6. realizeaza selectia, in conditiile prevederilor legii, a prestatorilor de servicii in
domeniul ocuparii pentru realizarea programelor specifice si urmareste derularea
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10.

evalueaza periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face
propuneri de mentinerea sau ridicare a autorizarii;

verifica reclamatiile si sesizarile privind activitatea prestatorilor de servicii si in
cazuri intemeiate face propuneri de retragere a acreditarii acestora;

asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de
munca;

face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de munca
pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe
piata fortei de munca;

au obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru
actualizarea site-ului, in cazul in care exista.

Tn domeniul Relatii cu Angajatorii are in principal urmatoarele atributii:

stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 50 de ani, a
intretinatorilor unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in
termen de 2 ani de la incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta
sau pensie anticipata partiala, in conditiile prevederilor legii;

stimuleaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin
6 luni, pentru a beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru
somaj;

stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare
profesionala;

Acest compartiment asigura relatia directa cu angajatorii prin:

contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;

inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;
informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de
munca vacante;

furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul
de accesare a programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active,
cuantumul, durata si conditiile de acordare a acestora;

punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in
cautare de loc de munca pentru selectie in vederea incadrarii;

incheierea de conventii, contracte, etc;

implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si contractelor
incheiate cu angajatorii;

incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza
persoane marginalizate social in baza prevederilor Legii nr.76/2002;

identificarea locurilor de munca vacante ale angajatorilor, prin folosirea tuturor
formelor de comunicare;

culegerea de informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si de
perspectiva de pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului adecvat acestei
situatii.

obligatia transmiterii informatiilor compartimentului informatica pentru actualizarea
site-ului, in cazul in care exista.




atributii stabilite de sefii ierarhici/conducerea institutiei.
e. arhivarea documentelor.

Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor.

d. are obligatia de a indeplini si alte sarcini care sunt legate de atributiile de serviciu,
Regulamentului de Organizare si Functionare al AJOFM Alba si a fisei postului,

f. alte atributii: indeplineste atributii privind implementarea Proiectului SMART - SPO -

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor”4:. . » . N
licenta sau echivalenta

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

Domeniul studiilor™5

drept, stiintele educatiei

stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele
comunicarii, asistenta sociala, administrarea afacerilor,
economie, management, marketing, siiinte juridice/

Perfectionari/specializari”6:

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei
publice”7:

5 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare
in limba engleza/franceza/spaniola/germana”8:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator”9:

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei”10:

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice
respective”11:

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale

Nivelul de
complexitate

1.Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

Nivel operational

le*12 2. Initiativa Nivel operational
a)Competente generale 3.Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6.0rientare catre cetatean Nivel operational
7.Integritate Nivel operational

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine”14

b)Competente specifice”13  [Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii -
nationale”15




Competente digitale”16

1) Competente digitale -
utilizarea Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint)

Alte competente specifice™17

- nivel incepator

Sfera relationala a titularului postului

-subordonat fata de: directorul executiv adjunct,
Relatii ierarhice directorul execqtiv al Agevni,:iei Judetene pentru
’ Ocuparea Fortei de Munca Alba;
Sfera -superior pentru: -
relationala y . colaboreaza cu toate structurile functionale din
interng | c ani functionale cadrul AJOFM Alba.
Relatii de control asupra activitatilor compartimentului
Relatii de reprezentare cu pgrsoanele fizice si juridice pe domeniul de
’ activitate
Sfera Autoritati si institutii publicejcu care colaboreaza
relationala |Organizatii internationale |nu este cazul
externa Persoane juridice private  |cu care colaboreaza

Libertatea decizionala™18

Delegarea de atributii si competenta

Pentru situatiile in care Expertul principal se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in
conditiile art.504 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori se afla in deplasare
in interesul serviciului, conform art.438 alin.(3)
din ordonanta invocata atributiile ce i revin
acestuia, potrivit legii, vor fi delegate:
inlocuitor 1 post ID 415147

inlocuitor 2 post ID 415148

Intocmit”19

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza”20

Numele si prenumele

Functia

Semnatura




