[ ]
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr. 4448/AJOFMAB/03.06.2025

ANUNT
pentru selectia echipei de implementare a proiectului
“EDU BASIC” COD SMIS 329930

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, cu sediul in Alba lulia, strada Nicolae
Titulescu, numarul 10B, organizeaza selectia pentru ocuparea a 1 post vacant in cadrul proiectului
”EDU BASIC”, cod SMIS 329930, aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P9:
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii, Obiectiv specific ESO4.7: Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale, Operatiune: Implementarea programului
»Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”. Pot participa la selectie numai
persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba.
Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului il constituie furnizarea unui
program integrat de instrumente, metode si practici de dobandire a unor competente de baza in
domenii accesibile persoanelor fara/cu nivel scazut de formare in scopul facilitarii integrarii pe piata
muncii. Obiectivul general consta in crearea unui sistem integrat de interventie care sa cuprinda un
pachet personalizat de servicii de consiliere in cariera urmat de parcurgerea unor programe de
formare profesionala pentru dobandirea unei calificari sau de initiere intr-o calificare, de certificare
a competentelor de baza, digitale si de educatie financiara. Materializarea actiunilor integrate din
cadrul proiectului genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin cresterea nivelului abilitatilor si
competentelor detinute, vor genera o atitudine proactiva fata de ocupare, crescandu-le
beneficiarilor motivatia si interesul pentru propria dezvoltare personala si profesionala, toate
contribuind la indeplinirea Obiectivului specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul Specific OS 1 - Dezvoltarea capacitatii individuale de a alege un traseu profesional pentru
304 persoane fara sau cu nivel scazut de formare, prin furnizarea pe o perioada de 23 de luni a
serviciilor de consiliere profesionala in vederea identificarii programelor de formare necesare
adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul Specific OS 2 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 64 de persoane fara sau cu
nivel scazut de formare, prin programe de calificare de nivel 1 si 2 pe o perioada de 23 de luni prin
care cel putin 58 de persoane vor dobandi o calificare recunoscuta la nivel national

Obiectivul Specific OS 3 - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 78 de persoane fara sau cu
nivel scazut de formare, prin programe de initiere pe o perioada de 23 de luni prin care cel putin 71
de persoane vor dobandi o certificare recunoscuta la nivel national

Obiectivul Specific OS 4 - Dobandirea de competente cheie digitale pentru 80 de persoane fara sau
cu nivel scazut de formare, prin programe de instruire pe o perioada de 22 de luni prin care cel putin
72 de persoane vor dobandi o certificare recunoscuta la nivel national

Obiectivul Specific OS 5 - Cresterea abilitatilor personale pentru 82 de persoane fara sau cu nivel
scazut de formare, prin furnizarea unor programe de instruire de nivel baza in domeniile educatie
financiara si digitala, pe o perioada de 21 de luni prin care cel putin 74 de persoane vor dobandi o
certificare a competentelor de baza cu recunoastere interna
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Durata proiectului: 24 luni

Activitatile proiectului in care este implicat Partenerul 1 AJOFM Alba:
Activitate: A2. Consiliere profesionala si orientare in cariera

A2.1. Consiliere profesionala in vederea stabilirii masurilor de sprijin individualizat
Activitate: A5. Activitati transversale de management

A5.1. Management de proiect

A5.2. Activitati care se subscriu capitolului de cheltuieli indirecte

Activitate: A6. Informare si publicitate

A6.1. Informare si publicitate proiect

Postul pentru care se organizeaza selectia, aferenta pozitiei din cadrul proiectului este urmatorul:

e Responsabil financiar (cod cor 121125 manager financiar)

Experienta: Sub 5 ani experienta specifica in management financiar
Educatie solicitata: Studii superioare
Competente: a) Tehnice: « buna cunoastere a legislatiei in domeniul financiar; « cunoasterea
mecanismelor financiare si a procedurilor de implementare PEO; . abilitati de utilizare MS Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook); b) Psihoaptitudinale: e abilitati numerice, competente de
analiza bugetara; « capacitatea de a evalua, motiva si a lua decizii, capacitate de previziune; e
atentie distributiva si concentrata; e echilibru emotional, stapanire de sine; c) Manageriale: o
cunostinte de management financiar; « calitati si aptitudini manageriale; d) Abilitati: » abilitatea de
a rezolva sarcini multiple cu termene limita; « abilitati organizatorice.
Atributii:
= Este responsabil de realizarea operatiunilor financiar-contabile curente ale partenerului P1
Intocmeste planificarea lunara a resurselor financiare ale partenerului
Intocmeste verificarile financiar-contabile
Pregateste documentelor financiare si le transmite Managerului financiar pentru intocmirea
Cererilor de plata/rambursare.
Tine la zi evidenta financiara a proiectului
Organizeaza contabilitatea specfica proiectului, in conformitate cu legislatia in vigoare
Centralizeaza documentele financiare generate in cadrul proiectului
Informeaza coordonatorul/managerul de proiect cu privire la fluxurile financiare ale proiectului
Informeaza coordonatorul de proiect cu privire la situatia cheltuielilor partenerului P1
Informeaza coordonatorul/managerul de proiect cu privire la eventualele riscuri financiare care
pot aparea
Intocmeste documente justificative si raportari

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA pagina 2 din 4
Str. Nicolae Titulescu, nr. 10B, bloc COLUMNA, judet ALBA

Tel.: +4 0258 811 470; Fax: +4 0258 811 470

e-mail: ajofm.ab@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:ajofm.ab@anofm.gov.ro

o
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI Sl SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Activitatea de selectie

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 04.06.2026-08.06.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.ab@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va
face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

n situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru o
anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/ conflict
de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus (analiza CV-ului si a documentelor suport) -
09.06.2025, ora 09:00
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2. Interviul - 10.06.2025, ora 12:00.

Tn cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
0-2 ani 5
2-4 ani 10
E . fesionali 4-6 ani 15
xperienta profesionala 6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
0-2 ani 5
2-4 ani 10
E . R Vitati simil 4-6 ani 15
xperienta 1n activitati similare 6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care
a participat la selectia resursei umane.
Persoana de contact: Netotea Nicoleta, secretar comisie selectie.

Director executiv,
Katona Andrea Elena
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