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OBIECTIVELE S| DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA IN ANUL 2025

Obiectivul principal al Romaniei in baterie de ocupare a fortei de munca este cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului
2027, rata de ocupare a populatiei cu varsta 20-64 ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice ale Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei De Munca Alba
pentru anul 2025, prevazute in contractul anual de performanta manageriala sunt:

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maximum 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6
luni in cazul adultilor;

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata
adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj,
cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de
efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri
de munca vacante;

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea
unui loc de munca;

Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de
ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;

Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile
vulnerabile;

Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii;
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= l|dentificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba a aplicat masurile de protectie
pentru persoanele aflate in cautare de loc de munca si a celor de stimulare a ocuparii
fortei de munca, conform legislatiei in vigoare.

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2025

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2025), sunt:

= resursele de munca - 200,7 mii persoane,

= populatia activa civila - 152,2 mii persoane (67,2 mii barbati si 85 mii femei)

= populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca -
48,5 mii persoane;

= populatia ocupata civila - 146,9 mii persoane, din care 102,4 mii salariati.

Rata somajului inregistrat, calculata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de
Munca Alba, a fost la sfarsitul lunii decembrie 2025 de 4.20%, in crestere cu 0.75 pp fata
de luna decembrie anul 2024. Rata medie a somajului inregistrat la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea fortei de Munca Alba, in anul 2025, a fost de 3.77%. Numarul mediu de
someri inregistrati la Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba in
aceeasi perioada a fost de 5740 persoane, in timp ce numarul mediu al somerilor
indemnizati a fost de 1682 persoane (29% din media numarului total de someri).

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat,
in perioada analizata, peste cea inregistrata in randul barbatilor.

RATA SOMAJULUITNREGISTRATIN JUDETULALBA, ANUL 2025
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba



Rata somajului din 2025 a avut o tendinta usor ascendenta, cu variatii de la o luna la
alta relativ mici. Rata somajului inregistrat a avut valoarea maxima de 4.20%, in luna
decembrie si valoarea minima de 3.60%, in luna iulie, mentinandu-si caracterul

sezonier.

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

in ceea ce

SOMAIJUL INREGISTRAT iN JUDETUL ALBA, ANUL 2025
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba

priveste structura pe grupe de varsta, in perioada de referinta, ca date

medii, cei mai multi someri sunt din intervalul de varsta 40 - 49 de ani, reprezentand
25% din total someri, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta 8.5%.
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba
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Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de
someri neindemnizati a fost mai mare decat numarul somerilor indemnizati, pe tot
parcursul anului 2025. Numarul mediu al somerilor indemnizati s-a situat la 1.682
persoane pe parcursul perioadei analizate. Evolutia acestuia evidentiaza o tendinta
descendenta in intervalul ianuarie-iulie, urmata de o crestere progresiva in lunile
urmatoare, cu un maxim de 1.867 persoane inregistrat in decembrie 2025. Dinamica
observata confirma caracterul sezonier al fenomenului, aflat in corelatie cu specificul
activitatilor economice.

Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati, pe luni, se prezinta in
graficul urmator:

EVOLUTIA NUMARUL SOMERILOR INREGISTRATI, ANUL 2025
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe
parcursul anului intre un maxim de 4616 persoane, in luna noiembrie, si un minim de
3821 de persoane, in luna ianuarie.

Somerii neindemnizati sunt persoane care fie ca au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de
acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un
loc de munca.

Somerii neindemnizati sunt preponderent persoane care se incadreaza in niveluri de
ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, de regula someri de lunga durata (tineri cu
varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adulti cu varsta de 25 de ani si
peste, care se afla in somaj de peste 12 luni), din mediul rural, care apeleaza la
autoritatile locale pentru obtinerea ajutorului de incluziune in baza legislatiei aplicabile
pe perioada de raportare cu privire la venitul minim de incluziune.

Pe toata perioada anului 2025, ponderea somerilor indemnizati in totalul somerilor
inregistrati a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in totalul somerilor.

Ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati la finele lunii decembrie



2025 a fost de 29%, identica cu ponderea valorilor medii anuale.

PONDEREA SOMERILOR INREGISTRATI, ANUL 2025
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba

In ceea ce priveste somajul de lungd duratd, la finele lunii decembrie 2025, erau
inregistrati in evidentele Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba 120
tineri cu varsta sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea ce reprezinta 19% din
totalul somerilor cu varsta sub 25 de ani) si 1076 adulti aflati in somaj de peste 12 luni,
ponderea somerilor de lunga durata adulti in numarul total de someri adulti fiind de
18.7%. Ca date medii, in anul 2025, numarul somerilor de lunga durata tineri a fost de
122 persoane, in timp ce numarul somerilor de lunga durata adulti a fost de 1057
persoane.

Structura somajului pe grupe de varsta, ca date medii, se prezinta sugestiv, astfel:

SOMERI INREGISTRATI VALORI MEDII, ANUL 2025

. Nr. mediu
Grupa de varsta .
someri 2025
Total, din care: 5740
= <25ani
<25ani 488 N . )
= intre 25 si 29 ani
intre 25 $I 29 ani 374 intre 30 si 39 ani
intre 30 si 39 ani 1158 = intre 40 5i 49 ani
= intre 50 si 55 ani
intre 40 si 49 ani 1435 peste 55 ani
intre 50 si 55 ani 1089

Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii si cei cu
nivel de educatie primar si gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba
(media in anul 2025 fiind de 56.4%).

Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 21.5% din numarul



mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 5.3%.

Nr. mediu SOMERI INREGISTRATI VALORI MEDII, ANUL 2025

Grupa de varsta
someri 2025

Total, din care: 5740

62
invatamant primar si
. . 1502
fara studii
invatdamant gimnazial 1736

fnvatamant profesional/

= fnvdtamant primar si fara
studii

= fnvdtamant gimnazial
= fnvatamant
profesional/arte si meserii

= fnvatamant liceal

966 L )
arte si meserii = fnvdtamant postliceal
?nvétémént Iiceal 1171 = invatamant postuniversitar
invatamant postliceal 62
invatamant universitar 303

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2025 (7664) a fost cu 20.3% mai
mic decat in anul 2024 (9616). Din totalul locurilor de munca vacante inregistrate, care
au fost puse la dispozitia persoanelor aflate in cautare de loc de munca din evidentele
agentiei.

Principalele ocupatii/meserii pentru care angajatorii au declarat locuri de munca
vacante, se prezinta sugestiv in graficul urmator:

LOCURI DE MUNCA VACANTE 2025
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muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli... I 150
lucrdtor comercial I | 245
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta Agentia Judeteana pentru Ocuparea
fortei de Munca Alba si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu



ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din
Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca aceste
persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe
care exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar
rezultatul profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz,
de a actualiza setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei
de munca care se pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Repartizarea numarului mediu de someri inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit
prin profilare, in anul 2025 este urmatoarea:

SOMERI INREGISTRATI VALORI MEDII, ANUL 2025

. Nr. mediu
Grad de ocupabilitate .
someri 2025 149

Total, din care: 5740
Usor ocupa bil 248 = usor ocupabil
Mediu ocupabil 2522 * mediu ocupabl

2821 greu ocupabil
Greu ocupabil 2821 = foarte greu ocupabil
Foarte greu ocupabil 149

in anul 2025, au intrat in evidente 8906 someri si au iesit din evidente 7822 someri.

SOMERI INREGISTRATI IN JUDETUL ALBA, ANUL 2025
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba
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Din graficul urmator se pot observa evolutiile intrarilor in somaj ca urmare a
disponibilizarilor curente si colective de personal (8906 persoane) si ale iesirilor din
somaj prin incadrare in munca (4979 persoane).
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Sursa: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba

Nivelul maxim al numarului persoanelor iesite din somaj prin incadrare in munca, de 622
persoane, a fost inregistrat in luna decembrie 2025, locuri de munca nou create la
nivelul judetului, datorita demararii activitatilor din cadrul structurilor de economie
sociala.

REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA S| ALE PLANULUI NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2025

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2025 aprobat de catre
ministrul muncii si solidaritatii sociale, conform H.G. nr. 23/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a stabilit ca la nivel judetean sa fie ocupate pe piata muncii
6300 persoane.

in anul 2025 au fost acordate servicii de mediere a muncii si informare si consiliere
profesionala, asistenta pentru afaceri sau de asistenta personalizata pentru tineri cu risc
de marginalizare sociala, pentru un numar de 18.171 de persoane (cuantificate de
fiecare data de cate ori a beneficiat de serviciu - o persoana poate sa beneficieze de
acelasi tip de serviciu de mediere sau de informare si consiliere profesionala ori de cate
ori este nevoie pe parcursul anului), ceea ce inseamna o medie lunara de 1514 persoane
asistate.

Urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in vigoare, in
anul 2025, au fost incadrate in munca 4979 persoane (din care, 2481 persoane din
localitati urbane si 2498 persoane din localitati rurale).
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Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 4979 persoane incadrate este urmatoarea:
724 persoane - usor ocupabil, 3063 persoane - mediu ocupabil, 1119 persoane - greu
ocupabil, 73 persoane - foarte greu ocupabil.

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea
desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare
masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in
special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2025, au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba, 9745
persoane aflate in cautarea unui loc de munca nou inregistrate si un numar de 564
persoane revenite din alte luni care au beneficiat de aceasta masura de mai multe ori.

in cadrul Agentia Judeteand pentru Ocuparea fortei de Muncd Alba au beneficiat de
informare si consiliere 26 persoane cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca.

Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii pentru 9880 someri s-a realizat ocuparea
a 4979 persoane, din care: 3448 persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada nedeterminata si 1531 persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe
perioada determinata.

Din cele 9880 persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 50% au
fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente
ale pietei muncii, angajatori si absolventi de invatamant.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active
destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de
studii au condus la angajarea a 2 absolventi, care au beneficiat de prime de insertie.

Incadrarea in muncé a somerilor fnainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimul&rii somerilor de a se incadra in
munca in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele
financiare necesare completarii veniturilor salariale pentru 411 someri care s-au
incadrat inainte de expirarea acestui drept.

Cei 411 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii
reprezinta 8,3% din numarul total al persoanelor ocupate in anul 2025, respectiv 32.4%
din numarul total de someri indemnizati ocupati in 2025.
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Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de
instalare, sau de relocare, dupa caz.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca in anul 2025 a contribuit la ocuparea
a 95 persoane, din care: 76 persoane beneficiare de prima de incadrare, acceptand sa
se angajeze la o la distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta
(localitati care fac obiectul Planului National de Mobilitate aprobat prin HG
nr.903/2016), 9 persoane beneficiare de prima de instalare, acceptand un loc de munca
intr-o localitate la o distanta mai mare de 50 km de domiciliu si, odata cu aceasta,
schimbarea domiciliului (localitati care fac obiectul Planului National de Mobilitate
aprobat prin HG nr. 903/2016) si 10 persoane beneficiare de prima de relocare in
conditiile legii.

Programul de ocupare a persoanelor de etnie roma

in baza orientérilor strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome si a atributiilor stabilite, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba a elaborat Programul de ocupare a persoanelor de etnie
roma, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi.

Prin programul de ocupare a persoanelor de etnie roma s-a realizat cuprinderea in
masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca a 299 persoane si ocuparea a 192
persoane, din care 173 persoane ocupate in cele 5 comunitati din programul special
(Cetatea de Balta, Ighiu, Jidvei, Rosia Montana, Unirea), aproximativ 90% din numarul
total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2025 prin programul
judetean.

In cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncii si consiliere profesionala.

Formarea profesionala

Pe parcursul anului 2025 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala organizate
cu sprijinul Agentiei Judetene pentru Ocuparea fortei de Munca Alba 265 persoane,
cuprinse la 18 programme de pregatire profesionala.

Tn anul 2025 au fost incheiate 12 conventii pentru 12 persoane cu contracte de ucenicie
la locul de munca.

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de
cerintele angajatorilor si pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca.

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost
organizate in urmatoarele meserii/ocupatii: ajutor bucatar, competente digitale,
lucrator comercial.
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ACREDITAREA FURNIZORILOR DE SERVICII DE OCUPARE

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata interna a
muncii si informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe
piata, cu conditia sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile
Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba, poate oferi servicii de ocupare cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de servicii
specializate acreditati. Acreditarea se face la nivelul fiecarei agentii judetene pentru
ocuparea fortei de munca.

In anul 2025, au fost acordate 2 certificate de acreditare pentru servicii specializate
pentru 1 furnizor. Dintre acestia, 1 furnizor a primit acreditare atat pentru servicii de
informare si consiliere profesionala, cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata
interna.

La finele anului 2025, in Registrul furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca erau inregistrati 48 furnizori ramasi activi, care au fost
acreditati conform prevederilor Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
dintre care 48 furnizori pentru servicii de informare si consiliere profesionala si 45
furnizori pentru servicii de mediere a muncii.

ATESTAREA SI CERTIFICAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si certificate de intreprindere
sociala de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de finfiintare si
functionare ca respecta conditiile referitoare la definitia, principiile si criteriile
specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii,
reinvestirea profitului, respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

in anul 2025 au fost eliberate atestate pentru 534 intreprinderi sociale, ceea ce
reprezinta 47% din totalul celor 1135 entitati care figurau in registru la finele anului
2025, nu au fost eliberate marci sociale/certificate de intreprinderi sociale de insertie
pentru entitati, la finalul perioadei de raportare.

MUNCA N STRAINATATE

Plasarea cetatenilor romani in strainatate. Reteaua EURES
ANOFM este membra a retelei EURES din anul 2007, iar din anul 2014 asigura

12



coordonarea retelei nationale EURES, in calitate de Birou National de Coordonare EURES
(BNC). Reteaua nationala EURES este formata din BNC, agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca (membri EURES), Blocul National Sindical (BNS) si firma
privata de resurse umane Lugera&Makler (parteneri EURES). Reteaua, a carei activitate
la nivel european este reglementata de Regulamentul EURES (UE) nr.589/2016 si
deciziile de implementare a acestuia, are ca obiectiv principal facilitarea liberei
circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Spatiului Economic European si al
Confederatiei Elvetiene.

Ca si in anii anteriori, au continuat sa se manifeste factori contextuali globali precum
conflictul armat din Ucraina, preturile crescute ale materiilor prime, inflatia ridicata,
care au afectat mediul economic european. Pe acest fond, persista deficitul de
lucratori, manifestat, in general, pe aceleasi ocupatii si sectoare economice in
majoritatea statelor europene: in HORECA, servicii IT, constructii, sectorul medical,
transporturi (inclusiv activitati de curierat). Membrii EURES externi, au transmis catre
ANOFM, in numele angajatorilor europeni, mai putine locuri de munca spre pentru
promovare in randul cetatenilor romani, numarul fiind mai mic cu 62% fata de anul
2024. In ceea ce priveste angajatorii romani care inregistreaza deficit de lucratori - in
contextul lipsei fortei de munca disponibila pe piata nationala - acestia sunt, in
continuare, mai interesati sa angajeze lucratori din state non UE decat sa recruteze
lucratori din alte state europene.

ANOFM, prin BNC, a comunicat celorlalte Birouri Nationale de Coordonare EURES
europene ca Romania inregistreaza deficit de lucratori pe ocupatiile mai sus mentionate
si nu a organizat nici o selectie de lucratori pe aceste domenii, de altfel, nu au fost
organizate selectii nici pentru lucratori sezonieri in agricultura. Ca observatie generala,
ANOFM promoveaza mai ales locuri de munca cu durata determinata, de cele mai multe
ori sezoniere, care nu conduc la “export” de forta de munca calificata.

Reteaua EURES Romania a pus accentul pe furnizarea serviciilor de informare EURES
destinate persoanelor in cautarea unui loc de munca, angajatorilor, liceenilor,
partenerilor sociali, altor stakeholderi si mai putin pe serviciile de recrutare si plasare a
lucratorilor romani in alte state europene. Pe langa serviciile EURES, consilierul EURES
de la nivel judetean indeplineste si alte atributii non EURES: elibereaza formularele
necesare lucratorilor migranti, din domeniul somaj, conform prevederilor
regulamentelor europene in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala;
elibereaza adeverintele privind forta de munca disponibila solicitate de angajatorii
romani care doresc sa angajeze lucratori din state terte; furnizeaza servicii de asistenta
refugiatilor ucraineni, alaturi de ceilalti functionari ai agentiei; este implicat in
implementare proiectelor ANOFM la nivel judetean; asigura suport tehnic pentru
utilizarea platformei PULS.

Referitor la numarul persoanelor care au beneficiat de serviciile EURES, mentionam ca
un numar de 47 de persoane au beneficiat de servicii de mediere si informare generala
asupra EURES.

Cu privire la serviciile de informare, consiliere si mediere oferite angajatorilor romani si
europeni, mentionam ca au avut loc 3 contacte individuale cu angajatori europeni (prin
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intermediul EURES Austria) in vederea medierii si recrutarii de lucratori romani pentru
locuri de munca puse la dispozitie in Austria.

PROIECTE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA ALBA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba desfasoara, in parteneriat cu entitati relevante,
activitati de implementare a doua proiecte la nivel judetean, in vederea atingerii
obiectivelor privind ocuparea fortei de munca si incluziunea pe piata muncii.

Apelul de proiecte ,,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active
in pachete de servicii integrate”, aferent Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata
muncii pentru toti, Obiectivului specific ESO4.1 - Tmbunété;irea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
este finantat prin Fondul Social European Plus+.

Prin acest apel, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba
implementeaza proiectul ,,MIOS - Masuri Integrate de Ocupare a Somerilor”, proiect de
interes judetean, derulat in localitati apartinand judetului Alba.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta crearea unui sistem integrat de interventii
pentru persoane cu varsta intre 18-64 de ani someri, cu accent pe persoanele de etnie
roma si din mediul rural, prin programe alternative de educatie si masuri active de
ocupare, pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii si cresterea sanselor de ocupare
a acestora. Acest obiectiv consta in crearea unui sistem de interventie care sa cuprinda
un pachet personalizat de masuri active de ocupare care constau in furnizarea de
servicii de consiliere, mediere si formare profesionala. Prin implementarea acestui
sistem integrat de interventii se are in vedere cresterea ocuparii in localitatile judetului
Alba, cu accent pe persoanele de etnie roma si din mediu rural.

Termenul de finalizare a proiectului este luna iunie 2028.

Grupul tinta al proiectului cantitativ este format din 302 persoane, dintre care 48 de
persoane (15,89%) de etnie roma, cu domiciliul/resedinta in judetul Alba, cu varsta
peste 18 si sub 65 de ani si care indeplinesc conditiile minime de acces la cursurile de
formare, din pdv. a studiilor absolvite, respectiv din totalul de 274 absolventi ai
cursurilor de calificare din cadrul proiectului, 30 persoane sunt de etnie roma. Toate
activitatile proiectului sunt astfel construite pentru a respecta principiile orizontale
privind egalitatea de gen si nediscriminarea. Astfel, echipa de implementare a
proiectului este instruita sa respecte si sa aplice toate politicile si practicile necesare
pentru prevenirea oricarei forme de discriminare, fara a se face vreo deosebire,
excludere sau preferinta pe criterii de apartenenta la o categorie defavorizata sau pe
orice alt criteriu care ar putea avea ca scop ori efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului, a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social sau in orice alt domeniu al vietii publice.
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Apelul de proiecte ,, Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de
formare”, aferent Prioritatii 9 - Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, Obiectivului
specific ESO4.7 - Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European-+.

Prin acest apel, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba
implementeaza proiectul ,, EDU BASIC”, proiect de interes judetean, derulat in localitati
apartinand judetului Alba.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta crearea unui sistem integrat de interventii
pentru persoane cu varsta intre 18-64 de ani fara sau cu nivel scazut de formare, prin
programe alternative de educatie si formare profesionala, pentru facilitarea tranzitiei
catre piata muncii si cresterea sanselor de ocupare. Acest obiectiv consta in crearea
unui sistem de interventie care sa cuprinda un pachet personalizat de masuri active de
ocupare care constau in furnizarea de servicii de consiliere si formare profesionala. Prin
implementarea acestui sistem integrat de interventii se are in vedere cresterea ocuparii
in localitatile judetului Alba, cu accent pe persoanele cu nivel scazut de formare.

Termenul de finalizare a proiectului este luna iulie 2027.

Grupul tinta al proiectului cantitativ este format din 304 persoane inactive, tineri,
someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, tineri post - institutionalizati, persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, lucratori, persoane angajate - care au ca si nivel de
educatie maxim absolvit ISCED 0-2), sau care au studii de nivelul ISCED 3 si au obtinut
calificari ce nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf.
COR, sa aiba domiciliul in aria de implementare a proiectului, respeciv judetul Alba si sa
aiba varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani. In cadrul activititilor prevazute in proiect,
ulterior procesului de identificare si selectie a grupului tinta, precum si al realizarii
profilarii persoanelor eligibile pentru servicii de consiliere profesionala, au fost stabilite
masurile de sprijin individualizat si traseele de formare profesionala corespunzatoare.

In acest context, au fost definite cinci categorii distincte de participanti la programele
de formare profesionala continua, in vederea dobandirii competentelor necesare
facilitarii integrarii pe piata muncii si cresterii sanselor de obtinere a unui loc de munca
sustenabil si de calitate.

Toate activitatile proiectului sunt astfel construite pentru a respecta principiile
orizontale privind egalitatea de gen si nediscriminarea. Astfel, echipa de implementare
a proiectului este instruita sa respecte si sa aplice toate politicile si practicile necesare
pentru prevenirea oricarei forme de discriminare, fara a se face vreo deosebire,
excludere sau preferinta pe criterii de apartenenta la o categorie defavorizata sau pe
orice alt criteriu care ar putea avea ca scop ori efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului, a
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libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social sau in orice alt domeniu al vietii publice.

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au
fost aprobate prin Legea nr.10/10.02.2025 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2025 respectiv in forma sa definitiva, bugetul a prevazut un volum al veniturilor in
valoare de 37.887 mii lei, reprezentand 10,44% fata de anul precedent, iar pentru
cheltuieli suma de 54.302,30 mii lei, reprezentand minus 2,83% fata de anul precedent,
stabilindu-se astfel ca, la incheierea exercitiului financiar 2025, rezultatul acestuia sa
se concretizeze intr-un deficit in valoare de 24.177,54 mii lei, din care 27.169,42 mii lei
deficitul bugetulul asigurarilor pentru somaj si 2.991,88 mii lei excedentul fondului de
garantare.

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2025, astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 37.887.000 27.327.140,98 72,13%
Cheltuieli 54.302.300 51.504.679,34 94,85%
Excedent / Deficit -16.415.300 -24.177.538,36 -

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru
somaj s- a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul
macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: impactul epidemiei asupra
economiei nationale, mentinerea deficitului de cont curent in limite sustenabile;
consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor financiare necesare
sustinerii angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se confrunte in anii
care urmeaza; stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a
fondurilor structurale si de coeziune.

Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Tn anul 2025, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele anterioare ale
prezentului raport.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:
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<lei>

Prevederea Executia
Masura activa bugetara la bugetara la %
31.12.2025 31.12.2025

Stimularea angajarii absolventilor /subventii

. . 839.880
acordate angajatorilor

Stimularea angajarii de someri
apartinand unor categorii 11.888.794
defavorizate/subventii acordate

Stimularea angajarii inainte de expirarea
. . . e . 778.760
perioadei de plata a indemnizatiei de somaj
Stimularea mobilitétii fortei de munca/ 14.981.000
. - oo 1.285.306
prime de incadrare si de instalare
Stimularea mobilitatii fortei de munca/ 66,600 99,86%
prima de relocare i
Prima de insertie pentru absolventi 24.750
Prima de activare (art.73"2 din Legea 76/2002) 70.500
Plati conform Legii nr. 72/2007 4.715
Plati pentru stimularea incadrarii tinerilor cu )
risc de marginalizare sociala conform Legii 32.000 26.312 82,23%
TA/270ND
Servicii de ocupare /burse ale locurilor de 7.000 2.963 42,33%
Proiecte din fonduri externe nerambursabile 9.394.000 8.634.251 91,91%
IECE .\
Total 24.414.000 23.619.868 96,74%

ACTIVITATEA DE COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Comunicare, Relatii cu Publicul si Secretariatul Consiliului Consultativ

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
fortei de Munca Alba a elaborat si transmis mijloacelor de comunicare in masa 30
comunicate de presa. Subiectele au vizat in principal: modificarile legislative adoptate
de Guvern, date statistice, locurile de munca vacante in judet si prin intermediul retelei
EURES, situatia tinerilor NEETS, servicii acordate absolventilor, realizarea programului
de ocupare, economia sociala, rata si structura somajului la nivelul judetului prestatorul
casnic etc.

Printre activitatile ce intra in sarcina Compartimentului Comunicare se afla si
actualizarea site-ului www.anofm.ro cu informatii de interes public, activitate ce s-a
indeplinit in mod constant, prin postarea comunicatelor de presa, a anunturilor si
materialelor informative venite in sprijinul beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul
Public de Ocupare.
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De asemenea s-a actualizat si pagina de Facebook prin postarea comunicatelor de presa,
a anunturilor si materialelor informative.

Relatii cu publicul / petitii/informatii de interes public

Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba a inregistrat pe parcursul
anului 2025 un numar de 82 de petitii care au vizat in special informatii despre: locurile
de munca vacante din judet si din UE; cursurile de formare profesionala organizate de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba, statistica.

De asemenea, s-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare. La nivel national si judetean numarul solicitarilor formulate in
baza Legii nr. 544/2001 a fost de 4, unul fost redirectionat catre institutiile
competente.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba si-a indeplinit atributiile
prevazute de lege privind asigurarea masurilor de protectie a persoanelor aflate in
cautare de loc de munca si a celor de stimulare a ocuparii fortei de munca, chiar si in
contextul dificil din punct de vedere socio-economic, in care se manifesta dezechilibre
intre oferta si cererea de forta de munca in profil teritorial.

Prin instrumentele dezvoltate in cadrul unor proiecte cu finantare europeana, care au
vizat dezvoltarea capacitatii institutionale, dar si rezultatele asteptate ale proiectelor
noi contractate sau aflate in procedura de contractare, care au drept scop dezvoltarea
institutionala, sustinerea angajarii unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prin
spijinirea ambelor segmente ale pietei muncii, precum si dezvoltarea competentelor
profesionale, sunt create premisele cresterii calitatii serviciilor oferite de Agentia
Judeteana pentru Ocuparea fortei de Munca Alba, angajatorilor si persoanelor aflate in
cautare de loc de munca.

Rezultatele prezentate s-au obtinut printr-o organizare eficienta a activitatii, atat la
nivel national, cat si la nivelul structurilor teritoriale, printr-un management
performant si o planificare bazata pe realizarea obiectivelor, dar si prin utilizarea
corespunzatoare a resurselor umane si financiare de care a dispus institutia in contextul
macroeconomic dat, in corespondenta cu prioritatile Guvernului in domeniul pietei
muncii.
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