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Catre: Conducatorii mstttu;nlor si autoritatilor publice din administratia publica centrala
In atentia departamentelor de resurse umane,

9 Concursul pe post - ca urmare a publicarii raportului final al etapei de recrutare
organizate de ANFP, in temeiul art. 467 din Codul administrativ

Supunem atentiei prevederile art. 467 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit carora concursul pentru
ocuparea functiilor publice vacante prevazute la art, 385 alin. (1) si (2) din acelasi act
normativ, cu except1a celor care beneficiaza de statute speciale in condltnle legii, are doua
etape:

a) etapa de recrutare care constd in verificarea cunostintelor generale si competentelor
generale necesare ocuparii unei funct;n publice, realizata prin concurs national; (ANFP)

b) etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor de specialitate si competentelor
specifice necesare ocupdrii unei functii publice vacante, realizatd prin concurs pe
post. (autoritati si institutii publice)

ANFP a publicat in data de 14.04.2025 in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 97, partea a lll-
a, Anuntul privind organizarea:

- Ei tapei de recrutare a concursului de ocupare a functiilor publice de executie de grad
profesional debutant si superior, vacante, precum si a functiilor publice de conducere
vacante de sef serviciu, director executiv si director executiv adjunct care nu au
calitatea de conducdtori ai institutiilor publice, precum si pentru functiile publice
echivalente acestora

La etapa de recrutare poate participa orice persoana interesata care indeplineste conditiile
de participare, inclusiv functionarii publici. Candidatul trebuie s& promoveze probele din
cadrul concursului national organizat de ANFP. Cele trei probe obligatorii sunt: proba de
verificare a el1g1b1htatn proba de testare preliminara si proba de testare avansatd. Acestea
sunt detaliate in cadrul anuntului de concurs natlonal disponibil la: https://concurs-
national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/F-ANUNT-SITE-ANFP-14.04.pdf

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a
etapei de selectie, realizatd prin concurs pe post, in termen de maximum 60 zile
calendaristice de la data afisarii raportului final al etapei de recrutare, potrivit art. 68
alin. (2) din anexa 10 la QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, strict pentru acele functii publice evidentiate in Planul de recrutare
a functionarilor publici pentru perioada 2025-2026, raportat la categoriile de functii publice
care se regasesc Tn anuntul privind organizarea etapei de recrutare al carei raport final
este publicat, Planul de recrutare a functionarilor publici pentru perioada 2025-2026 a fost
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 298/27.03.2025 privind aprobarea Planului de
recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere,
pentru perioada 2025-2026, si este evidentiat prin anexa nr. 1 la actul normativ anterior
mentionat  (https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Monitorul-Oficial-
Partea-|-nr.-309Bis.pdf )

La concursul pe post organizat de autoritatile si institutiile publice pot participa:
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. persoanele care au promovat etapa de recrutare, potrivit art. 67 alin. (1) din anexa
10 la Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul proiectului-pilot, potrivit
art. 67 alin. (2) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- functionarii publici, potrivit art. 67 alin. (3) din anexa nr. 10 la Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 467 alin. (9) din acelas
act normativ.

Totodat3, vi invederdim prevederile art. 12 din anexa mai sus mentionata, potrivit carora
functiile pubtice incluse in planul de recrutare a functionarilor publici aprobat nu pot fi,
dupa caz:
a) transformate din functii publice In functii in regim contractual;
b) transformate fn functii publice din alta clasd sau grad profesional ori prin modificarea
in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;
¢) reduse, cu exceptia reorganizérii prin reducerea posturilor din compartimentul in
cadrul ciruia este prevazuta functia publica respectiva;
d) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;
e) ocupate prin aplicarea mobilitatii Tn cadrul categoriei Inattitor functionari publici.

I. Concursul pe post din cadrul concursului de promovare in functii publice de
conducere - ca urmare a publicdrii raportului final al testarii avansate
organizate de ANFP

. Concursul de promovare in functii publice de conducere vacante este reglementat prin
7 art.482 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, in cadrul

concursului de promovare in functiile publice de conducere prevazute la art. 385 alin. (1) si
(2) din acelasi act normativ, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in
conditiile legii, se verifica:

a) competeniele generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere - prin
derularea testirii avansate organizate de ANFP (pentru functionarii publici care nu se afla
in situatiile prevazute la art. 482 alin. (5) din acelasi act normativ); I,

b) cunostintele de specialitate §i competentele specifice necesare ocuparii unei functii
publice de conducere - prin derularea concursului pe post de autoritatile si institutiile
publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeaza
concursul, ai caror conducitori au competenta de numire in functiile publice pentru care
se organizeaza concursul pe post.

ANFP a publicat in data de 14.04.2025 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, nr. 97,
Anuntul privind organizarea:

. Probei de testare avansatd pentru verificarea competentelor generale necesare
ocupdrii unei functii publice de conducere vacante prin concurs de promovare pentru
functiile publice de conducere de sef serviciu, director, director adjunct, director
executiv, director executiv adjunct care nu au calitatea de conducdtori ai institutiitor
publice, precum si pentru functii publice echivalente acestora.

V3 amintim faptul cd la_testarea avansatd organizata de ANFP pot participa doar
functionarii publici, conform prevederilor art. 482 alin. (1) si (), art. 483 din OUG nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale art. 164, art. 169 5i art.
170 din anexa nr. 10 la acelasi act normativ.

T vederea participérii la proba de testare avansata, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntutui, candidatii (functionari publici), se inscriu prin constituirea
dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei informatice
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de concurs: Platforma Informatic de Concurs. Doar candidatii admisi la proba de verificare
a eligibilittii pot participa ulterior la proba de testare avansatd prevazutd la art. 172 alin.
(1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare.

Cele doud probe sunt detaliate in cadrul anuntului de organizare a probei de testare
avansatd, disponibil la: https://concurs-national.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/F-

ANUNT-SITE-ANFP-14.04. pdf

Ulterior publicarii raportului final privind proba de testare avansatd, autoritatile si
institutiile publice pot demara concursul pe post, in conditiile art. 175 din anexa nr. 10
la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, strict pentru acele functii publice evidentiate n Planul de promovare n functii
publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, raportat la categoriile de functii publice
care se regasesc in anuntul privind organizarea probet de testare avansata prin concurs
de promovare organizat de ANFP. Planul de promovare n functii publice de conducere
pentru perioada 2025-2026 a fost aprobat prin Hot&rarea Guvernului nr. 298/27.03.2025
privind aprobarea Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de premovare in
functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026, si este evidentiat prin anexa nr. 2
la actul normativ anterior mentionat (https:/ /concurs-national.anfp.gov.ro/wp-
content/uploads/Monitorul-Oficial-Partea-|-nr.-309Bis.pdf)

La concursul pe post din concursul de promovare organizat de autoritatile si institutiile
publice pot participa:

- functionarii publici care au obtinut calificativul ,,admis” la proba de testare avansata,
potrivit art. 174 din anexa 10 la Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- functionarii publici care se afld in una din situatiile prevazute la art. 482 alin. (5) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia a pus la dispozitia persoanelor interesate si Calendarul orientativ al activitatilor
privind concursul national $i organizarea si desfasurarea probei de testare avansatd pentru
concursul de promovare, prin care sunt detaliate perioadele calendaristice pentru
desfasurarea probelor din cadrul acestor concursuri:
https://www.anfp.qov.ro/media/kkrliupw/calendar~orientativ-runda-1-2025.pdf. De
asemenea, Ghidul candidatului, elaborat in temeiul art. 134 alin. (2), prin raportare la
prevederite art. 212, din anexa anterior mentionatd, poate fi accesat aici
https:!/www.anfp.qov.ro/media/5a4hauak/qhidul-candidatului-cn-2025-2026.Ddf

ll.  Concursul pe post - pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar
vacante

Conform dispozitiilor art. 8 alin. (4) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante pe o perioadd mai mare de o luna se face prin concurs pe
post, la care pot participa persoanele mentionate la pct. | din prezenta circulara. Astfel,
procedura de organizare si desfasurare a acestor concursuri este prevazuta la Capitolele
Vi si Vill ale Titlului I din anexa anterior mentionata.

Vi adresim rugimintea de a disemina informatiile transmise catre functionarii publici

din cadrul institutiei pe care o reprezentati, precum si altor persoane interesate, in
vederea bunei informari privind posibilitatea de acces/ promovare in functia publica.
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