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OBIECTIVELE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba implementeaza la nivel judetean
masurile prevazute legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe
piata muncii:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea in munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei;
d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca;
g) imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor structurale care se
produc in economia nationala;

i) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca si a salariatilor
angajatorilor in stare de insolventa.

Pe langa atributiile de asigurare a masurilor de protectie a persoanelor aflate in cautare de
loc de munca si a celor de stimulare a ocuparii fortei de munca, conform legislatiei in
vigoare, punerea in practica a masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea mediului de
afaceri si a persoanelor afectate de situatia epidemiologica generata SarsCov2, a
reprezentat o crestere a volumului de activitate.

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba a fost si
ramane cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea
corespunzatoare a somajului, de echilibrare a raportului dintre cererea si oferta de pe
piata fortei de munca.

Obiective generale:

a) Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor
privind Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

b) Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;
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c) Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;
d) Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Obiective specifice:

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

b) Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

c) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

d) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in
cazul adultilor;

e) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana
la implinirea varstei de 30 ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in
programe de formare profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca
sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe
locuri de munca vacante;

f) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

g) Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca;

h) Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

i) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii;

j) Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de
pe piata muncii;

SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2022), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

. populatia totala dupa domiciliu - 223.527persoane;

. populatia activa civila - 153.700 persoane;

. numar someri in evidenta la 31.12.2024 - 5310 persoane;
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. rata somajului la 31.12.2024 -3,45 %.

Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la sfarsitul anului se prezinta astfel: 1493 provin
din mediul urban si 3817 someri provin din mediul rural.

Pe grupe de varsta, cei mai multi someri intre 40-49 de ani (1349), urmati de cei din grupa
de varsta 50-55 de ani (988), la polul opus aflandu-se persoanele intre 25-29 de ani (449).
La sfarsitul anului 2024 se constata o scadere cu 0.14 pp a ratei somajului, fata de
sfarsitul anului 2023, fapt constatat pe unii indicatori.

Somajul

In luna decembrie 2024, rata somajului inregistrat la nivelul judetului Alba a fost de 3.45%,
cu un numar total de someri la finele lunii de 5310 de persoane.

Numarul somerilor neindemnizati a scazut in ultimii ani, dar ramane un numar important,
fiind de aproximativ 3 ori mai mare decat al celor indemnizati. Ponderea somerilor
neindemnizati in numarul total al somerilor este de 69.53%.

Somerii si nivelul de instruire

Nivelul studiilor medii nu reprezinta o garantie pentru obtinerea unui loc de munca, fiind
necesara obtinerea unei calificari, specializari. De mentionat ca in randul somerilor
inregistrati, ponderea celor cu studii de nivel scazut este majoritara. Somerii
neindemnizati sunt printre cei mai greu plasabili. In marea majoritate, ei sunt beneficiari
ai prevederilor legii venitului minim garantat, iar ocupabilitatea acestora este influentata
de faptul ca se afla intr-una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

- nu au un nivel de studii care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare
profesionala;

- nu detin vreo calificare;

- apartin unei culturi comunitare cu anumite cutume ce nu incurajeaza educatia sau
munca,

- majoritatea sunt in somaj pentru perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea ce
implica un nivel scazut de stima si incredere in sine;

- tinerii care apartin unei astfel de categorii de someri fac parte de regula din familii
marginalizate social, iar acest lucru conduce la un dezinteres vadit fata de educatie si
munca.

Analizand structura somajului inregistrat dupa mediul de rezidenta si dupa nivelul de
instruire se constata ca 79,47% din someri provin din mediul rural si au o slaba pregatire
profesionala, 71,88% din numarul total avand studii gimnaziale, primare sau nu au scoala
absolvita.

Locuri de munca
Tn anul 2024, locurile de munca vacante declarate de angajatori au fost in numar de 8920,
iar in 2023 de 7596 locuri de munca vacante.
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Cele mai multe locuri de munca vacante inregistrate la agentie sunt destinate persoanelor
fara calificare sau cu o calificare cel mult medie, fiind de foarte multe ori si locuri de
munca vacante declarate in mod repetat de angajatori.

Cele mai solicitate locuri de munca declarate de angajatori: muncitori necalificati,
lucrator comercial, manipulant marfuri, confectioner-asamblor articole din textile, sofer
de autoturisme si camioane, agent de securitate, ucenic.

PROGRAMUL JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PLANUL JUDETEAN DE
FORMARE PROFESIONALA

A. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca al AJOFM
Alba

Activitatea de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza
Programului national pentru ocuparea fortei de munca elaborat anual de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2024 a
fost incadrarea in munca a cel putin 6350 persoane.

Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul 2024, au fost incadrate in munca
6250 (98,42%), din care: 5310 someri ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii;
113 someri ca urmare a cursurilor de formare profesionala organizate de agentie; 2 someri
prin masuri de stimulare-facilitati acordate somerilor: 449 someri indemnizati prin
acordarea de alocatii daca se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de
indemnizare; 118 someri neindemnizati beneficiari de prima de activare; 181 someri
indemnizati care s-au angajat prin stimularea mobilitatii fortei de munca; 5 someri prin
masuri de stimulare a angajatorilor de insertie pentru contracte de solidaritate: 996 someri
prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor in virsta de peste
45 ani sau a somerilor unici sustinatori ai familiilor monoparentale; 177 someri prin
acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET; 1 somer prin
acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD);
18 someri prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor care mai au
5 ani pana la pensie; 83 someri prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
absolventilor promotia curenta; 2 someri prin acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap.

1. Masuri de stimulare a ocuparii somerilor

AJOFM Alba asigura, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionala, persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca sau agentilor economici, servicii cum sunt:
informarea si consilierea profesionala, medierea muncii, formarea profesionala; servicii
EURES.
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a. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele
aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea
profesionala dar si activitatea de profilare.

Ponderea femeilor in totalul persoanelor cuprinse la serviciile de informare si consiliere
profesionala, a fost de aproximativ 49,26%, in anul 2024, fapt care arata preocuparea
institutiei pentru respectarea principiului egalitatii de sanse.

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiei si incadrarea in nivelurile de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil,
precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal
pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Profilarea persoanelor afalte in din care:
evidenta Usor Mediu Greu Foarte greu
T F T F T F T F T F
5310 2530 254 116 2209 1083 2642 1214 205 117

b. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca constau in:
informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca; mediere electronica
avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de
munca prin intermediul tehnicii de calcul; preselectia candidatilor corespunzator
cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile,
experienta si cu interesele acestora.

Ponderea femeilor in totalul persoanelor cuprinse la serviciile de mediere, a fost de
aproximativ 47.68% in anul 2024, repectiv 49.58% in anul 2023, fapt care arata
preocuparea institutiei pentru respectarea principiului egalitatii de sanse.

c. Servicii EURES

EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri
implicati pe piata muncii (sindicate si organizatii patronale), coordonata de Comisia
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Europeana, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul
Spatiului Economic European si Elvetia.

Pentru a obtine un loc de munca in strainatate prin reteaua EURES persoanele interesate
trebuie sa fie inscrise in baza de date nationald. Tnscrierile se pot face in cadrul agentiilor
judetene unde persoanele au domiciliul. De la acestea primesc informatii, indrumare,
brosuri si pliante privind conditiile de munca si de viata din spatiul comunitar.

Principalele activitati sunt: informare, consiliere si mediere pentru ocuparea unui loc de
munca in spatiul economic european; monitorizarea locurilor de munca vacante destinate
cetatenilor romani primite prin reteaua EURES; corespondenta cu angajatorii din spatiul UE
pentru incarcarea pe portalul national a ofertelor comunicate prin intermediul consilierilor
EURES; acordarea de asistenta persoanelor, cetateni romani, care doresc sa munceasca in
SEE (suport in intocmirea CV-ului, informatii privind selectii/interviuri, etc); organizarea
standului EURES in cadrul burselor de locuri de munca organizate de agentie si oferirea de
informatii persoanelor participante interesate; promovarea retelei EURES, elaborarea de
materiale, organizarea evenimentelor de informare; promovarea programului Your First
EURES Job si asitenta acodata tinerilor interesati pentru suport financiar in vederea
interviului sau relocarii intr-un stat membru UE; promovarea programului Reactivate si
asistenta acordata persoanelor interesate pentru suport financiar in vederea angajarii intr-
un stat membru UE; organizarea de evenimente de informare si promovare a retelei si a
programelor aferente in randul liceenilor, studentilor, persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, etc.

2. Masuri de sprijin - facilitati acordate somerilor
Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Completarea veniturilor salariale [Art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in
munca, pentru o perioada mai mare de 12 luni cu norma intreaga, inainte de expirarea
perioadei pentru care erau indreptatiti sa primeasca indemnizatie de somaj. Aceasta
categorie de persoane primesc 30% din valoarea indemnizatiei de somaj, pentru respectiva
perioada.

Anul
%

+

Someri indemnizati incadr ati

2023 2024
Total someri indemnizati incadrati, din care: 1133 1513 380 33,54%
- prin alocar ea de alocatii (completare venituri) 400 459 59 14,75%

in anul 2024, fata de anul 2023, se constata o crestere cu aproximativ 33.54% ) si o
crestere cu 14.75 a numarului de someri incadrati inainte de expirarea perioadei de
indemnizare prin alocarea de alocatii.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor incadrate in munca inainte de expirarea
perioadei de indemnizare beneficiare de alocatii, se prezinta astfel: 62 persoane au varsta
cuprinsa intre 25-35 ani, 124 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani, 273 persoane au
varsta de peste 45 ani.
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Incadrarea in muncé a somerilor neindemnizati prin acordarea de prime de activare
Prima de activare [Art.73% (1) din Legea nr.76/2002]

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma
intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000
lei.

Anul
Someri neindemnizati incadrati in munca + %
2023 2024
Total someri neindemnizati incadrati, din care: 5358 5310 -48 -0,90%
- prin acordarea de prime de activare 98 118 20 20,41%

Structura pe grupe de varsta a persoanelor neindemnizate incadrate in munca prin
acordarea de prime de activare se prezinta astfel: 30 persoane au varsta mai mica de 28
ani, 20 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani, 20 persoane au varsta cuprinsa intre
35-45 ani, 62 persoane au varsta de peste 45 ani.

Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

In vederea acoperirii deficitelor de fortd de muncd din anumite zone, regiuni si sectoare
de activitate, mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare,
de instalare sau de relocare dupa caz.

Prima de incadrare [Art.74 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Destinata persoanelor care au domiciliul sau resedinta in zonele prevazute in Planul
national de mobilitate stabilit prin ordin al Ministerului Muncii; se acorda 0,5 lei/km, dar
nu mai mult de 55 lei/zi proportional cu numarul de zile lucrate.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15
km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de
incadrare, neimpozabila pe o perioada de 12 luni.

Prima de instalare [Art.75 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu
sau noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate stabilit prin ordin
al Ministerului Muncii.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila,
destinata: stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:
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- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care
sunt insotite de membrii familiei iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care
sunt Tnsotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.
in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de relocare [Art.76% alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Prima de relocare reprezinta 75% din suma stabilita in contractul de inchiriere plus 75% din
cheltuielile pentru utilitati in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900
lei/luna.

Beneficiaza de prima de relocare persoanele, care ulterior datei inregistrarii la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, se incadreaza in munca, cu norma intreaga, pe o
perioada de cel putin 12 luni, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia. Se acorda pentru o perioada de maxim 36 de luni persoanelor ale
caror venituri nete lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane
singure sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000lei/luna.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor neindemnizate incadrate in munca prin
acordarea de prime de mobilitate, se prezinta astfel:59 persoane au varsta mai mica de 25
ani, 14 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani, 36 persoane au varsta cuprinsa intre
35-45 ani, 72 persoane au varsta de peste 45 ani.

Incadrarea tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant in cadrul unui proces coerent
de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii;

Prima de insertie [Art.73" din Legea nr.76/2002]

Absolventii institutiilor de invatamant care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de
referinta in vigoare la data incadrarii.

Nu beneficiaza de prima de insertie absolventii institutiilor de invatamant fata de care
angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca.

in privinta tinerilor, AJOFM Alba a aplicat o serie de initiative destinate promovarii
ocuparii in randul acestora, precum si o atentie speciala activarii tinerilor neinregistrati,
prin functionarea unui sistem integrat de evidenta si monitorizare pentru tinerii NEET.
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in vederea informarii viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata
muncii (prevenirea muncii la negru si a emigratiei ilegale etc) si facilitarii inscrierii in
evidentele AJOFM dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca, AJOFM
Alba a organizat campanii de informare in unitatile de educatie de nivel preuniversitar,
pentru elevii aflati in anii terminali de studii.

Tn anul 2024 au fost acordate 5 prime de insertie.

Masuri de sprijin a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor - subventii
acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor vulnerabile
incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant promotia curentd [art.80 din Legea
nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei pe o
perioada de 18 luni.

Un aport important in ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei sunt mijloacele
de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor, informarea si
consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii.

Anul
Absolventi incadrati in munca + %
2023 2024
Total absolventi incadrati, din care: 5 88 83 1660,00%
- prin subventionarea locului de munca 0 83 83 #DIV/0!

Structura pe grupe de varsta a absolventilor incadrati in munca prin subventionarea
angajatorilor, se prezinta astfel: 55 persoane au varsta mai mica de 25 ani.

Incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET,
persoane care mai au 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap [art.85 din Legea
nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. De facilitatile prevazute
beneficiaza si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu
au aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe durata nedeterminata persoane
cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Structura pe grupe de varsta a somerilor (peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane care mai au 5 ani pana la
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pensie, persoane cu handicap) incadrati in munca prin subventionara angajatorilor, se
prezinta astfel: 993 persoane au varsta de peste 45 ani,3 persoane unici intretinatori de
familie, 18 persoane care mai au 5 ani pina la pensie,si 2 persoane cu handicap

Rezultatele implementarii Planului de formare profesionala al AJOFM Alba

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
desfasoara pe baza Planului national de formare profesionala elaborat anual de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Prin Planul judetean de formare profesionala pe anul 2024, AJOFM Alba a avut prevazut
organizarea a 36 programe de formare profesionala pentru formarea a 532 someri din
evienta agentiei pentru cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul
asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii. Formele prin care se realizeaza
formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca asigura, conform legii,
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea
unui loc de munca.

Agentia stimuleaza participarea somerilor la cursurile de formare profesionala prin
acordarea unor facilitati, astfel:

a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata durata cursului si sa sustina,
gratuit, de cel mult doua ori examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

b) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa primeasca in folosinta
manuale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii
practice;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire, de abonament
gratuit pe mijloacele de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de
transport, pentru cel mult 4 deplasari in cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregatire, in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii
institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, precum si de abonament gratuit pe mijloacele de transport in comun pe traseul
de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire.

O masura de stimulare a participarii la serviciile de formare profesionala o reprezinta
implementarea de masuri de tipul uceniciei la locul de munca cu scopul de a creste
nivelurile de competente si sansele de ocupare a unui loc de munca, precum si
perspectivele unei cariere si obtinerea unor venituri decente. Programul de formare
profesionala prin ucenicie la locul de munca constituie parte integranta a contractului de
ucenicie. Ucenicia la locul de munca se adreseaza:
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a) persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care doresc sa se concentreze pe
invatare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei
ocupatii direct la locul de munca;

b) angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit
domeniilor de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante. Ucenicia la locul de
munca are un dublu avantaj in cazul persoanelor care incheie acest tip de contract de
munca - le ofera un loc de munca si invata o meserie in timpul derularii contractului.
Calificarea prin ucenicie la locul de munca, comparativ cu programele de formare
profesionala, ofera ucenicului experienta in domeniul de activitate in care se califica.

Prin incheierea contractelor de ucenicie ucenicii se obliga sa se pregateasca profesional si
sa munceasca in folosul angajatorului iar angajatorii se obliga sa-i asigure ucenicului plata
salariului si toate conditiile necesare formarii.

Angajatorii care incheie cu agentia conventii de ucenicie la locul de munca beneficiaza
lunar de 2250 lei-ucenic, pe perioada derularii contractului de ucenicie (6/12/24/36 luni).
in anul 2024 au fost incheiate de agentie, cu 1 agent economic, un numar de 3 conventii in
ocupatiile: Ingrijitor batrani la domicilu

ECONOMIE SOCIALA

In cadrul agentiei functioneazd Compartimentul Economie Sociald, compartiment care are
ca principala atributie atestarea intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social,
servind interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de
servicii si/sau executia de lucrari.

Tn anul 2024, la nivel judetean au fost acordate 1 atestat de intreprindere sociald, Cele 1
atestat de intreprindere sociala emise in anul 2024 sunt Societati cu Raspundere Limitata;
Au fost retrase 98 atestate de intreprindere sociala si 10 certificate de intreprindere
sociala de insertie.

Intreprinderea sociald este persoana juridica de drept privat care desfisoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile economiei sociale.

Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din
totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate. Statutul de intreprindere sociala de insertie
se certifica prin acordarea marcii sociale.
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Acea intreprindere de economie sociala care si-a desfasurat activitatea in anul 2024, si a
avut activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme

CONTROL MASURI ACTIVE

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru aprobarea
Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si
de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform programului de control anual, aprobat de directorul executiv al agentiei, au fost
prevazute un numar de 447 controale, la beneficiarii de subventii din bugetul asigurarilor
pentru somaj. in anul 2024, Serviciul Control Masuri Active a efectuat un numar de 447
procese verbale de control, din care 60 procese verbale cu santiune de avertisment. In
vederea indeplinirii masurilor asiguratorii au fost verificate un numar de 1129 obiective.

COMUNICARE $I SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2024, AJOFM Alba a elaborat si transmis
mijloacelor de comunicare in masa 27 comunicate de presa si a inregistrat 354 aparitii in
presa locala. Subiectele au vizat in principal: modificarile legislative adoptate de Guvern,
date statistice, locurile de munca vacante in judet si prin intermediul retelei EURES,
situatia tinerilor Neets, servicii acordate absolventilor, realizarea programului de ocupare,
economia sociala, rata si structura somajului la nivelul judetului etc.

Printre activitatile ce intra in sarcina Compartimentului Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ se afla si actualizarea site-ului www.anofm.ro cu informatii de
interes public, activitate ce s-a indeplinit in mod constant, prin postarea comunicatelor de
presa, a anunturilor si materialelor informative venite in sprijinul beneficiarilor serviciilor
oferite de Serviciul Public de Ocupare.

De asemenea s-a actualizat si pagina de Facebook prin postarea comunicatelor de presa, a
anunturilor si materialelor informative.

S-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 - privind
liberul acces la informatiile publice cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul
institutiei s-au primit 3 solicitari formulate in baza legii nr. 544/2001 care au fost
solutionate favorabil.

Pe parcursul anului 2024 s-a asigurat desfasurarea sedintelor Consiliului Consultativ al
AJOFM Alba prin actiunile specifice de pregatire: convocarea membrilor, transmiterea in
termen a documentelor prevazute pe ordinea de zi, intocmirea proceselor-verbale etc.

Tn cursul anului 2024, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba a organizat
12 sedinte ordinare ale Consiliului Consultativ.
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In cadrul sedintelor au fost prezentate informari cu privire la:

» Raportul de activitate al AJOFM Alba pentru anul 2024;

e Propuneri privind Planul de actiuni al AJOFM Alba pentru anul 2025;

o Propuneri privind Planul de formare profesionala al AJOFM Alba pentru anul 2025;
« Luna mai este luna promovarii economiei sociale ;

« Stadiul realizarii programului de ocupare a fortei de munca - lunar;

« Rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM Alba - lunar;

» Stadiul realizarii masurilor de ocupare;

» Stadiul de realizare al Programului de Investitii;

» Stimulente pentru angajarea elevilor si studentilor pe perioada vacantei;
+ In atentia absolventilor de invatamant, promotia 2024;

« Programe de formare profesionala ce urmeaza a se desfasura in luna ianuarie 2025
prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba

« Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi
« Locuri de munca vacante la nivel judetean si in reteaua EURES
« Bursa Generala a Locurilor de Munca

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, a asigurat
ducerea la indeplinire a activitatilor, astfel incat sa fie realizate intr-o masura cat mai
mare obiectivele propuse prin indicatorii de performanta, in conditiile pietei fortei de
munca, la nivelul judetului Alba, cat si a bugetului alocat pentru masurile active.

BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Bugetul asigurdrilor pentru somaj in anul 2024

MASURI ACTIVE/PASIVE Prevedere Executie

bugetara bugetara

anul 2024 anul 2024 + %

-mii lei- -mii lei-
TOTAL GENERAL 55856,3 54844,89 1011,41 98,19%
Cheltuieli de functionare (salarii, chirii, utilitati, altele) 6200,3 6166,04 34,26 99,45%
Fond garantare 2825 2824,93 0,07 100,00%
MASURI PASIVE 46831 45853,82 977,18 97,91%
Plata indemnizatiei de somaj si contributii aferente 27858 27289,25 568,75 97,96%
MASURI ACTIVE 18973 18564,57 408,43 97,85%

Executia bugetara pe aceasta perioada a evidentiat faptul ca au fost efectuate plati pentru
masuri active in suma de 18564.57 mii lei si pe masuri pasive de 8990.97mii lei.
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Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj a fost, in anul 2024, de 33.84%.

Ponderea cheltuielilor cu masurile pasive in total cheltuieli a fost, in anul 2024, de
16.39 %.

DIRECTOR EXECUTIV,
Katona Andrea Elena
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