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Capitolul 1. OBIECTIVELE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Alba

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba implementeaza la nivel judetean
masurile prevazute legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca au drept scop realizarea urmatoarelor obiective pe piata muncii: a)
prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia; b) incadrarea sau reincadrarea in
munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca; c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand
unor categorii defavorizate ale populatiei; d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii; e)
stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca; f) stimularea angajatorilor pentru
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca; g) imbunatatirea structurii ocuparii pe
ramuri economice si zone geografice; h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile
schimbarilor structurale care se produc in economia nationald; i) protectia persoanelor supuse
riscului pierderii locului de munca si a salariatilor angajatorilor in stare de insolventa.

Pe langa atributiile de asigurare a masurilor de protectie a persoanelor aflate in cautare de loc
de munca si a celor de stimulare a ocuparii fortei de munca, conform legislatiei in vigoare, punerea
in practica a masurilor instituite de Guvern pentru sustinerea mediului de afaceri si a persoanelor
afectate de situatia epidemiologica generata SarsCov2, a reprezentat o crestere a volumului de
activitate.

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Teleorman a fost si
rdmdne cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea corespunzatoare
a somajului, de echilibrare a raportului dintre cererea si oferta de pe piata fortei de muncd.

Obiective generale:

a) Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor privind Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

b) Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

c) Intarirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de
servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

d) Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate, precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e) Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international.

Obiective specifice:

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

b) Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum sunt
tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane
eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

¢) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

d) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada
de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul adultilor;

e) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 25 de
ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala,
includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

f) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;
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g) Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

h) Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

i) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei muncii in
baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele detinute in
evidentele proprii;

j) Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea
unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii;

k) Absorbtia fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse alternative Bugetului
asigurarilor pentru somaj, inclusiv prin accesarea fondurilor Initiativei pentru Ocuparea Tinerilor
in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret in Romania.

Capitolul 2. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila, dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei
de Munca la 1 ianuarie 2022), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

» populatia totala dupa domiciliu - 329.941persoane;

» populatia activa civila - 150.700 persoane;

« nr.someri in evidenta la 31.12.2022 - 5797 persoane;

« rata somajului la 31.12.2022 -3,85 %.
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Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la sfarsitul anului se prezinta astfel: 1852 provin din
mediul urban si 3345 someri provin din mediul rural.
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Pe grupe de varsta, cei mai multi someri intre 40-49 de ani (1188), urmati de cei din grupa de
varsta 50-55 de ani (920), la polul opus aflandu-se persoanele intre 25-29 de ani (567).

La sfarsitul anului 2022 se constata o crestere cu 1.29 pp a ratei somajului, fata de sfarsitul
anului 2021, fapt constatat pe unii indicatori.

Somajul

In luna decembrie 2022, rata somajului inregistrat la nivelul judetului Alba a fost de 3.85 %, cu
un numar total de someri la finele lunii de 5797 de persoane.

Numarul somerilor neindemnizati a scazut in ultimii ani, dar ramane un numar important, fiind
de aprox. 3 ori mai mare decat al celor indemizati. Ponderea somerilor neindemnizati in numarul
total al somerilor este de 75.67%.

Luna Total [din care: Pa Rs
someri Feminin Masculin Urban Rural Indemnizat | Neindemnizat
ian.22 5429 2468 2961 1687 3742 1683 3746 150700 3,60%
feb.22 5379 2416 2963 1558 3821 1484 3895 150700 3,57%
mar.22 5170 2382 2788 1486 3684 1311 3859 150700 3,43%
apr.22 4988 2311 2677 1559 3429 1210 3778 150700 3,31%
mai.22 4814 2277 2537 1623 3191 1108 3706 150700  3,19%
iun.22 4783 2297 2486 1695 3088 1086 3697 150700 3,17%
iul.22 4581 2209 2372 1652 2929 1064 3517 150700 3,04%
aug.22 4757 2303 2454 1645 3112 1148 3609 150700 3,16%
sep.22 5060 2448 2612 1632 3428 1136 3924 150700 3,36%
oct.22 5443 2584 2859 1737 3706 1134 4309 150700 3,61%
nov.22 5656 2690 2966 1810 3846 1199 4457 150700 3,75%
dec.22 5797 2721 3076 1852 3945 1410 4387 150700 3,85%

Somerii si nivelul de instruire

Nivelul studiilor medii nu reprezinta o garantie pentru obtinerea unui loc de munca, fiind
necesara obtinerea unei calificari, specializari. De mentionat ca in randul somerilor inregistrati,
ponderea celor cu studii de nivel scazut este majoritara. Somerii neindemnizati sunt printre cei mai
greu plasabili. Tn marea majoritate, ei sunt beneficiari ai prevederilor legii venitului minim
garantat, iar ocupabilitatea acestora este influentata de faptul ca se afla intr-una sau mai multe
dintre urmatoarele situatii: - nu au un nivel de studii care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un
program de formare profesionald; - nu detin vreo calificare; - apartin unei culturi comunitare cu
anumite cutume ce nu incurajeaza educatia sau munca; - majoritatea sunt in somaj pentru perioade
ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea ce implica un nivel scazut de stima si incredere in sine; -
tinerii care apartin unei astfel de categorii de someri fac parte de regula din familii marginalizate
social, iar acest lucru conduce la un dezinteres vadit fata de educatie si munca.

Analizand structura somajului inregistrat dupa mediul de rezidenta si dupa nivelul de instruire
se constata ca 79,47% din someri provin din mediul rural si au o slaba pregatire profesionala, 71,88%
din numarul total avand studii gimnaziale, primare sau nu au scoala absolvita.

Nivel de instruire a somerilor Total Grupa de varsta (ani)

15-24 25-29 | 30-39 40-49 250
Superior 280 62 67 58 49 44
Postliceal de specialitate sau tehnic de maistrii 67 11 7 12 20 17
Liceal 1375 514 192 155 172 342
Profesional, complementar sau de ucenici 773 142 28 69 174 360
Gimnazial 1926 380 167 310 370 699
Primar (clasele 1-4) 1376 177 106 319 403 371
Fara scoala absolvita 405 29 17 95 132 132
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Locuri de munca

. In anul 2022, locurile de munca vacante declarate de angajatori au fost in numar de 7596, iar
in 2021 de 8.176 locuri de munca vacante.

Cele mai multe locuri de munca vacante inregistrate la agentie sunt destinate persoanelor fara
calificare sau cu o calificare cel mult medie, fiind de foarte multe ori si locuri de munca vacante
declarate in mod repetat de angajatori.

Cele mai solicitate locuri de munca declarate de angajatori: muncitori necalificati, lucrator
comercial, manipulant marfuri, confectioner-asamblor articole din textile, sofer de autoturisme si
camioane, agent de securitate, ucenic.

Capitolul 3. PROGRAMUL JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA $I PLANUL
JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA

A. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca al AJOFM Alba

Activitatea de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara pe baza
Programului national pentru ocuparea fortei de munca elaborat anual de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2022 a fost
incadrarea in munca a cel putin 6600 persoane.

Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul 2022, au fost incadrate in munca
6.368 (96,48%), din care: 5.160 someri ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii; 73
someri ca urmare a cursurilor de formare profesionala organizate de agentie; 546 someri prin masuri
de stimulare-facilitati acordate somerilor: 315 someri indemnizati prin acordarea de alocatii daca se
incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare; 156 someri neindemnizati
beneficiari de prima de activare; 261 someri indemnizati care s-au angajat prin stimularea
mobilitatii fortei de munca; 880 someri prin masuri de stimulare a angajatorilor: 880 someri prin
stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor in virsta de peste 45 ani sau a
somerilor unici sustinatori ai familiilor monoparentale; 286 someri prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET; 4 someri prin acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD); 47 someri prin stimularea
angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor care mai au 5 ani pana la pensie; 78 someri
prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor promotia curenta; 3 someri
prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu handicap.

1. Masuri de stimulare a ocuparii somerilor

AJOFM Alba asigura, fara plata, servicii de ocupare si formare profesionala, persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca sau agentilor economici, servicii cum sunt: informarea si consilierea
profesionala, medierea muncii, formarea profesionala; servicii EURES.

a. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere au un rol esential in activitatea desfasurata de serviciile
publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte
tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala dar si activitatea de
profilare.
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Ponderea femeilor in totalul persoanelor cuprinse la serviciile de informare si consiliere
profesionala, a fost de aproximativ 48.64 %, in anul 2022, fapt care arata preocuparea institutiei
pentru respectarea principiului egalitatii de sanse.

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta agentiei si incadrarea in nivelurile de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil, precum si
pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru stimularea ocuparii fortei
de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru ca aceste persoane sa devina
persoane ocupate pe piata muncii.

Profilarea persoanelor afalte in din care:
evidenta Usor Mediu Greu Foarte greu
T F T F T F T F T F
5797 2721 1198 630 959 423 2340 1038 1300 630

b. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu
persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de
serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca constau in: informatii
privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea,
organizarea de burse ale locurilor de munca; mediere electronica avand ca scop punerea automata
in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;
preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu
pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Ponderea femeilor in totalul persoanelor cuprinse la serviciile de mediere, a fost de aproximativ
48,17% in anul 2022, repectiv 47,27% in anul 2021, fapt care arata preocuparea institutiei pentru
respectarea principiului egalitatii de sanse.

c. Servicii EURES

EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti parteneri
implicati pe piata muncii (sindicate si organizatii patronale), coordonata de Comisia Europeana, are
ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Spatiului Economic European
si Elvetia.

Pentru a obtine un loc de munca in strainatate prin reteaua EURE persoanele interesate trebuie
s& fie inscrise in baza de date nationald. Tnscrierile se pot face in cadrul agentiilor judetene unde
persoanele au domiciliul. De la acestea primesc informatii, indrumare, brosuri si pliante privind
conditiile de munca si de viata din spatiul comunitar.

Principalele activitati sunt: informare, consiliere si mediere pentru ocuparea unui loc de munca
in spatiul economic european; monitorizarea locurilor de munca vacante destinate cetatenilor
romani primite prin reteaua EURES; corespondenta cu angajatorii din spatiul UE pentru incarcarea
pe portalul national a ofertelor comunicate prin intermediul consilierilor EURES; acordarea de
asistenta persoanelor, cetateni romani, care doresc sa munceasca in SEE (suport in intocmirea CV-
ului, informatii privind selectii/interviuri, etc); organizarea standului EURES in cadrul burselor de
locuri de munca organizate de agentie si oferirea de informatii persoanelor participante interesate;
promovarea retelei EURES, elaborarea de materiale, organizarea evenimentelor de informare;
promovarea programului Your First EURES Job si asitenta acodata tinerilor interesati pentru suport
financiar in vederea interviului sau relocarii intr-un stat membru UE; promovarea programului
Reactivate si asistenta acordata persoanelor interesate pentru suport financiar in vederea angajarii
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intr-un stat membru UE; organizarea de evenimente de informare si promovare a retelei si a
programelor aferente in randul liceenilor, studentilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, etc.

2. Masuri de sprijin - facilitati acordate somerilor

a. Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Completarea veniturilor salariale [Art.72 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra in munca,
pentru o perioada mai mare de 12 luni cu norma intreaga, inainte de expirarea perioadei pentru
care erau indreptatiti sa primeasca indemnizatie de somaj. Aceasta categorie de persoane primesc
30% din valoarea indemnizatiei de somaj, pentru respectiva perioada.

Anul
Someri indemnizati incadr ati + %
2021 2022
Total someri indemnizati incadrati, din care: 1570 1023 -547 -34,84%
- prin alocarea de alocatii (completare venituri) 419 315 -104 -24,82%

n anul 2022, fata de anul 2021, se constata o scadere cu aproximativ 34.84% (-547 someri) a
numarului de someri incadrati inainte de expirarea perioadei de indemnizare prin alocarea de
alocatii.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor incadrate in munca inainte de expirarea perioadei de
indemnizare beneficiare de alocatii, se prezinta astfel: 23 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35
ani, 66 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani, 218 persoane au varsta de peste 45 ani.

b. ncadrarea in munca a somerilor neindemnizati prin acordarea de prime de activare

Prima de activare [Art.73 (1) din Legea nr.76/2002]

Somerii nregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care
nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru
o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 lei.

Aceasta masura sprijina cresterea ocuparii in randul beneficiarilor de protectie sociala de tip
necontributiv (venit minim garantat) cu influente asupra reducerii cheltuielilor cu asistenta sociala.
De aceasta masura activa au beneficiat in anul 2021 un numar de 97 persoane.

Anul
Someri neindemnizati incadrati in munca t %
2021 2022
Total someri neindemnizati incadrati, din care: 4696 5345 649 13,82%
- prin acordarea de prime de activare 141 156 15 10,64%

Tn anul 2022, fata de anul 2021, se constat o descrestere cu aproximativ 13.82% (649 someri) a
numarului de someri neindemnizati incadrati prin acordarea de prime de activare.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor neindemnizate incadrate in munca prin acordarea de
prime de activare se prezinta astfel: 27 persoane au varsta mai mica de 25 ani, 26 persoane au
varsta cuprinsa intre 25-35 ani, 13 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani, 93 persoane au
varsta de peste 45 ani.

c¢. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

in vederea acoperirii deficitelor de fortd de muncd din anumite zone, regiuni si sectoare de
activitate, mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare
sau de relocare dupa caz.

Prima de incadrare [Art.74 alin.(1) din Legea nr.76/2002]
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Destinata persoanelor care au domiciliul sau resedinta in zonele prevazute in Planul national de
mobilitate stabilit prin ordin al Ministerului Muncii; se acorda 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55
lei/zi proportional cu numarul de zile lucrate.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare,
neimpozabila pe o perioada de 12 luni.

Prima de instalare [Art.75 alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau
noua resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate stabilit prin ordin al Ministerului
Muncii.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km
fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia
pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila, destinata: stimularii incadrarii in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea
familiei, dupa caz.

Prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

- 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

- 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii
familiei iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii
aflati in intretinere.

in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare unul va primi
suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de relocare [Art.76% alin.(1) din Legea nr.76/2002]

Prima de relocare reprezinta 75% din suma stabilita in contractul de inchiriere plus 75% din
cheltuielile pentru utilitati in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei/luna.

Beneficiaza de prima de relocare persoanele, care ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, se incadreaza in munca, cu norma intreaga, pe o perioada de cel putin
12 luni, ntr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi
au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Se acorda pentru o
perioada de maxim 36 de luni persoanelor ale caror venituri nete lunare realizate de catre acestea
in situatia in care sunt persoane singure sau impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de
5.000lei/luna.

- prin acordarea de prime de activare 233 225 -8 -3,43%
- prin acordarea de instalare 15 13 -2 -13,33%
- prin acordarea de prime de relocare 24 23 -1 -4,17%

n anul 2022, fatd de anul 2021, se constatd o descrestere cu aproximativ 13.33% (-8someri) a
numarului de someri incadrati prin stimularea mobilitatii fortei de munca.
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Structura pe grupe de varsta a persoanelor neindemnizate incadrate in munca prin acordarea de
prime de mobilitate, se prezinta astfel: 22 persoane au varsta mai mica de 25 ani, 9 persoane au
varsta cuprinsa intre 25-35 ani, 22 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani, 70 persoane au
varsta de peste 45 ani.

d. Tncadrarea tinerilor absolventi ai institutiilor de invatdmant in cadrul unui proces coerent de
tranzitie de la sistemul educational la piata muncii;

Prima de insertie [Art.73" din Legea nr.76/2002]

Absolventii institutiilor de invatamant care, in termen de 60 de zile de la data absolvirii, se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreaga pentru
o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de
insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.

Nu beneficiaza de prima de insertie absolventii institutiilor de invatamant fata de care
angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca.

in privinta tinerilor, AJOFM a aplicat o serie de initiative destinate promovarii ocuparii in randul
acestora, precum si o atentie speciala activarii tinerilor neinregistrati, prin functionarea unui sistem
integrat de evidenta si monitorizare pentru tinerii NEET.

n vederea informarii viitorilor absolventi cu privire la oportunitatile si riscurile pe piata muncii
(prevenirea muncii la negru si a emigratiei ilegale etc) si facilitarii inscrierii in evidentele AJOFM
dupa absolvire, in cazul in care nu si-au gasit un loc de munca, AJOFM a organizat campanii de
informare in unitatile de educatie de nivel preuniversitar, pentru elevii aflati in anii terminali de
studii.

Tn anul 2022 au fost acordate 16 prime de insertie.

3. Masuri de sprijin a angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor - subventii
acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor vulnerabile

a) incadrarea in muncd a absolventilor de invitdmant promotia curentd [art.80 din Legea
nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei pe o perioada de
18 luni.

Un aport important in ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei sunt mijloacele de
informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind
cariera elevilor din anii terminali de studii.

Anul
Absolventi incadrati in munca + %
2021 2022
Total absolventi incadrati, din care: 26 78 52 200,00%
- prin subventionarea locului de munca 9 37 28 311,11%

in anul 2022, fata de anul 2021, se constata o crestere cu aproximativ 200.00% (+52 someri) a
numarului de absolventi promotia curenta incadrati prin stimularea angajatorilor.

Structura pe grupe de varsta a absolventilor incadrati in munca prin subventionara
angajatorilor, se prezinta astfel: 62 persoane au varsta mai mica de 25 ani, 16 persoane au varsta
cuprinsa intre 25-35 ani.
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b) incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt parinti
unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane
care mai au 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap [art.85 din Legea nr.76/2002]

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45
de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata
sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni. De facilitatile prevazute beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu
handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca incadreaza in munca pe
duratda nedeterminata persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.

pana la pensie, persoane cu handicap 2021 2022
Total incadr ati, din care: 2164 2401 237 10,95%
- fara subventionarea locului de munca 2011 1189 -822 -40,88%
- prin subventionarea locului de munca, din care: 153 1212 1059 692,16%
a) someri in varsta de peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai

719 502,80%
familiilor monoparentale 143 862
b) someri de lunga durata 0 4 4 #DIV/0!
c) tineri NEET 36 286 250 694,44%
d) persoane care mai au 5 ani pana la pensie 10 47 37 370,00%
e) persoane cu handicap 0 3 3 #DIV/0!

in anul 2022, fata de anul 2021, se constata o crestere cu aproximativ 502.16% (+719 someri) a
numarului de someri (peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
durata, tineri NEET, persoane care mai au 5 ani pana la pensie, persoane cu handicap) incadrati prin
stimularea angajatorilor.

Structura pe grupe de varsta a somerilor (peste 45 ani, unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane care mai au 5 ani pana la pensie,
persoane cu handicap) incadrati in munca prin subventionara angajatorilor, se prezinta astfel: 201
persoane au varsta mai mica de 25 ani, 85 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani, si 862
persoane au varsta de peste 45 ani.

B. Rezultatele implementarii Planului de formare profesionala al AJOFM Alba

Activitatea de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se desfasoara
pe baza Planului national de formare profesionala elaborat anual de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Prin Planul judetean de formare profesionala pe anul 2022, AJOFM Alba a avut prevazut
organizarea a 34 programe de formare profesionala pentru formarea a 489 someri din evienta
agentiei pentru cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii
si reintegrarii pe piata muncii. Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor
in cautarea unui loc de munca asigura, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea,
perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Agentia stimuleaza participarea somerilor la cursurile de formare profesionala prin acordarea
unor facilitati, astfel: a) sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata durata cursului si
sa sustina, gratuit, de cel mult doua ori examenul de absolvire la finalizarea acestuia; b) sa
beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa primeasca in folosinta manuale; c) sa
beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii practice; d) sa
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beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire, de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport, pentru
cel mult 4 deplasari in cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la unitatea de pregatire, in
conditiile prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, precum si de abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun pe traseul de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire.

Formare Total beneficiari |din care:
profesionald beneficiari programe de formare
beneficiari programe de ucenicie la locul de munca
profesionala

Propus 489 489 110
Realizat 182 157 25

+ -307 -332 -85

% 32,11 22,73

n anul 2022, ponderea femeilor in totalul participantilor la programe de formare profesionald a
fost de aproximativ 40.49%, fapt care arata preocuparea institutiei pentru respectarea principiului
egalitatii de sanse.

Structura pe grupe de varsta a cursantilor se prezinta astfel: 52 persoane au varsta mai mica de
25 ani, 40 persoane au varsta cuprinsa intre 25-29 ani, 51 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35
ani, 105 au varsta cuprinsa intre 35-45 si 194 persoane au varsta de peste 45 ani.

Structura cursurilor/programelor de formare profesionala organizate in anul 2022

Denumire program formare profesionala Numar cursuri |Numar cursanti |din care:
Tnjgg:i;lati neir?(;)er:::ilzati alte categoril

Femeie de serviciu 7 106 0 106 0
Ingrijitor la spatii verzi B 238 0 238 0
Lucrator Tn cultura plantelor 5 58 0 58 0
Peisagist floricultor 1 u 0 U 0
Lucrator Tn structuri pentru constructii 1 “ 1 3 0
Comert (vanzator) marfuri nealimentare 1 2 0 » 0

TOTAL 33 442 1 441 0

O masura de stimulare a participarii la serviciile de formare profesionala o reprezinta
implementarea de masuri de tipul uceniciei la locul de munca cu scopul de a creste nivelurile de
competente si sansele de ocupare a unui loc de munca, precum si perspectivele unei cariere si
obtinerea unor venituri decente. Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca
constituie parte integranta a contractului de ucenicie. Ucenicia la locul de munca se adreseaza: a)
persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, care doresc sa se concentreze pe invatare pornind
de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de
munca; b) angajatorilor care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit
domeniilor de activitate, pentru locurile de munca declarate vacante. Ucenicia la locul de munca
are un dublu avantaj in cazul persoanelor care incheie acest tip de contract de munca - le ofera un
loc de munca si invata o meserie in timpul derularii contractului. Calificarea prin ucenicie la locul
de munca, comparativ cu programele de formare profesionala, ofera ucenicului experienta in
domeniul de activitate in care se califica.

Prin incheierea contractelor de ucenicie ucenicii se obliga sa se pregateasca profesional si sa
munceasca in folosul angajatorului iar angajatorii se obliga sa-i asigure ucenicului plata salariului si
toate conditiile necesare formarii.
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Angajatorii care incheie cu agentia conventii de ucenicie la locul de munca beneficiaza lunar de
2250 lei-ucenic, pe perioada derularii contractului de ucenicie (6/12/24/36 luni).

In anul 2022 au fost incheiate de agentie, cu 2 agenti economici, un numar de 25 conventii in
ocupatiile: femeie de serviciu si bucatar

Capitolul 5. ECONOMIE SOCIALA

In cadrul agentiei functioneazd Compartimentul Economie Sociald, compartiment care are ca
principala atributie atestarea intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social, servind
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin
cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de
lucrari.

n anul 2022, la nivel judetean au fost acordate 43 atestate de intreprindere sociald, din care 9 au
solicitat si marca sociala care dovedeste statutul de intreprindere sociala de insertie.
Numarul 1S/1S| atestate/certificate pe diferite structuri:

- 42 Societati cu Raspundere Limitata;

- 1 Asociatie.
Intreprinderea sociala este persoana juridicd de drept privat care desfasoara activititi in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta principiile economiei
sociale.

intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

1) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat
timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

2) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala
a persoanelor defavorizate. Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea
marcii sociale.

Cele 43 de entitati de economie sociala care si-au desfasurat activitatea in anul 2022, fac parte din
23 domenii principale de activitate economica: activitati de intretinere corporala; fabricarea
hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton; fabricarea sapunurilor,
detergentilor si a produselor de intretinere; alte activitati recreative si distractive n.c.a.;
prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a. ; fabricarea sucurilor de fructe si legume;
facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata; fabricarea uleiurilor si grasimilor;
fabricarea de mancaruri preparate; fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma;
fabricarea produselor lactate si a branzeturilor; comert cu amanuntul prin intermediul caselor de
comenzi sau prin Internet; fabricarea altor produse alimentare n.c.a. ; lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare; prelucrarea ceaiului si cafelei; coafura si alte activitati de
infrumusetare; intretinerea si repararea autovehiculelor; alte activitati referitoare la sanatatea
umand; comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete; fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
activitati veterinare; fabricarea berii.
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Capitolul 4. . CONTROL MASURI ACTIVE

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru aprobarea
Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de
efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform programului de control anual, aprobat de directorul executiv al agentiei, au fost
prevazute un numar de 820 controale, la beneficiarii de subventii din bugetul asigurarilor pentru
somaj. In anul 2022, Serviciul Control Masuri Active a efectuat un numar de 528 procese verbale de
control, din care 0 procese verbale de contraventie. in vederea indeplinirii masurilor asiguratorii au
fost verificate un numar de 1202 obiective.

Capitolul 5. PROIECTE FINANTATE DIN FSE AFLATE IN IMPLEMENTARE LA NIVELUL AJOFM Alba

In calitate de partener AJOFM ALBA a implementat 1 PROIECT unde solicitant a fost fundatia
Progpers

ASTRA - Asistenta pentru Someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat- AP 3/0S 3.1-3.6

Obiectiv: Crearea unui sistem de masuri active de ocupare, pentru tinerii NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, cu accent pe persoanele de etnie roma si din mediul rural, inregistrati si
profilati de catre Serviciul Public de ocupare (SPO), prin programe de educatie si masuri active de
ocupare, pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii si cresterea sanselor de ocupare a acestora.
Acest obiectiv consta in crearea unui sistem de interventie care sa cuprinda: - pentru tinerii NEETs
usor ocupabili, programe de consultanta in domeniul antreprenoriatului si furnizarea unui pachet de
sprijin financiar pentru infiintarea si dezvoltarea unei forme de activitate independenta - pentru
tinerii NEETs mediu, greu si foarte greu ocupabili, pachet personalizat de masuri active de ocupare
care constau in furnizarea de servicii de consiliere, mediere si formare profesionala

In perioada 29.06.2022-28.12.2022, AJOFM Alba a informat 225 tineri cu privire la oportunitatile
oferite prin proiect si conditiile de participare la programul de sprijin si a realizat inscrierea a 17
tineri care urmeaza cursul de initiere de electrician constructor aflat in desfasurare.

3 proiecte - pentru stimularea insertiei tinerilor NEET pe piata muncii si sustinerea angajatorilor
care incadreaza in munca aceasta categorie, proiecte in care ANOFM are calitatea de solicitant :

“INTESPO - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”, care ca scop
identificarea altor cel putin 200.000 tineri NEETSs inactivi si inregistrati 160.000 vor fi integistrati la
SPO, in vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin informare si consiliere profesionala,
inclusiv de profilare, iar dupa aceasta etapa vor fi indrumati catre masura activa de care au nevoie
sau catre alte servicii (Prgramul National Sansa a doua - Ministerul Educatiei Nationale, servicii de
asistenta sociala).

Proiect incheiat in 25.03.2022

in perioada de implementare 2018-25.03.2022, 4155 tineri NEETs au fost consiliati
profesional, profilati individual si care timp de 12 luni de la data inregistrarii in baza de date au
beneficiat de monitorizare lunara individuala.

ACTIMOB 3 RMPD ,Activare si mobilitate tineri NEETs”, care are ca grup tinta 11.146 tineri
NEETs cu varsta intre 16 - 24 ani cu domiciliu sau resedinta in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Centru.
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Proiect incheiat in 14.05.2022

in perioada 15.05.2019-14.05.2022 la nivelul agentiei au fost acordate/aprobate: 29 prime
art.73, 32 prime art.74, 6 prime art.75 tinerilor NEETs someri inregistrati la SPO care s-au incadrat
in munca si s-a aprobat acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea a : 201 tineri NEETs
someri inregistrati la SPO conf art. 80 si 230 tineri conf art. 85.

ACTINEETs 1 RMPD - ,Activare tineri NEETs” -Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a
11.500 tineri NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de munca.

In anul 2022 s-au acordat subventii angajatorilor pentru incadrarea a : 41 tineri NEETs someri
inregistrati la SPO conf art. 80 si 147 tineri conf art. 85.

5 proiecte - pentru sustinerea insertiei pe piata muncii a somerilor non-NEET/persoane inactive

» 3 Proiecte de tip schema nationala:

“PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri si
inactivi

in anul 2022 la nivelul agentiei au solicitat si beneficiat de sprijin (prima) conform art. 73*2 un
numar de 47 persoane care s-au incadrat in munca.

PROACCES 3 ”Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri”

In anul 2022 s-a aprobat acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea 5 someri
conform art. 85.

PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

n perioada 20.10.2022-31.12.2022 au fost acordate subventii angajatorilor pentru incadrarea a
153 someri conform art. 85.

. 1 Proiect de tip schema nationala: “UNIT5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii
non-NEET din regiunile dezvoltate si mai putin dezvoltate”

UNIT5 RMD si RMPD. in anul 2022 la nivelul agentiei s-a aprobat acordarea de subventii
angajatorilor pentru un numar de 21 ucenici pentru nivelul 1 de calificare.

AJOFM Alba mai este implicat in implementarea proiectelor:

Facilitarea insertiei pe piata muncii a personelor cu dizabilitati, solicitant Autoritatea Nationala
pentru Persoanelor cu dizabilitati

Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR, solicitant ANOFM

Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii, solicitant ANOFM,

Capitolul 6. COMUNICARE $I SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV

Pentru realizarea informarii eficiente, in anul 2022, AJOFM Alba a elaborat si transmis
mijloacelor de comunicare in masa 26 comunicate de presa si a inregistrat 423 aparitii in presa
locala. Subiectele au vizat in principal: modificarile legislative adoptate de Guvern, date statistice,
locurile de munca vacante in judet si prin intermediul retelei EURES, situatia tinerilor Neets,
servicii acordate absolventilor, realizarea programului de ocupare, economia sociala, rata si
structura somajului la nivelul judetului etc.

Printre activitatile ce intra in sarcina Compartimentului Comunicare si Secretariatul Consiliului
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Consultativ se afla si actualizarea site-ului www.anofm.ro cu informatii de interes public, activitate
ce s-a indeplinit in mod constant, prin postarea comunicatelor de presa, a anunturilor si
materialelor informative venite in sprijinul beneficiarilor serviciilor oferite de Serviciul Public de
Ocupare.

De asemenea s-a actualizat si pagina de Facebook prin postarea comunicatelor de presa, a
anunturilor si materialelor informative.

S-a asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 - privind liberul
acces la informatiile publice cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul institutiei s-au
primit 4 solicitari formulate in baza legii nr. 544/2001 care au fost solutionate favorabil.

Pe parcursul anului 2022 s-a asigurat desfasurarea sedintelor Consiliului Consultativ al AJOFM Alba
prin actiunile specifice de pregatire: convocarea membrilor, transmiterea in termen a documentelor
prevazute pe ordinea de zi, intocmirea proceselor-verbale etc.

n cursul anului 2022, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Alba a organizat 12
sedinte ordinare ale Consiliului Consultativ.

in cadrul sedintelor au fost prezentate informari cu privire la:

« Raportul de activitate al AJOFM Alba pentru anul 2021;

e Propuneri privind Planul de actiuni al AJOFM Alba pentru anul 2022;

o Propuneri privind Planul de formare profesionala al AJOFM Alba pentru anul 2022;
o Luna mai este luna promovarii economiei sociale ;

o  Stadiul realizarii programului de ocupare a fortei de munca - lunar;

»  Rata somajului inregistrat in evidentele AJOFM Alba - lunar;

«  Stadiul realizarii masurilor de ocupare;

o  Stadiul de realizare al Programului de Investitii;

» Stimulente pentru angajarea elevilor si studentilor pe perioada vacantei;
« In atentia absolventilor de invatamant, promotia 2022;

o Programe de formare profesionala ce urmeaza a se desfasura in luna octombrie 2022 prin
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba

o Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi
»  Locuri de munca vacante la nivel judetean si in reteaua EURES
«  Bursa Generala a Locurilor de Munca

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, a asigurat ducerea
la indeplinire a activitatilor, astfel incat sa fie realizate intr-o masura cat mai mare obiectivele
propuse prin indicatorii de performanta, in conditiile pietei fortei de munca, la nivelul judetului
Alba, cat si a bugetului alocat pentru masurile active.
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BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Bugetul asigurdrilor pentru somaj in anul 2022

MASURI ACTIVE/PASIVE Prevedere Executie

bugetara bugetara

anul 2021 anul 2021 + %

-mii lei- -mii lei-
TOTAL GENERAL 78339 68225 10114 87,09%
Cheltuieli de functionare (salarii, chirii, utilitati, altele) 4270,3 4265,36 4,94 99,88%
Fond garantare 100 52,98 47,02 52,98%
MASURI PASIVE 16443,5 16381,44 62,06 99,62%
Plata indemnizatiei de somaj si contributii aferente 11255 11193,23 61,77 99,45%
MASURI ACTIVE 12694,4 12690,57 3,83 99,97%

Executia bugetara pe aceasta perioada a evidentiat faptul ca au fost efectuate plati pentru
masuri active in suma de 12690.57 mii lei si pe masuri pasive de 16381.71 mii lei.

Ponderea cheltuielilor cu masurile active in totalul cheltuielilor finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj a fost, in anul 2022, de 63,18%.

Ponderea cheltuielilor cu masurile pasive in total cheltuieli a fost, in anul 2022, de 24.01 %.

DIRECTOR EXECUTIV,
Katona Andrea Elena

Director Executiv Adjunct,
Lazar Sorin Grigore

Sef Serviciu,
Chidovat Tudor
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