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CAPITOLUL  I. 
OBIECTIVELE ŞI DIRECŢIILE DE ACŢIUNE ALE AGENŢIEI NAŢIONALE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ÎN ANUL 2008  

Obiectivul strategic in domeniul ocupării forţei de munca, cuprins in Programul de guvernare pentru perioada 2004 - 2008, este creşterea gradului de ocupare si scăderea reala a ratei şomajului.


Principalele obiective ale Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă  pentru anul 2008 au fost: 

· prevenirea şi  reducerea şomajului de lungă durată prin acordarea de alocaţii pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea perioadei  de indemnizare, stimularea mobilităţii prin măsuri de subvenţionare a forţei de muncă angajată în programe de ocupare temporară; 

· reducerea şomajului în rândul tinerilor până la vârsta de 25 ani prin aplicarea măsurilor de stimulare a angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenţilor de învăţământ, consiliere profesională, cursuri de formare profesională, consultanţă pentru înfiinţarea de mici afaceri;

· creşterea calităţii forţei de muncă şi perfecţionarea profesională continuă prin organizarea de cursuri şi pentru  persoanele care şi-au întrerupt activitatea, astfel încât, la reluarea acesteia, să-şi poată îndeplini atribuţiile de serviciu, iar pe de altă parte, diversificarea competenţelor profesionale în scopul facilitării integrării acestora pe piaţa muncii; prin organizarea de  cursuri şi pentru persoanele care desfăşoară activităţi în mediul rural, pentru persoanele angajate, la cererea acestora sau la cererea angajatorului, sau pentru persoanele aflate în detenţie care mai au de executat cel mult 9 luni până la  ultima zi de executare a pedepsei;

· creşterea şanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin măsuri de stimulare a angajatorilor care încadrează şomeri cu vârste de peste 45 ani, persoane cu handicap, părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale;

· asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniţi din instituţii de ocrotire socială prin încheierea de contracte de solidaritate şi identificarea de angajatori de inserţie;

· prelungirea vieţii active prin măsuri de stimulare a angajatorilor care încadrează şomeri care mai au 3 ani până la îndeplinirea condiţiilor pentru solicitarea pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, conform legii;

· dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor în căutare de loc de muncă prin acordarea de servicii de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri precum şi prin acordarea de credite cu dobândă avantajoasă în vederea creării de noi locuri de muncă;

· reducerea discrepanţelor regionale de ocupare şi de şomaj prin creşterea potenţialului de dezvoltare economică şi de creare de locuri de muncă la nivel local, inclusiv ca urmare a acordării de credite în condiţii avantajoase, promovarea şanselor egale şi a eliminării oricărei forme de discriminare;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

· asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi, pe piaţa muncii; 

·    consolidarea şi dezvoltarea sistemului informatic; 

· dezvoltarea şi îmbunătăţirea capacităţii Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă de a implementa proiecte cu finanţare europeană;
· consolidarea relaţiilor de colaborare cu Serviciile Publice de Ocupare din alte ţări.

Pentru realizarea obiectivelor prioritare în domeniul său de activitate, conducerea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi-a bazat politica managerială pentru anul 2008 cu consecvenţă, în principal, pe următoarele direcţii de acţiune:

· implementarea programelor de ocupare şi formare profesională, precum şi adaptarea acestora în funcţie de cerinţele şi evoluţiile de pe pieţele muncii locale, în vederea atingerii indicatorilor de performanţă stabiliţi în Contractul angajament semnat cu Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse;
· dezvoltarea relaţiilor cu angajatorii şi creşterea gradului de personalizare a acţiunilor pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă;

· dezvoltarea capacităţii instituţionale a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă în ce priveşte integrarea instituţiei în reţeaua EURES, în vederea asigurării mobilităţii forţei de muncă în Spaţiul Economic European;
· pregătirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activităţii proprii, dar mai ales  pentru accesarea fondurilor europene, cu precădere a Fondului Social European;  

· încheierea de protocoale de colaborare sau revizuirea, actualizarea acestora,  cu actori relevanţi la nivel naţional şi local, dar şi la nivel internaţional;
· participarea la proiecte internaţionale;
· creşterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de serviciul public de ocupare din România. 

CAPITOLUL II.  
SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT ÎN ANUL 2008
Principalii indicatori ce au caracterizat forţa de muncă civilă după participarea la activitatea economică, conform datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică (Balanţa Forţei de Muncă la 1 ianuarie 2008), se prezentau, la începutul anului, astfel:  

· populaţie totală – 21.528,6 mii persoane;

· resursele de muncă - 13.772,7 mii persoane, (reprezentând 42,2% din populaţia totală a ţării);

· populaţia în afara resurselor de muncă – 7.755,9 mii persoane; 

· populaţia activă civilă – 9093,7 mii persoane;

· populaţia în pregătire profesională şi alte categorii de populaţie în vârstă de muncă – 4679,0 mii persoane;

· populaţia ocupată civilă – 8.725,9 mii persoane;

· salariaţi – 5.162,9 mii persoane;

· alte categorii incluse în populaţia ocupată civilă – 3.563,0 mii persoane.  

Pe acest fond, în anul 2008, şomajul înregistrat a cunoscut o evoluţie similară cu cea din anii anteriori, mai puţin luna decembrie 2008, când rata şomajului a crescut faţă de luna noiembrie 2008  cu 0,3pp, aşa cum rezultă şi din graficul următor. 
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    

Caracteristic pentru anul 2008 a fost: situarea în fiecare lună sub nivelul anilor anteriori în primul semestru şi creşterea uşoară începând cu luna iulie, luna decembrie fiind una de creştere accentuată, valoarea ratei şomajului depăşind nivelul din luna similară a anului anterior.

Această creştere a ratei şomajului este determinată de disponibilizările din activităţi sezoniere cu preponderenţă din ramuri cum ar fi: agricultură şi silvicultură, construcţii, fenomen firesc pentru această perioadă a anului. 

[image: image3.emf]Evolutia ratelor somajului masculin si feminin, comparativ cu rata somajului inregistrat la nivel 

national, in cursul anului 2008

3,0

3,2

3,4

3,6

3,8

4,0

4,2

4,4

4,6

Rata somajului(%)

rata somajului(%)

4,2 4,2 4,1 3,9 3,7 3,7 3,7 3,8 3,9 4,0 4,1 4,4

rata somajului femei (%) 

3,5 3,5 3,4 3,3 3,2 3,2 3,3 3,4 4,0 4,1 4,2 4,4

rata somajului barbati (%)

4,4 4,4 4,3 4,0 3,8 3,8 3,7 3,7 3,8 3,9 4,1 4,5

ian febr martie apr mai  iun iul aug sept oct nov dec


Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

 Este definitoriu pentru acest an şi faptul că mobilitatea în scop de muncă a cetăţenilor români dincolo de graniţe a fost sub nivelul anilor precedenţi. 

Din analiza evoluţiei numărului de şomeri indemnizaţi şi neindemnizaţi înregistraţi în evidenţele agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă, se constată că numărul de şomeri neindemnizaţi a înregistrat valori ridicate pe parcursul întregului an 2008. 

 Curba care reprezintă evoluţia şomerilor indemnizaţi urmează aceeaşi traiectorie ca cea a numărului total de şomeri, excepţie facând luna decembrie când se poate spune că numărul indemnizaţilor a avut o creştere mai accentuată, influenţând astfel nivelul ratei totale a şomajului.
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
Analiza ultimelor două grafice reflectă realităţile de pe piaţa forţei de muncă în anul 2008, care se caracterizează printr-o încetinire şi o constanţă a ritmului concedierilor individuale şi colective. Astfel, numărul şomerilor indemnizaţi a atins cel mai scăzut nivel din ultimii ani, în luna august când a fost de 90.441 persoane.
Aşa cum se observă în graficul de mai sus, numărul şomerilor neindemnizaţi s-a situat pe parcursul anului între 240.000 şi 260.000 persoane. Şomerii neindemnizaţi sunt, de regulă, persoane care fie că au ieşit din perioada de acordare a indemnizaţiei de şomaj fără a se putea încadra, fie nu întrunesc condiţiile legale de acordare a indemnizaţiei de şomaj, dar apelează la serviciile agenţiei pentru a-şi găsi un loc de muncă. Aceştia  sunt persoane cu o pregătire inferioară, în majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite să apeleze la autorităţile locale pentru obţinerea venitului minim garantat pentru a-şi asigura mijloacele de trai. Tot din această categorie a şomerilor neindemnizaţi, provine şi cea mai mare parte a şomerilor de lungă durată: tineri cu vârsta de sub 25 de ani aflaţi de peste 6 luni în şomaj şi adulţii cu vârsta de 25 de ani şi peste, care se află în şomaj de peste 12 luni.

La sfârşitul anului 2008, şomajul de lungă durată, calculat ca pondere a şomerilor de lungă durată în numărul şomerilor din categoria respectivă de vârstă, era de 24,49%  pentru tineri şi de 21,85% pentru adulţi.

Din punct de vedere al distribuţiei şomerilor pe niveluri de instruire, în anul 2008, se poate observa că, din numărul total al şomerilor înregistraţi, 79,74 % sunt persoane cu nivel de instruire primar, gimnazial şi profesional, 16,17% sunt  persoane cu nivel de instruire liceal şi post liceal şi 4,08% sunt persoane având nivel de instruire universitar. De aici rezultă profilul educaţional al clienţilor agenţiei, astfel că, în majoritate, cei care au nevoie de serviciile noastre sunt cu nivel redus de pregătire. Persoanele cu nivel de educaţie şi pregătire ridicat apelează în proporţie mai mică la agenţie, gradul şi capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari în acest caz. 

Din punct de vedere al structurii pe grupe de vârstă a şomerilor înregistraţi, observăm că grupele de vârstă în care se regăsesc cei mai mulţi şomeri rămân grupele  30-39 de ani şi 40-49 de ani. Ambele grupe de vârstă au înregistrat numărul maxim de şomeri pe toată perioada anului 2008. Urmează grupa de vârstă  sub 25 ani, grupă care a înregistrat  scăderi nesemnificative până în luna iunie. 


În această grupă de vârstă se regăseşte cvasitotalitatea absolvenţilor instituţiilor de învăţământ, iar fluctuaţia numărului persoanelor înregistrate exprimă specificul acestei grupe care constă într-o anumită ciclicitate.

    Pornindu-se de la un număr de 367.838 şomeri înregistraţi la nivel naţional la sfârşitul anului 2007, în întreaga perioadă a anului 2008 s-au înregistrat următoarele fluxuri de intrări şi ieşiri: intrările efective în evidenţele şomajului au fost de 920.026 persoane, iar ieşirile din evidenţele şomajului au fost de 884.423 persoane. Din numărul total de intrări în şomaj, 535.334 sunt înscrieri noi în şomaj, persoane care apelează pentru prima dată la serviciul public de ocupare pentru a obţine sprijin în găsirea unui loc de muncă. Aceste persoane provin în majoritatea cazurilor, atât din disponibilizări colective sau curente de personal, cât şi din proaspeţii absolvenţi ai diverselor instituţii de învăţământ.

   Din graficul următor se pot observa evoluţiile intrărilor în şomaj, ca urmare a disponibilizărilor curente şi colective de personal (168.867 persoane) şi ale ieşirilor  din şomaj, prin încadrare în muncă (397.547 persoane). Lună de lună, numărul şomerilor încadraţi în muncă a fost superior numărului persoanelor disponibilizate. Astfel, în anul 2008, raportul dintre persoanele care s-au încadrat în muncă şi cele intrate în şomaj prin disponibilizare a fost de 2,4 la 1. 

[image: image5.emf]Evolutia intrarilor in somaj, ca urmare a disponibilizarilor comparativ cu iesirile din evidente ca urmare a incadrarilor in anul 2008
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    
       În luna februarie s-a atins nivelul maxim  al numărului persoanelor încadrate în muncă (46.016 persoane), datorită şi numărului şomerilor cuprinşi în programele de ocupare temporară pentru dezvoltarea comunităţilor locale. Aceste programe reprezintă o  oportunitate deosebită pentru încadrarea şomerilor aparţinând unor categorii cu acces mai dificil pe piaţa muncii în perioada de iarnă, când rata şomajului înregistrează valori mai ridicate decât în cursul anului, atenuând astfel amploarea fenomenului.
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         Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Comparativ cu anul 2007, în anul 2008, numărul persoanelor intrate în şomaj ca urmare a disponibilizărilor a scăzut cu 7.559 persoane, iar faţă de anul 2006, numărul acestora a scăzut cu 60.778 persoane. Din numărul total de 168.867 persoane intrate în şomaj ca urmare a disponibilizărilor pe parcursul anului 2008, doar 20.838 persoane provin din disponibilizări colective ca urmare a aplicării programelor de restructurare şi privatizare a diferitelor sectoare de  activitate (faţă de 31.051 persoane provenite din disponibilizări colective în anul 2007 şi 42.192 persoane în anul 2006), restul de 148.029 persoane provenind din  disponibilizările curente de personal. Domeniile în care au avut loc cele mai multe disponibilizări de personal au fost în principal: construcţiile (7.334 persoane), fabricarea articolelor de îmbrăcăminte (2.841 persoane), tăbăcirea şi finisarea pieilor (2.536 persoane) şi fabricarea altor produse din minerale nemetalice (2194 persoane).

Aceste disponibilizări au înregistrat mari variaţii de valori de la un judeţ la altul în funcţie de contextul specific fiecărui judeţ. Astfel, cele mai afectate de acest fenomen au fost judeţele: Bacău, Prahova, Buzău, Mureş, Braşov, Hunedoara, Alba, Dolj, Bucureşti, Cluj şi Satu-Mare, cu peste 1.500 de persoane disponibilizate pe întreg parcursul anului 2008. 

Având în vedere valorile scăzute ale ratei şomajului la nivel naţional, putem afirma că disponibilizările care au avut loc în anul 2008 nu au produs dezechilibre în evoluţia şomajului, iar judeţele care s-au confruntat cu acest fenomen au găsit soluţii pentru redresarea economică reflectată şi în atenuarea problemelor din punct de vedere al  ocupării forţei de muncă. 

La nivel teritorial s-au evidenţiat doua judeţe, cu rată medie anuală de peste 8,5%: judeţul Mehedinţi şi Vaslui.  Polul de minim este reprezentat de judeţele: Ilfov, Timiş şi Municipiul Bucureşti. 

Graficul următor prezintă evoluţiile ratelor şomajului pe regiuni faţă de rata medie a şomajului înregistrat  la nivel naţional în anul 2008:
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
            Graficul de mai sus demonstrează faptul că deşi rata şomajului la nivel naţional prezintă o curbă aplatizată şi de nivel scăzut, curbele ratei şomajului la nivel regional se aseamănă cu cea la nivel naţional, fie că se situează peste sau sub media naţională.  Această realitate arată că gestionarea fenomenul şomaj implică o multitudine  de provocări ce trebuie soluţionate. 


Astfel, regiunile statistice cu cele mai ridicate rate ale şomajului înregistrat au fost Sud-Vest, Sud şi Nord Est, regiuni în care activităţile rurale sunt preponderente. Se constată existenţa unor disparităţi şi în interiorul regiunilor, unde judeţe predominant agricole coexistă cu cele mai dezvoltate. De exemplu, în regiunea Sud-Vest, s-au înregistrat discrepanţe între judeţe, în ceea ce priveşte rata medie anuală a şomajului înregistrat: nivelul maxim a fost atins în judeţul Mehedinţi (8,7%) şi cel minim în judeţul Vâlcea (4,0%), ecartul fiind de 4,7pp. 


Preponderenţa activităţilor agricole în anumite judeţe componente ale regiunii sau restructurările economice, de la începutul anului 2000, prin care au fost închise întreprinderile de stat neprofitabile, mai ales din zonele monoindustriale, sunt caracteristici ale regiunilor cu rate mari ale şomajului.

   Regiunile Bucureşti şi Nord-Vest, au atins cele mai scăzute niveluri ale ratei şomajului înregistrat, aceste zone fiind avantajate de dependenţa lor mai redusă de sectorul primar (regiunea Bucureşti), respectiv de proximitatea pieţelor vestice (regiunea Nord-Vest), dar şi de capacitatea ridicată pe care o au în atragerea de investiţii străine directe. 


Rata şomajului  înregistrat  în anul 2008 a cunoscut aceleaşi tendinţe manifestate în ultima perioadă, 2004 - 2007,  respectiv de scădere şi de menţinere la un nivel aproape constant şi redus, excepţie facând luna decembrie 2008, când rata şomajului a crescut cu 0,3pp faţă de luna noiembrei a aceluiaşi an. 

 
Scăderea semnificativă a ratei şomajului în perioada de referinţă este evidentă. Pentru a avea o imagine mai detaliată asupra şomajului înregistrat, în tabelul următor, este prezentată situaţia principalilor indicatori statistici în anul  2008 şi în  anul 2007:

	Indicator
	Anul 2008
	Anul 2007
	Diferenţă 2008 faţă de 2007

	Rata şomajului % *
	4,0
	4,3
	-0,3 pp

	Rata şomajului feminin % *
	3,6
	4,0
	-0,4 pp

	Rata şomajului masculin % *
	4,0
	4,6
	-0,6 pp

	Număr mediu de şomeri,  *  din care:
	362.429
	386.667
	-24.238

	    - Indemnizaţi*
	108.632
	128.561
	-19.929

	    - Neindemnizaţi*
	253797
	258106
	-4.309

	  Total INTRARI,
	920.026
	1.060.578
	-140.552

	     din care noi înscrişi
	535.334
	622.996
	-87.662

	    din care prin disponibilizari 
	168.867
	176.426
	-7.559

	  Total IEŞIRI,
	884.423
	1.153.235
	-268.812

	     din care prin încadrare
	397.574
	497.040
	-99.466


*medie anuala 

Sursa : Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    

Analiza evoluţiei numărului persoanelor ieşite prin încadrare şi a numărului intrărilor în şomaj prin disponibilizări curente şi colective de personal, arată că intensitatea şomajului a cunoscut o scădere, şomajul fiind influenţat în mare parte de activările de drepturi. 

Este evidentă scăderea şomajului înregistrat atât în rândul  femeilor cât şi în rândul  bărbaţilor, mai accentuată însă fiind scăderea ratei şomajului la bărbaţi.

Diminuarea şomajului se manifestă atât la nivelul întregii ţări cât şi la nivel judeţean. Creşterile înregistrate la indicatorii privind intrările şi ieşirile în/şi din evidenţele agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă şi, în special, creşterea numărului şomerilor încadraţi în muncă demonstrează eficienţa aplicării consecvente a măsurilor active stipulate de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 

În urma acestor evoluţii, situaţia ratei şomajului pe judeţe era, la finele anului 2008, aşa cum se prezintă în harta alăturată:
[image: image17.wmf]Distributia programelor de formare dupa organizator

35%

33%

1%

31%

compartimentele de formare din

cadrul AJOFM prin furnizori de

formare autorizati

centre de formare profesionala

proprii AJOFM

 fundatii romano -germane

centre regionale de formare

profesionala a adultilor


Piaţa muncii nu a fost caracterizată de dezechilibre majore dat fiind caracterul de continuitate a creşterii economice, care în anul 2008 a înregistrat cel mai mare nivel. Este semnificativ, în acest sens, faptul că, pe parcursul anului, agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă au identificat peste  530 mii  locuri de muncă vacante. 

Este relevant că sunt domenii de activitate în care se declară locuri de muncă în mod repetat fie datorită imposibilităţii punerii la dispoziţie a  forţei de muncă pregătită în domeniu, fie refuzului persoanelor în căutare de loc de muncă de a ocupa un loc de muncă în anumite ramuri de activitate, fie nivelului de salarizare practicat de angajatori. Domeniile constructiilor civile, de nave, al confectiilor, turism şi restaurante s-au confruntat pe parcursul anului 2008 cu o lipsa a forţei  de muncă. 

În anul 2008, la nivelul lunii septembrie, ca urmare a unei analize efectuate pe baza datelor administrative privind locurile de muncă declarate de angajatori şi pe baza estimărilor făcute la nivelul agenţiilor teritoriale, a rezultat  un deficit de forţă de muncă, la nivel naţional, de circa 50 mii, din care circa 54,10% este deţinut de câteva ramuri: construcţii, fabricarea articolelor de îmbrăcăminte,  lucrări de geniu civil şi comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, întreţinerea şi repararea autovehicolelor şi motocicletelor.


Dintre ramurile economice care se confruntau cu lipsă de forţă de muncă se detaşează: construcţiile, cu 12.953 locuri de muncă, respectiv 26,43% din totalul locurilor de muncă greu ocupabile din cauza deficitului de forţă de muncă şi fabricarea articolelor de îmbrăcăminte (5.432 locuri de muncă), cu 11,08% din total. 

Pe locurile de muncă comunicate au fost încadrate 412.922 persoane,  dublu faţă de cele disponibilizate în timpul anului şi aceasta explică de ce rata şomajului a fost, pe parcursul anului 2008, mai mică decât în oricare din ultimii  ani. Dintre persoanele încadrate, 75,52 % au fost încadrate pe locuri de muncă cu contracte pe durată nedeterminată.

    În concluzie, în anul 2008, şomajul înregistrat a păstrat tendinţele  care  s-au manifestat încă din cursul anului 2004, de aplatizare a curbei ratei şomajului şi de menţinere constantă sub nivelurile anilor anteriori. Şomajul s-a înscris în coordonate normale, aceste tendinţe fiind confirmate atât de rezultatele anchetei AMIGO (realizată de INS) cât şi de rata şomajului BIM (calculată conform metodologiei Biroului Internaţional al Muncii), rată ce a cunoscut valori apropiate de cele ale şomajului înregistrat. 

Rata şomajului BIM şi rata şomajului înregistrat în anul 2008 sunt prezentate în graficul următor: 
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Sursa: Institutul Naţional de Statistică (şomaj BIM) şi Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (şomaj înregistrat)

Diferenţa dintre cele două serii de date statistice este dată în principal de metodologia de calcul pentru rata şomajului înregistrat şi rata şomajului BIM.  Faptul că permanent rata şomajului BIM este superioară celei înregistrate arată că unii dintre cei care se declară şomeri la anchetele AMIGO nu se înscriu la agenţiile de ocupare ca persoane în căutarea unui loc de muncă. În majoritate, şomerii înregistraţi sunt din categoria persoanelor cu educaţie scăzută, cu calificări inferioare care au nevoie de sprijin.  Sprijinul se referă  fie la aplicarea măsurilor de protecţie pasivă şi activă asigurate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, fie pentru a beneficia de prevederile legislaţiei privind venitul minim garantat.  

CAPITOLUL III.
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI NAŢIONAL PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ŞI ALE PLANULUI NAŢIONAL DE FORMARE PROFESIONALĂ ÎN ANUL 2008

III.1. Rezultatele implementării Programului naţional de  ocupare a forţei de muncă în anul 2008

Obiectivul general al  Programului naţional pentru ocuparea forţei de muncă în anul 2008, a fost încadrarea în muncă a cel puţin 400.000 persoane.

Având în vedere disparităţile regionale în domeniul ocupării forţei de muncă, precum şi situaţiile socio – economice specifice unor zone, programul conţine un program special,  destinat localităţilor din mediul rural şi celor  din mediul urban -15.620 persoane, în cadrul căruia se disting două subrograme:

· Programul pentru localităţi urbane 25 – destinat creşterii ocupării şi îmbunătăţirii condiţiilor de viaţă din această zonă, prin care s-a prevăzut încadrarea în muncă a minimum  9.280 persoane;

· Programul pentru localităţi rurale 140 – program special prin care s-a prevăzut încadrarea în muncă a 6.340 persoane.


Urmare a implementării programului de ocupare, în anul 2008, au fost încadrate în muncă 412.922, din care, prin efortul propriu al agenţiilor judeţene/municipală pentru ocuparea forţei de muncă 392.593 persoane, ceea ce reprezintă 95,07% din totalul persoanelor ocupate şi 45,93 % din cele 854.741 persoane care au accesat măsurile active de stimulare a ocupării forţei de muncă.

În vederea realizării programului naţional şi asigurării unui grad cât mai ridicat  de ocupare a persoanelor înregistrate la agenţiile de ocupare, la nivel naţional au fost identificate 591.369 locuri de muncă, graţie relaţiilor strânse, bazate pe încredere, create între agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă şi angajatori dar şi a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de muncă vacante.

În anul 2008, numărul persoanelor înregistrate în evidenţe ca persoane în căutarea unui loc de muncă a fost de 973.168, iar numărul celor încadrate în muncă a fost de 412.922, astfel că indicatorul “Gradul de ocupare a persoanelor în căutare de loc de muncă” a înregistrat, la nivel naţional, valoarea de 42,43%, faţă de 40% cât a fost programat pentru anul 2008.

III.2. Măsuri de stimulare a ocupării cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj

III.2.1. Informare şi consiliere profesională

Serviciile de informare şi consiliere profesională au un rol important în activitatea  desfăşurată de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzând în mare măsură rezultatele aplicării celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocupării, în special formarea profesională. 

Pe parcursul anului 2008 au beneficiat de servicii de informare şi consiliere profesională, oferite prin intermediul agenţiilor teritoriale şi a furnizorilor externi 610.597 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, dintre care: 479.807 persoane nou înregistrate şi 130.790 persoane revenite din alte luni la consiliere. Din cele 479.807 persoane nou înregistrate consiliate prin AJOFM şi furnizori externi, la nivel naţional, în procent de 54,26% au fost bărbaţi, restul de 45,74% fiind femei.

Analizând activitatea de informare şi consiliere, la nivel naţional, în perioada anilor 2006-2008 se observă o evoluţie ascendentă în ceea ce priveşte numărul beneficiarilor acestor servicii.
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    
Ca urmare a participării la serviciile de informare şi consiliere profesională 38.150 persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesională, 2.108 persoane au beneficiat de servicii de consultanţă pentru demararea unei afaceri pe cont propriu şi 98.410 persoane au fost ocupate. Dintre acestea, 67,33% persoane s-au angajat direct prin consiliere, restul de 32,66% s-au încadrat în muncă printr-o altă măsură activă.


Prin implementarea programului „De la şcoală, la viaţă profesională, spre carieră”, în cadrul căruia au fost desfăşurate 1.765 şedinţe de informare şi consiliere individuale şi de grup, s-a urmărit creşterea şanselor de ocupare prin activitatea de informare şi orientare profesională a elevilor din anii terminali ai învăţământului preuniversitar,  viitori absolvenţi.


Pe parcursul anului 2008 au beneficiat de servicii de consiliere profesională 40.891 persoane din grupul cu nevoi speciale, reprezentând 49,40% din totalul persoanelor cu nevoi speciale aflate în evidenţele agenţiilor teritoriale. 


În cadrul celor 9 centre pilot de consiliere pentru persoane cu dizabilităţi au fost consiliate 974 persoane cu dizabilităţi aflate în căutarea unui loc de muncă, dintre care au fost ocupate 406 în diverse domenii: industria textila; industria lemnului; constructii; agricultura; comert; sanatate, igiena, servicii sociale; administratie; interpretare în limbaj mimico-gestual, operare calculator, asistentă socială etc. 

III.2.2. Formarea profesională 

Pentru a veni în întâmpinarea obiectivelor exprimate în documentele europene, pe care România ca stat membru şi le-a asumat, se încearcă creşterea de la an la an a numărului de persoane care urmează un program de formare profesională, fie persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, fie alte categorii de beneficiari de servicii gratuite de formare profesională.

Pentru anul 2008, prin Planul Naţional de Formare Profesională al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, s-a prevăzut cuprinderea la cursuri a 55.150 persoane care beneficiază de servicii gratuite de formare profesională, din care 44.059 şomeri şi 11.091 persoane care beneficiază de servicii gratuite de formare, alţii decât şomerii, în 2.893 programe de formare profesională, organizate prin reţeaua proprie de centre şi prin furnizori de formare profesională autorizaţi.

În anul 2008, au fost cuprinse la programe de formare profesională 43.915 persoane (79,63% din totalul persoanelor prevăzut a fi cursate  prin Planul Naţional de Formare Profesională), din care  39.448 şomeri (89,53% din numărul programat pentru anul 2008) şi 4.467 persoane beneficiare de servicii de formare profesională gratuite, alţii decât şomerii (40% din numărul programat).


Nerealizarea planului de formare profesională a fost cauzată atât de factori conjuncturali, dar şi de factori care ţin de  management şi de organizare internă. 

Ca factori conjuncturali pot fi menţionaţi:
· numărul de şomeri înregistraţi în baza de date a agenţiei a scăzut în anul 2008, media numărului de şomeri înregistraţi în baza de date a ANOFM fiind mai mică cu 6,27% faţă de anul 2007;
· existenţa unui deficit de forţă de muncă calificată înregistrat în anumite sectoare – construcţii, industria textilă, industria alimentară, au determinat agenţii economici să angajeze şi să formeze în întreprinderile proprii personalul de care aveau nevoie, ceea ce a condus la scăderea ratei de participare la formare profesională; 

· migraţia forţei de muncă în afara graniţelor ţării;

· solicitări reduse din partea agenţilor economici de a-şi forma profesional angajaţii, motivând în mare parte birocraţia excesivă în accesarea facilităţilor oferite de legislaţia în vigoare (art.48^1 din legea 76/2002);

· interesul scăzut al agenţilor economici de a-şi forma proprii angajaţi, considerând formarea profesională ca pe un cost şi nu ca pe o investiţie;

· personal insuficient în agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă, în urma reducerilor de personal din ultimii doi ani, fapt care a condus la situaţia în care aceeaşi persoană să gestioneze mai multe activităţi.


Dintre factorii care ţin de  management şi de organizare internă se disting
· capacitatea diferită a fiecărei agenţii de a se orienta către cerinţele angajatorilor, fapt care a condus la diferenţe de la un judeţ la altul, în realizarea planului de formare; există agenţii teritoriale care au realizat şi chiar au depăşit planul de formare aprobat, dar sunt şi agenţii a căror realizare a fost mult sub aşteptări;
· nesincronizarea alocării bugetare cu graficul de derulare a programelor de formare profesională, în sensul întârzierii alocărilor de fonduri către unităţile din structura Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă.
Pentru anul 2008, pentru activitatea de formare profesională a fost stabilit indicatorul de performanţă „rata de participare a şomerilor în cursuri de formare profesională”, al cărui nivel prognozat de realizare  a fost de 15%. Cu toate că  acest indicator a înregistrat o uşoară creştere faţă de anii anteriori, din considerentele menţionate anterior, nu s-a atins nivelul stabilit. 
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În anul 2008, au fost demarate 2.400 programe de formare profesională, din care 2.131 programe destinate şomerilor, 97 programe pentru persoanele aflate în detenţie, 127 programe de formare pentru persoanele angajate (conform art.48^1 din lege) şi 45 de programe pentru alte categorii de persoane care beneficiază de gratuitate.

      Cele mai multe programe de formare profesională au fost organizate prin reţeaua proprie de centre de formare profesională a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (64%)  distribuţia fiind prezentată în graficul următor:
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Structurarea Planului de formare profesională a ţinut seama de necesitatea integrării persoanelor care aparţin grupurilor defavorizate pe piaţa muncii, astfel că s-a avut în vedere asigurarea echilibrată a participării la formare profesională a diferitelor grupuri vulnerabile, cum sunt: persoane de etnie roma,  persoane cu handicap, persoane din mediul rural, femei, persoane cu nivel redus de educaţie etc. Astfel, în cursurile de formare profesională, demarate  în anul 2008, au fost cuprinse persoane aparţinând unor grupuri defavorizate pe piaţa forţei de muncă, din care menţionăm:

· şomeri de lungă durată, 2.691 din care:

- adulţi cu vârsta peste 25 ani: 2.021 persoane;

- tineri cu vârsta de până la 25 ani: 670 persoane; 

· 18760 persoane care desfăşoară activităţi în mediul rural (din care 18.495 şomeri);

· 94 persoane cu handicap;

· 1.109 persoane de etnie romă;

· 1546 persoane aflate în detenţie;
· 11 persoane refugiate;
· 5 persoane victime ale traficului de persoane.

În scopul prevenirii şomajului, au fost susţinute, conform art.48^1 din legea 76/2002, programe de formare profesionale  organizate de angajatori pentru proprii salariaţi, pentru un număr 2.610 persoane.

 
Analizând participarea la programe de formare profesională, după nivelul de studii al tuturor participanţilor, se observă că ponderea cea mai mare o au persoanele cu studii primare (48,61%), urmate de persoanele cu studii medii (45,52%). 

În anul 2008 femeile au avut o pondere importantă în numărul total de participanţi la programe de formare profesională, reprezentând aproximativ 58% din totalul participanţilor la formare.

În ceea ce priveşte structura pe grupe de vârstă se constată că cei mai mulţi şomeri cuprinşi la cursuri în anul 2008, au avut vârsta între 35 şi 45 de ani (30,6% din totalul şomerilor cuprinşi la cursuri), iar cei mai puţini au vârste peste 45 de ani, aceştia din urmă dovedind o flexibilitate mai mică în ceea ce priveşte schimbarea calificărilor. 
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Dintre cele 43.915 persoane care au fost cuprinse într-un program de formare profesională de la începutul anului 2008 şi până la 31 decembrie 2008, au absolvit 31.003 persoane (27.499 absolvenţi din rândul şomerilor şi 3.504 absolvenţi din rândul altor persoane beneficiare de gratuitate), însemnând 70,6%, diferenţa reprezentând-o numărul persoanelor care au fost cuprinse la cursuri începute în 2008 şi cu finalizare în 2009. Din cei 27.499 absolvenţi din rândul şomerilor din anul 2008 s-au încadrat  5.054 persoane (procent de încadrare 18,4%) reprezentând un rezultat intermediar, întrucât perioada de monitorizare a celor 27.499 persoane se încheie în anul 2009 sau 2010.


Până la sfârşitul anului 2008, s-au organizat 16 programe de formare profesională pentru 2.878 persoane care nu beneficiază de servicii gratuite de formare profesională, din care 523 persoane aparţin personalului propriu al angajatorilor (din care au absolvit 331 persoane) şi 2.355 persoane fac cursul la cerere (din care au absolvit 1.513 persoane). De asemenea, prin centrele regionale de la Vâlcea şi Cluj, 185 persoane au beneficiat de evaluarea şi certificarea competenţelor dobândite pe alte căi decât cele formale şi 87 persoane au fost testate ECDL.

S-au organizat, de asemenea, şi programe de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă, conform Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, fiind cuprinşi la aceste programe 41 de ucenici în judeţul Neamţ, în ocupaţiile: electrician protecţie relee, automatizări şi măsurători electrice, lăcătuş mecanic de întreţinere şi reparaţii universale, electrician în instalaţii energetice. Acest tip de formare profesională este puţin utilizat, impactul fiind unul redus, cauza fiind procedura greoaie de autorizare a maiştrilor, ceea ce impune revizuirea legii menţionate.  
Sectoarele de activitate pentru care s-au organizat cele mai multe cursuri şi la care a fost cuprins un număr mare de persoane sunt: Electrotehnică, automatică, electronică, informatică/tehnologia informaţiilor (operator introducere validare şi prelucrare date – 5.414 persoane, operator calculator electronic şi reţele – 1.541 persoane), Comerţ (lucrător în comerţ – 4.166 persoane), Construcţii (lucrător în structuri pentru construcţii – 2.071 persoane, zidar pietrar tencuitor – 1.814 persoane), Turism, hoteluri, restaurante (bucătar – 2.286 persoane, ospătar chelner vânzător în unităţi de alimentaţie – 1.816 persoane), Agricultură (lucrător în creşterea animalelor – 1.398 persoane, lucrător în cultura plantelor– 2.167 persoane).
III.2.3. Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ

Stimularea încadrării în muncă a absolvenţilor a îmbrăcat, începând cu anul 2007,  noi valenţe, aceasta vizând ambele segmente ale pieţei muncii: angajator şi absolvent. 

Subvenţiile acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă a absolvenţilor de învăţământ, diferenţiate în funcţie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au avut  un aport important la ocuparea tinerilor înregistraţi în evidenţele agenţiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare în masă cu privire la măsurile active destinate tinerilor, informarea şi consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de muncă destinată absolvenţilor a făcut posibilă angajarea a 23.115 absolvenţi, după cum urmează:

· 10.809 absolvenţi (46,76 %) prin încheierea de contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată, prin subvenţionarea locului de muncă; 

·  12.306  (53,24 %) absolvenţi prin încheierea de contracte individuale de muncă dar fără subvenţionarea locului de muncă. 
Cei 23.115 absolvenţi de învăţământ angajaţi reprezintă 29,89 %.din totalul absolvenţilor înregistraţi în evidenţele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

Din cei 10.809 absolvenţi angajaţi prin măsura de subvenţionare a locului de muncă, 1.083 sunt absolvenţi de gimnaziu sau de şcoli de arte şi meserii; 4.650 sunt absolvenţi de învăţământ secundar superior sau învăţământ postliceal şi 5.076  sunt absolvenţi de învăţământ superior.

Cel mai mare număr de tineri absolvenţi încadraţi s-a realizat în judeţele: Iaşi (820), Bucureşti (776), Bihor (504 ), Cluj (480), Sibiu (478), Neamţ (419), iar cel mai mic, în judeţele: Teleorman (74), Ilfov (35), Călăraşi (31). 

O contribuţie importantă la încadrarea în muncă a absolvenţilor a fost organizarea, la nivel naţional, a Bursei locurilor de muncă pentru absolvenţi, în data de 26 septembrie 2008.

Din totalul celor 30.843 participanţi la bursă au fost selectaţi în vederea încadrării în muncă 13.506 absolvenţi, din care 3.662 au fost ocupaţi în muncă.

În anul 2008, au beneficiat de prime neimpozabile de încadrare acordate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, 5.669 absolvenţi de învăţământ care s-au încadrat pentru o perioadă mai mare de 12 luni.
III.2.4. Acordarea de credite în condiţii avantajoase

Deşi măsura de stimulare a ocupării prin acordarea de credite din bugetul asigurărilor pentru şomaj nu mai are aceeaşi atractivitate ca în anii anteriori, din cauza evoluţiei de pe piaţa dobânzilor bancare, precum şi a condiţiilor impuse legate de angajarea şomerilor, agenţia a contribuit la iniţierea şi dezvoltarea de afaceri care au condus la crearea de noi locuri de muncă în economia naţională. Prin acordarea creditelor cu dobândă avantajoasă în scopul creării de noi locuri de muncă, credite acordate în anul 2007 (în anul 2008 nereuşindu-se semnarea unui contract cu o bancă comercială), în anul 2008,  au fost încadrate în muncă 447 persoane, din care 403 din rândul şomerilor. În judeţele cu rată înaltă a şomajului, prin acordarea de credite cu dobândă de 25% din dobânda de referinţă a Băncii Naţionale, au fost încadrate pe locurile de muncă nou create 351 persoane, ceea ce reprezintă 78,52 % din totalul persoanelor ocupate prin această măsură activă la nivelul întregii ţări.

Cele mai multe locuri de muncă ocupate în urma acordării creditelor s-au înregistrat în judeţele: Bistriţa (72), Gorj (69), Bacău (47), Giurgiu (33), Teleorman (29).

III.2.5. Încadrarea în muncă a şomerilor înainte de expirarea perioadei de indemnizare 

În scopul prevenirii şomajului de lungă durată şi stimulării şomerilor de a se încadra în muncă înainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare acordării de alocaţii pentru 18.782 şomeri, din care 9.432 femei. 

Structura pe grupe de vârstă a persoanelor  beneficiare de alocaţii pentru încadrarea înainte de expirarea indemnizaţiei de şomaj se prezintă astfel: 

· 1.013 persoane au vârsta mai mică de 25 ani;

· 3.479 persoane au vârsta cuprinsă între 25-35 ani;

· 6.687 persoane au vârsta cuprinsă între 35-45 ani;

· 7.603 persoane au vârsta de peste 45 ani.

Această măsură s-a dovedit, ca şi în anii precedenţi, mai eficientă la persoanele aparţinând grupelor de vârstă  peste 35 de ani ceea ce demonstrează că aceste persoane sunt mai interesate să se angajeze cât mai repede după găsirea locului de muncă. 

III.2.6. Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale

Şomajul în rândul persoanelor cu vârsta de peste 45 ani sau şomeri unici susţinători ai familiilor monoparentale continuă să constituie una din problemele pieţei forţei de muncă.
În anul 2008 au fost încadrate în muncă 90.639 persoane cu vârsta de peste 45 ani sau unici întreţinători de familie, din care 18.356 persoane prin acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează persoane din aceste categorii (17.844 cu vârsta de peste 45 ani şi 512 unici susţinători ai familiilor monoparentale).
Este relevant că, din cele 90.639 persoane ocupate prin activitatea agenţiei, 83.094 sunt persoane cu vârsta  peste 45 de ani, care reprezintă 20,77% din totalul persoanelor din această categorie înregistrate în evidenţă în anul 2008.
III.2.7. Încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă

Mobilitatea geografică este stimulată prin acordarea de prime de încadrare sau de instalare, după caz. Aceasta poate fi o soluţie pentru acoperirea deficitelor de forţă de muncă din anumite zone, regiuni şi sectoare de activitate, dar este limitată ca rezultat. 

Stimularea mobilităţii geografice privită din perspectiva ocupării unui loc de muncă nu a produs efecte spectaculoase. Mentalitatea înrădăcinării în locul de naştere, coroborată cu salarii reduse şi posibilitatea de a avea o locuinţă pentru sine şi familie, reprezintă numai câteva dintre motivele pentru care această măsură are eficienţă redusă. 

Cu toate că au existat posibilităţi de finanţare pentru un număr de cel puţin 2.705 persoane, cât a fost prevăzut prin program a fi ocupate prin această măsură, numai 2.636 persoane au fost ocupate în muncă  prin acordarea de prime de mobilitate, balanţa înclinându-se uşor în favoarea celor care şi-au schimbat domiciliul, astfel: 1.098 persoane ca urmare a încadrării într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km de localitatea unde au avut domiciliul, iar 1.538 persoane care, ca urmare a angajării lor, şi-au schimbat domiciliul. 

Din punct de vedere al vârstei, măsura a avut aproape acelaşi efect, beneficiarii acestei măsuri active grupându-se după cum urmează:

· 627 persoane au vârsta sub 25 ani;

· 765 persoane au vârsta cuprinsă între 25 şi 35 ani;

· 615 persoane au vârsta cuprinsă între 35 şi 45 ani; 

· 629  persoane au vârsta peste 45 ani.

III.2.8. Încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului  de măsuri active prevăzute pentru promovarea includerii sociale a persoanelor cu handicap apte de muncă, s-a reuşit încadrarea în activitate a 1.061 persoane (23,63% din numărul persoanelor cu handicap  din evidenţa ANOFM), din care 285 persoane prin măsura de acordare de subvenţii angajatorilor. O contribuţie importantă a avut-o şi activitatea desfăşurată în cadrul  celor 9 centre de mediere şi consiliere a persoanelor cu dizabilităţi înfiinţate (8, în cadrul proiectului  “Servicii de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi” cu finanţare BIRD (RO 4616 şi unul în parteneriat cu o fundaţie germană), precum şi campania de informare desfăşurată în anul 2007 privind serviciile oferite de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă  pentru stimularea încadrării persoanelor cu dizabilităţi.

Astfel, în cadrul celor 9 centre speciale au beneficiat de servicii de informare şi consiliere 974 de persoane cu dizabilitaţi, ceea ce reprezinta 58,63% din totalul persoanelor cu dizabilităţi consiliate la nivel naţional (1.661), iar numărul persoanelor ocupate a fost de 406 ceea ce reprezintă 38,26% din numărul total al persoanelor ocupate la nivel naţional (1.061). Rezultatele obţinute în cadrul acestor centre au fundamentat necesitatea extinderii reţelei de centre, astfel au fost înfiinţate 11 centre noi în următoarele agenţii teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă: Braşov, Timiş, Giurgiu, Mehedinţi, Vâlcea, Galaţi, Prahova, Neamţ, Maramureş, Bacău şi Constanţa.

Dificultăţile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind în principal legate de: accesibilităţile pe care trebuie să le asigure comunitatea şi  angajatorii, adaptările locului de muncă de către angajatori; de mentalităţile legate de utilizarea acestor persoane în activităţi practice, mai curând angajatorii fiind dispuşi să achite penalităţile prevăzute de lege în cazul neîncadrării de persoane cu handicap.

III.2.9. Acordarea serviciilor de asistenţă şi consultanţă pentru începerea unei activităţi independente 

În contextul politicii de încurajare a aşa numitei auto - ocupării, respectiv de a sprijini activităţile antreprenoriale ale asiguraţilor în sistem, agenţia a acţionat prin efort propriu şi prin intermediul furnizorilor de servicii specializate, în direcţia oferirii de servicii de asistenţă şi consultanţă gratuită pentru iniţierea de către şomeri a unei activităţi pe cont propriu.

În anul 2008,  aceste servicii au fost accesate, la solicitare,  de 11.684 persoane. 

Numărul celor care au reuşit să demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a serviciilor de consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri, a fost de 593 persoane, din care  256 sunt femei. Acest fapt este cauzat în principal de faptul că oferta furnizorilor de consultanţă şi asistenţă în afaceri este una modestă şi concentrată mai ales în zonele marilor oraşe în care rata şomajului este, de regulă, mică, dar şi de incapacitatea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă de a iniţia şi de a desfăşura activităţi pe cont propriu (fapt justificat şi de structura şomerilor din evidenţele agenţiei după nivelul de educaţie şi calificare).

III.2.10. Ocuparea temporară a forţei de muncă din randul şomerilor pentru dezvoltarea comunităţilor locale

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă sprijină comunităţile cele mai afectate de şomaj prin implementarea programelor al căror scop este ocuparea temporară a şomerilor în servicii de dezvoltare locală.
În anul 2008, au fost  încadraţi în muncă pe perioadă determinată, în cadrul unor astfel de programe, 35.321 şomeri, din care 8.707 (24,65 %) pe o perioadă de minimum 6 luni.

Prin această măsură, cele mai multe locuri de muncă au fost ocupate în judeţele: Iaşi (2.789), Buzău (2.331), Hunedoara (1.973), Vaslui (1.925), Vâlcea (1.854).

Din numărul persoanelor încadrate prin programele de ocupare temporară a forţei de muncă 16,9 %, respectiv 5.972 persoane, aparţin categoriilor de persoane cu dificultăţi reale de reintegrare pe piaţa muncii, astfel: 2.281 şomeri de lungă durată, 3.660 romi, 25 persoane cu handicap, 5 persoane eliberate din detenţie, 1 cetăţean străin.


Această măsură a contribuit, an de an, pe lângă  reducerea  fenomenului de sezonalitate privind forţa de muncă determinat de unele activităţi economice, la asigurarea unei  alternative pentru şomerii care au reale probleme de reintegrare pe piaţa muncii şi de mobilitate profesională. Totodată, contribuie, este adevărat că pe perioadă limitată în timp, la prevenirea şomajului de lungă durată şi obţinerea unor venituri din muncă necesare cheltuielilor curente. 
III.2.11. Medierea muncii

Prin serviciile de mediere  au fost încadrate în muncă 320.544 persoane, din care 244.995 persoane cu contract de muncă pe periodă nedeterminată iar 75.549  pe perioadă determinată.

Activitatea de mediere a muncii a fost susţinută în mod  evident şi de organizarea burselor locurilor de muncă. 

Anul 2008 a fost al treilea an în care s-a asigurat flexibilizarea acestei măsuri de a se organiza  doar două burse generale la nivel naţional (pentru toate categoriile de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă şi pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ) şi oricâte alte burse sunt necesare, la nivel local, dându-se o mai mare autonomie agenţiilor teritoriale. 

În afara celor două burse generale au fost organizate burse speciale pentru romi şi pentru tinerii care au părăsit sistemul de protecţie a copilului. La nivel local au fost  organizate, la cererea pieţei, burse pentru: femei, diverse meserii (confecţioneri în textile, sticlari, funcţionari publici, constructori, marochineri, lucrători în comerţ, asistent medical, prelucrător lemn) şi sectoare de activitate, disponibilizaţi colectiv, persoane cu handicap.

Prin intermediul burselor locurilor de muncă organizate în anul 2008, au fost ocupate 17.328 persoane, aşa cum se poate observa din graficul următor:
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
În scopul apropierii de beneficiarii de servicii din categoria persoanelor de etnie romă precum şi a persoanelor din mediul rural agenţia a continuat acţiunile de informare şi oferire a serviciilor specifice, direct în cadrul comunităţilor,  prin intermediul caravanelor ocupării forţei de muncă, acţiune iniţiată în anul 2005. 

Rezultatele înregistrate în anul 2008 ca urmare a desfăşurării acestei acţiuni  se prezintă, sintetic, astfel: 
· Caravana ocupării pentru romi

În cadrul acţiunilor desfăşurate de agenţiile teritoriale în comunităţile de romi, au participat 31.234 persoane de etnie  romă din care 13.581 femei. Numărul de persoane consiliate a fost de 19.669,  din care 8.182 femei.



Au fost înscrise în baza de date 10.170 persoane, din care femei: 4.198, reuşindu-se încadrarea în muncă a unui număr de 2.259, din care 832 femei.

· Caravana ocupării în mediul rural

Au fost efectuate 3.939 vizite, unele localităţi făcând obiectul mai multor deplasări. 

     Numărul de persoane participante la caravană a fost de 55.978, iar numărul persoanelor nou înscrise în baza de date a fost de 24.154. Numărul persoanelor consiliate a fost de 35.811, iar cel al persoanelor ocupate de 8.458, din care 3.058 sunt femei.


Serviciile de mediere  a muncii şi de  informare şi consiliere pe piaţa internă pot fi realizate şi de către furnizori de servicii acreditaţi în condiţiile prevăzute de lege. La finele anului 2008, erau 202 furnizori de servicii de ocupare acreditaţi. Dintre aceştia, 59 s-au acreditat pe parcursul anului 2008 : 44 furnizori fiind acreditaţi pentru servicii de informare şi consiliere şi de mediere, 7 furnizori de servicii fiind acreditaţi numai pentru servicii de informare şi consiliere, iar 8 furnizori de servicii numai pentru servicii de mediere  a muncii pe piaţa internă . În anul 2008, 88 de furnizori de servicii şi-au prelungit acreditarea.


Prin furnizori de servicii acreditaţi, conform raportărilor, au fost asistate 17.724 persoane, 5036 prin servicii de  informare şi consiliere şi 12.688 prin servicii de mediere  a muncii. Dintre cele 17.724 persoane asistate, 2911 persoane au fost angajate, 684 persoane prin servicii de informare şi consiliere şi 2227 persoane prin servicii de mediere  a muncii.

III.3. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supuşi riscului marginalizării sociale 

În anul 2008, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat prevăzut de Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale au fost încheiate 1.436 contracte de solidaritate şi au fost identificaţi 670 angajatori de inserţie. 

 Pe parcursul anului 2008 au fost mediate şi consiliate profesional 1.624 persoane din rândul categoriilor de tineri supuşi riscului marginalizării.  

Au fost încadrate în muncă 1.229 persoane, astfel:  157 tineri proveniţi din centrele de plasament şi centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor publice specializate şi al organismelor private autorizate în domeniul protecţiei copilului (12,77%); 66  tineri singuri cu copii în întreţinere (5,4%); 182 tineri familişti cu copii în întreţinere (14,8%); 185  tineri familişti fără copii în întreţinere (15,05%); 1 tânăr familist care a executat pedeapsă privativă de libertate; 638 persoane  aparţinând altor categorii de tineri  aflaţi  în dificultate (51,9%).



Un aport deosebit la încadrarea persoanelor supuse marginalizării sociale a avut-o şi bursa locurilor de muncă pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecţie a copilului, planificată a se desfăşura până la data de 31 octombrie 2008, în funcţie de cerinţele pieţei muncii.



Această bursă a fost organizată în 31 de agenţii judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi a municipiului Bucureşti. La nivel naţional s-au prezentat 503 agenţi economici care au oferit 7.908 locuri de muncă. Au participat 2.719 persoane, 871 dintre acestea fiind selectate în vederea încadrării, iar 137 tineri care au părăsit sistemul de protecţie a copilului au fost ocupaţi în muncă.

III.4. Măsuri active finanţate din împrumutul BIRD RO 4616 


Anul 2008 a reprezentat anul de finalizare a celor două programe cofinanţate din împrumutul BIRD RO 4616, unul adresat persoanelor care provin din economia civilă şi celălalt adresat militarilor  disponibilizaţi din structurile Ministerului Apărării Naţionale. 


În cadrul programelor pentru redistribuirea forţei de muncă,  în anul 2008, s-au perfectat 25 contracte de măsuri active, din care: 

· 19 contracte au fost încheiate pentru implementarea măsurilor active de combatere a şomajului în beneficiul personalului civil disponibilizat;

· 6 contracte au fost încheiate pentru implementarea măsurilor active de combatere a şomajului în beneficiul personalului disponibilizat din unităţi ale Ministerului Apărării Naţionale. 


În cadrul contractelor încheiate şi finalizate în anul 2008, au fost cuprinse în măsuri active un număr total de 943 persoane, dintre acestea 102 persoane fiind încadrate în muncă la finalizarea programelor.

III.5. 
Măsuri de prevenire a şomajului 


Măsurile de prevenire a şomajului, constând în principal în oferirea serviciilor de preconcediere persoanelor ameninţate de riscul de a deveni şomeri fie ca urmare a restructurărilor unor activităţi economice, fie datorită unor cauze personale, au constituit o prioritate a agenţiilor teritoriale, deşi numărul persoanelor disponibilizate colectiv nu este de amploarea celui înregistrat la sfârşitul anilor 90 şi începutul anilor 2000. Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevăzute în actele legale în materie. 

           La nivel naţional, în anul 2008, au fost înfiinţate şi au funcţionat:

· 65 comitete de sprijin pentru salariaţii care urmau să fie disponibilizaţi, format din reprezentanţi ai angajatorilor şi reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale reprezentative şi

· 4 centre de tranziţie care să ofere un cadru organizat pentru acordarea în mod rapid a serviciilor de preconcediere.

          Numărul participanţilor la fiecare tip de serviciu de preconcediere, în întreaga ţară, se prezintă astfel :

· 22.957 persoane au participat la sesiunile de informare privind prevederile legale referitoare la protecţia şomerilor şi acordarea serviciilor de ocupare şi de formare profesională, timpul mediu alocat unei şedinţe de informare fiind de 114,2 minute; 

· 20.171 persoane au participat la serviciile de asistenţă în vederea plasării pe locurile de muncă vacante ;

· 16.079 persoane au participat la instruirea în modalităţile de căutare a unui loc de muncă;

· 10 persoane au fost reorientate profesional.     


Ca urmare a implementării serviciilor de prevenire a şomajului: 1460 persoane au fost reîncadrate în muncă la 30 de zile de la data disponibilizării, 777 persoane au fost cuprinse, după disponibilizare, la cursuri de calificare/recalificare şi 7 persoane şi-au înfiinţat o afacere la 60 de zile de la încheierea serviciilor de consultanţă la care au participat.

În baza acordului de parteneriat cu SC PETROM SA, a continuat funcţionarea celor 15 centre de tranziţie, dispersate în teritoriu în funcţie de unităţile companiei  care au intrat în proces de restructurare şi ca urmare au rezultat disponibilizări colective. 

Comparativ, numărul persoanelor disponibilizate colectiv şi numărul persoanelor care au beneficiat de servicii de preconcediere se prezintă astfel: 
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CAPITOLUL IV. 
REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ PREVĂZUŢI PENTRU ANUL 2008
Performanţele agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă şi responsabilitatea realizării programelor de ocupare şi formare profesională s-au evaluat şi în anul 2008, pe bază de indicatori de performanţă, care reflectă eficienţa şi rezultatele efortului pe linia ocupării şi aspectele calitative ale activităţii lor. Indicatorii de performanţă au fost stabiliţi în Contractul încheiat între Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Indicatorii astfel stabiliţi au stat la baza semnării contractelor de performanţă managerială dintre Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene şi a municipiului Bucureşti. 

 Indicatorii de performanţă pentru anul 2008 au fost  aceeaşi cu cei stabiliţi pentru anul 2007. Prin implementarea, în anul 2008, a măsurilor active cuprinse în Programul pentru ocuparea forţei de muncă şi a altor acţiuni menite să contribuie la realizarea acestora, nivelul realizării indicatorilor de performanţă, stabiliţi prin contractul de performanţă managerială încheiat între Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, se prezintă astfel:

	Denumire indicatori:
	Programat 2008
	Realizat

2008
	Diferenţe (+/)
	R/P (%)

	1) Ponderea persoanelor în căutarea unui loc de muncă care beneficiază de pachete personalizate de servicii în numărul total de persoane în căutarea unui loc de muncă din evidenţa ANOFM. 
	65%
	50,97%


	-14,03
	78,41%

	2)      Număr ore – om deplasări la angajator.                       -medie ore-om
	417.285                                                                                                                                                                10.000
	402.067

9.573
	-15.218

-427
	96,35%

95,73%

	3)      Gradul de ocupare, prin efortul propriu, a locurilor de muncă vacante communicate de angajatori si inregistrate de ANOFM 
	75%
	73,88%
	-1,12
	98,50%

	4) Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenţa ANOFM aflate în căutarea de loc de muncă.  
	40%
	42,43%


	2,43
	106,07%

	5)    Rata de participare a şomerilor la cursuri de formare profesională ( cu reprezentare echilibrată în funcţie de mediul de provenienţă a şomerilor urban/rural, nivel de studii şi vârstă).     
	15%


	13,85%


	-1,15
	92,33%

	6)   Rata de participare a şomerilor de lungă durată în măsuri active pentru:
	
	
	
	

	6a) tineri
	25%
	25,92%


	0,92
	103,68%

	6b) adulţi
	20%
	20,03%
	0,03
	100,15%

	7) Creşterea cheltuielilor cu formarea profesională a şomerilor şi a altor categorii de persoane, beneficiare de gratuitate, conform Legii 76/2002 în totalul cheltuielilor din Bugetul Asigurărilor pentru Şomaj


	Creştere cu 10% faţă de 2007
	9,20
	-0.8
	

	 8)   Rata de participare a şomerilor la măsuri active.
	70%
	83,14%
	13,14
	118,77%

	9)   Rata de participare a şomerilor cu vârsta de peste 50 de ani în măsuri active de stimulare a ocupării.
	70%
	80,79%


	10,79
	115,41%

	10)  Rata de participare a şomerilor cu nivel de instruire primar,gimnazial şi profesional în măsuri de stimulare a ocupării.
	70%
	72,36%


	2,36
	103,37%

	11)  Ponderea şomerilor care beneficiază de servicii de informare, consiliere şi orientare profesională în numărul total de şomeri din evidenţa ANOFM.
	50%
	62,74%


	12,74
	125,48%

	12)  Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale care beneficiază de servicii de informare, consiliere şi orientare profesională în numărul total de persoane din grupurile cu nevoi speciale din evidenţa ANOFM.
	55%
	49,40%


	-5,6
	89,81%

	13)        Rata ocupării participanţilor la măsuri active : 
	
	
	
	

	13a)     în termenul de 3 luni de la participarea la o măsură activă.
	20%
	35,02%


	15,02
	175,1%

	13b)    în termen de 6 luni de la participarea la o măsură activă.
	25%
	36,63%


	11,63
	146,52%


În anul 2008, ANOFM şi-a atins obiectivele stabilite în Contractul de Performanţă Managerială încheiat cu MMFES, indicatorii de performanţă fiind aproape toţi realizaţi, excepţie făcând indicatorii: 

· Ponderea persoanelor în căutarea unui loc de muncă care beneficiază de pachete personalizate de servicii în numărul total de persoane în căutarea unui loc de muncă din evidenţa ANOFM (realizat în proporţie de 78,41 %); 

· Număr ore – om deplasări la angajator (realizat în proporţie de  96,35 %); 

· Gradul de ocupare, prin efortul propriu, a locurilor de muncă vacante comunicate de angajatori şi înregistrate de ANOFM (realizat în proporţie de 98,50%);

· Rata de participare a şomerilor la cursuri de formare profesională ( cu reprezentare echilibrată în funcţie de mediul de provenienţă a şomerilor urban/rural, nivel de studii şi vârstă) realizat în proporţie de 92,33%;

· Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale care beneficiază de servicii de informare, consiliere şi orientare profesională în numărul total de persoane din grupurile cu nevoi speciale din evidenţa ANOFM (realizat în proporţie de 89,81%).

După cum se observă, ecartul dintre nivelul planificat şi cel realizat este foarte mic, ceea ce dovedeşte efortul agenţiilor teritoriale în demersul lor de a-şi atinge ţintele stabilite.

CAPITOLUL  V. 
MUNCA ÎN STRĂINĂTATE
V.1. Plasarea cetăţenilor români în străinătate

V.1.1.Reteaua EURES

ANOFM în calitate de serviciu public de ocupare este membru de drept al reţelei EURES încă din anul 2007. EURES, reţeaua de cooperare între serviciile publice de ocupare europene şi alţi parteneri implicaţi pe piaţa muncii (sindicatele şi organizaţiile patronale), coordonată de Comisia Europeană, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulaţii a lucrătorilor în cadrul Spaţiului Economic European şi Elveţia. Practic acest lucru se realizează prin transparenţa informaţiilor referitoare la locurile de muncă vacante precum şi la condiţiile de muncă şi de viaţă din statele SEE, transparenţă realizată atât prin componenta umană a reţelei (consilierii EURES) cât şi prin  componenta tehnică (portalul european EURES al locurilor de muncă vacante).

  Pentru realizarea activităţilor EURES în perioada 1 aprilie 2008-31 martie 2009,  ANOFM a primit de la Comisia Europeană o subvenţie de 165.257,4 euro, din care contribuţia proprie a ANOFM este de 8.262,87 euro. 

În anul 2008, ANOFM a continuat acţiunile de îmbunătăţire a funcţionării reţelei naţionale prin instruirea iniţială, de către Comisia Europeană, a 13 consilieri şi prin instruirea avansată a 2 consilieri, astfel încât, în prezent, din totalul celor 43 de consilieri ai reţelei EURES România, 24 persoane au fost instruite la nivel european(dintre aceştia în sistem mai sunt 22).

În anul 2008, prin intermediul reţelei EURES, au fost primite şi promovate 1.566 locuri de muncă vacante, ceea ce reprezintă doar 34% din numărul locurilor de muncă vacante oferite în anul 2007 de către angajatorii europeni (4.599 locuri), reducere cauzată de criza economică, dar şi de orientarea angajatorilor europeni către alte ţări sau către proprii cetăţeni. Dacă anul 2007 a fost unul de testare a receptivităţii forţei de muncă româneşti prin oferirea de locuri de muncă foarte variate şi numeroase, în anul 2008 ofertele primite au fost mult mai specializate.


Evoluţia numărului de locuri de muncă vacante primite de către ANOFM de la angajatorii europeni, în anul 2008, pe ţări, se prezintă astfel:
	Luna
	Număr de locuri de muncă vacante primite 
	Cele mai multe locuri de munca au fost primite de la angajatori din:
	Dintre acestea, cele mai multe locuri de muncă au fost oferite pentru ocupaţiile:

	Ianuarie
	223
	Slovacia, 102
	100 lucratori la conservarea fructelor si legumelor

	Februarie
	253
	Marea Britanie, 120
	120 lucratori în agricultură

	Martie
	167
	Danemarca, 129
	129 lucratori în agricultură

	Aprilie
	261
	Cipru, 202
	60, tehnicieni in electronica, transporturi, telecomunicatii

	Mai
	213
	Slovacia, 100
	100, operatori introducere date

	Iunie
	192
	Cehia, 120
	120, mineri şi lucrători în carieră

	Iulie
	10
	Cehia, 4
	4, ingineri petrochimisti, ingineri mecanic, arhitecti

	August
	64
	Suedia, 23
	23, medici medicină generală, medici stomatologi

	Septembrie
	44
	Marea Britanie, 20
	10, ospătari, barmani şi bucătari

	Octombrie
	111
	Marea Britanie, 70
	54, medici medicină generală

	Noiembrie
	21
	Italia, 20
	20, surori medicale şi laborante

	Decembrie
	7
	Franta, 3
	3, medici, inginer petrolist

	Total
	1566
	 
	 


Sursa: ANOFM

          În anul 2008, 9825 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă s-au adresat consilierilor EURES (direct, prin e-mail, telefonic) pentru găsirea unui loc de muncă în diverse state europene. Cele mai solicitate ţări ca destinaţie de muncă ale căutătorilor de locuri de muncă au fost Spania, Germania, Italia, Marea Britanie, Danemarca.


Din punct de vedere al nivelului de instruire, cei mai mulţi solicitanţii de loc de muncă în statele europene (55,6% din numărul total) au pregătire primară, gimnazială şi profesională. Persoanele cu nivel de instruire liceal şi postliceal deţin o pondere de 35,5% iar cei cu nivel de instruire universitar de 8,9% din numărul total al solicitanţilor. Solicitările lor au fost orientate cu preponderenţă pentru munca în agricultură, construcţii, industria prelucrătoare, industria hotelieră, industria alimentară etc., dar au existat şi solicitări pentru locuri de muncă înalt calificate (ingineri IT, doctori).


Din punct de vedere al distribuţiei pe regiuni a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în spaţiul european se constată că cele mai multe cereri s-au înregistrat în regiunea Sud (2.098 pers.), urmată fiind de regiunile Sud Vest (1.692 pers.) şi Centru (1.236 pers.), situaţia fiind diferită faţă de cea de anul trecut, aşa cum se observă din graficul următor:
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       Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Numărul persoanelor în căutarea unui loc de muncă în UE/SEE a crescut în anul 2008 faţă de anul 2007 cu doar 0,7% (de la 9.177 persoane la 9.825 persoane). Din analiza graficului se constată că doar regiunile Vest, Nord - Vest şi Bucureşti au înregistrat valori relativ apropiate ale numărului solicitanţilor, aceste regiuni fiind mai dezvoltate decât celelalte şi oferind mai multe oportunităţi de angajare pe plan intern.


Cel mai mare număr de solicitanţi s-a înregistrat în judeţele Dolj (552 persoane), Mureş (550 persoane), Vâlcea (520 persoane), Bacău (479 persoane) Argeş (475 persoane) şi Ialomiţa (455 persoane).


De asemenea, în evidenţele ANOFM au fost înregistrate, în perioada ianuarie-decembrie 2008, 92 de solicitări ale unor cetăţeni din state UE, care au apelat la serviciile de informare şi consiliere oferite de consilierii EURES români, cu scopul de a-şi găsi un loc de muncă în România. Aceste persoane provin mai ales din ţări precum Spania, Franţa, Italia, Germania şi au solicitat locuri de muncă în ocupaţii diverse (economist, manager de proiecte, steward, inginer chimist, ospătar, agent vânzări). 


În cursul anului 2008, 226 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă şi-au găsit un loc de muncă ca urmare a activităţii de mediere desfăşurată de consilierii EURES. Dintre acestea, 148 persoane ne-au comunicat că au obţinut contracte de muncă în agricultură, ca lucrători sezonieri în Marea Britanie şi Danemarca, în urma desfăşurării celor două burse ale locurilor de muncă organizate la Slobozia şi Rm. Vâlcea din luna februarie, la solicitarea partenerilor EURES din Marea Britanie şi Danemarca. Menţionăm că la cele două burse au participat 718 persoane şi au fost selectate 379 persoane, fapt ce indică interesul mare pentru aceste contracte de muncă mai bine plătite decât în România dar şi un disponibil de forţă de muncă ce nu îşi găseşte ocupare pe piaţa internă a muncii.


Restul lucrătorilor români s-au încadrat în alte ocupaţii, foarte variate: lăcătuşi şi sudori, infirmiere şi îngrijitori la domiciliu, măcelari, ospătari, doctori.


Distribuţia pe ţări de destinaţie a celor 226 lucrători români care au comunicat consilierilor EURES obţinerea unui loc de muncă prin serviciile EURES este următoarea: Marea Britanie - 93,  Danemarca - 59, Spania - 41, Italia - 12, Germania - 7, Cipru - 6, Norvegia - 3, Irlanda - 3, Finlanda- 1, Suedia- 1.

Subliniem că aceste persoane au comunicat în mod explicit consilierilor faptul că au fost angajate, cifra reală a celor angajaţi fiind mai mare dar, neexistând nici o obligaţie din partea lor de a mai contacta consilierul după ce plasarea pe locul de muncă s-a produs, nu se poate ţine o evidenţă strictă a acestor contracte de muncă 
.

În afara burselor organizate la solicitarea partenerilor externi, EURES România a   desfăşurat o campanie susţinută de informare şi comunicare asupra oportunităţilor de ocupare oferite de reţeaua EURES.


Pentru creşterea gradului de conştientizare a beneficiilor utilizării reţelei EURES în rândul solicitanţilor de locuri de muncă si angajatorilor au fost organizate la nivel regional 8 seminarii de informare la care au participat reprezentanţi ai Camerei de Comerţ şi Industrie a României, ai sindicatelor şi patronatelor. În cadrul acestor seminarii s-a convenit asupra unor cooperări locale între autorităţile statului şi celelalte organizaţii de pe piaţa muncii.


De asemenea, s-au diseminat informaţii despre structura şi serviciile EURES România în alte reţele europene (EUROGUIDANCE, EUROPASS, EUROPE Direct, EUR Activ), prin participarea personalului EURES la seminarul „Reţele europene-Cooperare şi servicii pentru educaţie, formare şi ocupare”, organizat de EUROPASS România în luna octombrie.


Suportul material al informaţiilor diseminate de către reţeaua EURES l-au constituit diverse broşuri şi pliante referitoare la serviciile EURES, la condiţiile de muncă şi de viaţă din România (destinate lucrătorilor din UE/SEE) dar şi la condiţiile de muncă şi de viaţă din diverse state europene (dedicate cetăţenilor români aflaţi în căutarea unui loc de muncă în UE/SEE), precum şi diverse materiale promoţionale (elaborate şi traduse de către personalul propriu EURES).


Întrucât Comisia Europeană acordă o atenţie deosebită parteneriatelor transfrontaliere din regiunile de frontieră - ca instrumente de dezvoltare a mobilităţii lucrătorilor - şi EURES România/ANOFM a luat în considerare această posibilitate prin stabilirea unui parteneriat cu Ungaria. Obiectivul major al activităţii este stabilirea fluxului de mobilitate al lucrătorilor din zona de frontieră româno-ungară, pe baza căruia să se identifice surplusul/deficitul de forţă de muncă din zonă. În urma celor 2 ateliere de lucru româno-ungare organizate în anul 2008 s-au parcurs următoarele etape:

· selectarea din baza de date a agenţiilor judeţene de ocupare implicate (Bihor, Arad, Timişoara, Satu Mare, Maramureş, Covasna, Harghita) a angajatorilor interesaţi şi contactarea acestora pentru obţinerea unor oferte concrete de locuri de muncă.

· promovarea  ofertelor respective prin intermediul portalului EURES,

· medierea persoanelor care şi-au manifestat intenţia de a fi lucrători transfrontalieri, 

· conceperea chestionarelor diferenţiate pe grupurile ţintă (angajatori şi căutători de loc de muncă) pentru a identifica principalele obstacole în calea mobilităţii din zona de frontieră.

          Deşi EURES România a elaborat şi aplicat chestionarele, resursele de care dispune ANOFM (umane şi financiare) nu au fost suficiente pentru realizarea obiectivului propus. Prin urmare, pentru anul 2009, se va solicita Comisiei Europene acordarea unei subvenţii  cu ajutorul căreia să se contracteze serviciile unei firme specializate în analiza pieţei muncii. Practic, pe baza rezultatelor acestui studiu se va hotărâ dacă este justificată constituirea unui parteneriat transfrontalier cu Ungaria în domeniul circulaţiei forţei de muncă. 


Din activitatea desfăşurată a rezultat că principalele obstacole în calea mobilităţii lucrătorilor români în spaţiul european sunt necunoaşterea limbii străine de circulaţie europeană solicitată de angajator şi insuficienta informare a persoanelor în căutarea unui loc de muncă în altă ţară europeană  asupra condiţiilor de muncă şi de viaţă din statul respectiv.


 În acest context, serviciile de informare, consiliere şi mediere oferite de reţeaua EURES sunt foarte importante în prevenirea fenomenului migraţiei ilegale şi, mai ales, în gestionarea migraţiei legale. 

V.1.2.Aplicare instrumente juridice bilaterale
 Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă  îi revin, potrivit reglementărilor legale, sarcini referitoare la: 
· monitorizarea şi coordonarea aplicării acordurilor şi convenţiilor bilaterale încheiate de România cu alte state privind schimbul de forţă de muncă;

· organizarea selecţiilor pentru recrutarea şi plasarea de forţă de muncă din România în străinătate, în colaborare cu agenţiile judeţene, pentru acoperirea ofertelor de muncă provenite de la angajatorii străini;

· derularea Convenţiei privind repartizarea de contingent societăţilor comerciale cu sediul în România care execută contracte de lucrări în RF Germania aprobată prin HG. 167/1991;

· elaborarea de propuneri în ceea ce priveşte procedurile de aplicare a instrumentelor juridice bilaterale din domeniul de competenţă.

Aplicarea Convenţiei bilaterale privind trimiterea de lucrători din societăţi comerciale cu sediul în România, care execută contracte de lucrări în RF Germania
Convenţia,  aprobată prin HG. 167/1991, vizează activităţi din domeniul construcţiilor, curăţenia clădirilor şi activităţi de design interior pe teritoriul Germaniei.


În anul 2008 s-au înregistrat 198 solicitări de contingent de la 68 societăţi comerciale, eliberându-se 183 de aprobări dintre care 6 au fost returnate (în termenul prevăzut la punctul 7 din procedura de repartizare de contingent) deoarece activităţile nu s-au mai executat.


Din cele 198 solicitări de contingent, 9 au fost respinse, în principal, deoarece nu îndeplineau cumulativ criteriile de selecţie, şi anume nu puteau face dovada activităţii pe teritoriul României de cel puţin 6 luni înainte de depunerea cererii de contingent sau nu dispuneau de resurse umane necesare derulării contractului.


Numărul mediu de contingent ocupat în perioada supusă analizei a fost de 2578 persoane faţă de numărul mediu de contingent posibil de utilizat de 4260.


Pentru noul an de contingent 01.10.2008-30.09.2009, în conformitate cu art. 4 al Convenţiei existente între România şi RF Germania există la dispoziţie un contingent total de 4480 muncitori pe lună, în creştere faţă de anul precedent în care s-a înregistrat un număr total de 4260 muncitori pe lună.


De asemenea, s-au soluţionat un număr de 18 petiţii prin care se solicitau informaţii privind procedura de repartizare de contingent şi condiţiile pe care trebuie să la îndeplinească o societate pentru a putea detaşa salariaţi în Germania.

Aplicarea acordurilor bilaterale privind schimbul de forţă de muncă.


Din cele 13 acorduri semnate de statul român în domeniul schimbului  de forţă de muncă, în anul 2008, au funcţionat 7, respectiv: cu Spania (pentru lucrătorii permanenţi şi sezonieri), cu Franţa (pentru schimbul de stagiari), cu Germania (pentru lucrători oaspeţi, lucrători sezonieri, contracte lucrări, studenţi) şi cu Elveţia (pentru schimbul de stagiari).

Spania
 
Pentru punerea în aplicare a Acordului semnat între Guvernul României şi Regatul Spaniei, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a primit 83 de oferte de locuri de muncă pentru care a organizat 29 acţiuni de selecţie în 15 judeţe şi municipiul Bucureşti, numărul persoanelor care au fost ocupate în urma acestor acţiuni fiind 5351. Judeţele în care au fost organizate mai multe selecţii au fost: Dolj, Buzău, Călăraşi, Ialomiţa, Constanţa,  Argeş, Prahova, Constanţa etc.

Contractele de muncă pentru persoanele selectate au o durată determinată şi variază, în funcţie de durata campaniei agricole, între 1 lună şi 9 luni.

De asemenea, s-au soluţionat 21 petiţii prin care se solicitau informaţii în vederea participării la selecţii, precum şi diverse probleme pe care le-au întâmpinat peroanele după ce au fost admise la selecţii şi nu au mai plecat în Spania.

Germania

S-au pus în aplicare oferte de mediere pentru lucrători sezonieri în domeniile: agricultură, expozant (lucrător în parcurile de distracţii) şi hotelier – gastronomic, medieri în domeniul ajutorului menaj, inclusiv îngrijirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilităţi.


S-a realizat verificarea, prefaţarea şi retransmiterea către Centrala pentru Medierea Străinilor şi Specialiştilor din Bonn (ZAV-Bonn) a contractelor nominale însoţite de către celelalte documente doveditoare conform procedurii nominale pentru lucrătorii oaspeţi, care au obţinut contract de muncă în Germania pe cont propriu.


În domeniul medierii de lucrători sezonieri s-au înregistrat oferte de muncă din partea a 695 angajatori pentru care s-au transmis răspunsuri către Centrala pentru Medierea Străinilor şi Specialiştilor din Bonn. Până la sfârşitul anului au fost mediaţi 82 lucrători sezonieri în parcurile de distracţii din Germania.


În domeniul hotelier – gastronomic au fost înregistrate 51 oferte de muncă pentru care s-au transmis răspunsurile către ZAV – Bonn, rezolvate fiind favorabil doar 20 oferte de muncă, acestea fiind acceptate de către 21 persoane calificate în acest domeniu.


În domeniul agricol au fost înregistrate 165 oferte de muncă dintre care au fost rezolvate favorabil 75. Solicitanţii mediaţi rezultaţi din rezolvarea favorabilă a acestor oferte sunt în număr de 157 persoane. Alte 90 de oferte au primit răspuns negativ, deoarece condiţiile referitoare la cunoştinţele de limbă germană, precum şi salariul neatractiv au dus la refuzarea acestor oferte.


Pentru domeniul ajutor menaj, inclusiv îngrijirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilităţi, au fost înregistrate 277 oferte de muncă din care au fost refuzate 260, încheindu-se numai 10 contracte. Motivul principal al neacoperirii cererii a fost nivelul impus de cunoaştere a limbii germane, precum şi salariul mic.


În domeniul lucrători oaspeţi (procedura nominală, până la sfârşitul anului, au fost verificate, prefaţate şi transmise către Centrala pentru Medierea Străinilor şi Specialiştilor din Bonn un număr de 102 contracte însoţite de toate actele justificative care prezintă solicitanţii ca fiind persoane calificate în domeniul pentru care au încheiat precontractul şi pentru care au experienţă în activitatea necesară pentru angajarea pe postul solicitat.


Ca urmare a celor două selecţii organizate pentru acoperirea ofertei pentru studenţi şi pentru lucrători sezonieri, s-au ocupat 34 de posturi, respectiv 710 posturi.


Totodată, s-au soluţionat 95 petiţii prin care se solicitau informaţii privind obţinerea contractelor de muncă, documentele necesare pentru obţinerea permisului de muncă pentru lucrătorii oaspeţi, etc.

De menţionat faptul că de la începutul anului 2008 şi până în luna septembrie s-au eliberat 46.932 contracte de muncă.

Elveţia 


Pentru realizarea acordului cu Elveţia, ANOFM a transmis către Oficiul Federal din Berna 43 dosare de stagiari primite de la agenţiile teritoriale de ocupare a forţei de muncă. Contractele au o durată de 12 luni cu posibilitate de prelungire de până la 18 luni, durata maximă în care un stagiar român se poate afla pe teritoriul Elveţiei. Meseriile pentru care s-a solicitat viza de şedere temporară sunt: analist resurse umane, asistent  medical, practicant shop – management, agricultor, arhitect, asistent social, inginer transporturi.


De asemenea, s-au soluţionat 4 petiţii prin care se solicitau informaţii despre procedura obţinerii unui contract stagiar în Elveţia, condiţiile necesare pe care stagiarii trebuie să le îndeplinească, etc.

Franţa 


În ceea ce priveşte acordul cu Franţa, ANOFM a transmis 25 dosare tip stagiar. Durata contractului este de 12 luni cu posibilitate de prelungire până la 18 luni.

De asemenea, s-au soluţionat 3 petiţii prin care se solicitau informaţii despre procedura obţinerii unui contract stagiar în Franţa, condiţiile necesare pe care stagiarii trebuie să le îndeplinească, etc.

 În anul 2008, prin intermediul ANOFM, în urma aplicării prevederilor acordurilor bilaterale, au fost obţinute 52389 contracte de muncă, cu 39% mai multe decât în anul 2007 (37.639 contracte) Situaţia persoanelor care au obţinut contracte de muncă în afara graniţelor ţării prin intermediul statului în anul 2008, pe ţări, se prezintă astfel: Germania – 46.970, Spania – 5.351, Franţa – 25, Elveţia – 43.

V.2.  Protecţia drepturilor cetăţenilor români care lucrează în străinătate 

În anul 2008, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă  a primit şi soluţionat aproximativ 400 de petiţii şi sesizări şi peste 500 de solicitări de informaţii  din domeniul muncii în străinătate, la acestea adăugându-se cele aproape 300 de audienţe acordate telefonic sau la sediul instituţiei. Petiţiile şi solicitările sunt primite atât prin poştă, fax, email, sau pe pagina de web a ANOFM, secţiunea munca în străinătate ( http://www.anofm.ro/munca-in-strainatate).
  Faţă de anii precedenţi, numărul petiţiilor şi sesizărilor cetăţenilor români care reclamă nereguli în derularea contractelor de muncă a scăzut, în special pe spaţiile preferate de lucrătorii români, respectiv Spania şi Germania, ţări în care se pleacă în ultimul timp din ce în ce mai mult prin contracte nominale, ceea ce înseamnă că lucrătorii nu sunt la primul contract de muncă şi că sunt familiarizaţi cu procedurile şi legislaţia aplicabilă, dar şi ce au de făcut, cui să se adreseze dacă au probleme.

       Tipologia  problemelor cu care s-au confruntat cetăţenii români care lucrează sau doresc să lucreze în străinătate, pe parcursul anului 2008, se prezintă astfel: 

· Spania

· condiţiile necorespunzătoare de cazare, de muncă, distanţa mare dintre locul  de cazare şi locul de muncă sau până la un centru comercial, nerespectarea condiţiilor din contract (plata necorespunzătoare a orelor efectiv lucrate, neplata orelor suplimentare, nerespectarea timpului de lucru precizat în contract, nerespectarea felului muncii ),

· schimbarea pe teritoriul spaniol a contractului de muncă semnat în România, 
· necunoaşterea clauzelor contractuale ca urmare a faptului ca aceste contracte nu sunt încheiate şi în limba română, în toate cazurile 
· perioada de muncă efectivă este mai mică decât cea specificată în contract, 
· Italia 
· neplata corespunzătoare a salariilor pentru munca prestată, atât la angajatorul direct, cât şi în cazul detaşării;
· Germania

· neplata corespunzătoare a salariilor, în special a orelor suplimentare,
· întârzieri în plata salariilor, în special pentru muncitorii plecaţi în baza contingentului, detaşaţi pe şantiere de construcţii, 
· restituirea impozitului pe venit pentru lucrători, 
· recunoaşterea perioadei lucrate în Germania şi valorificarea acesteia la pensie.

· Marea Britanie

· agenţi de ocupare a forţei de muncă ce speculează faptul că obţinerea unei autorizaţii de muncă necesită o procedură greoaie şi că un număr mare de cetăţeni români preferă să lucreze în această ţară ca lucrători independenţi. În acest sens, agenţii de mediere au pretins achitarea tarifului de mediere în schimbul obţinerii contractului de muncă pentru încadrarea ca self-employed; 

· cetăţenii români au fost mediaţi în vederea angajării în cadrul unor programe de formare profesională care, în fapt, erau programe pentru obţinerea unui loc de muncă. Aspectele semnalate de petenţi se referă la prezentarea într-un mod eronat de către agentul de ocupare din România a tipului de activitate pe care urmează să o desfăşoare în Marea Britanie, precum şi în ceea ce priveşte timpul de aşteptare până la obţinerea unui loc de muncă (4-5 săptămâni şi nu 1-2 săptămâni, cum li se comunica în ţară). 

· Cipru 
· activitatea ilegală a agenţilor de ocupare a forţei de muncă ce activează pe piaţa muncii din România, 
· condiţii improprii de muncă oferite de angajatori, 

· neacordarea salariilor specificate în contractul de muncă, neplata orelor suplimentare, reţinerea paşapoartelor, precum şi implicarea unor agenţi de mediere din Cipru care nu-şi respectă obligaţiile contractuale. 

Numărul reclamaţiilor lucrătorilor români care lucrează în Cipru şi în Marea Britanie a crescut, aceasta şi ca urmare a faptului că majoritatea persoanelor care optează pentru un loc de muncă în aceste state, nu apelează la serviciile ANOFM ci la agenţi de ocupare a forţei de muncă privaţi, care nu întotdeauna folosesc cele mai legale practici.
În vederea preîntâmpinării sau înlăturării problemelor mai sus menţionate, în anul 2008, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a continuat campania de informare a lucrătorilor români care lucrează în străinătate şi a persoanelor interesate în obţinerea unui loc de muncă în străinătate, sens în care au fost elaborate o serie de materiale informative: ghiduri, pliante, afişe, distribuite prin intermediul structurilor teritoriale ale ANOFM, mass mediei din România, în cadrul burselor de muncă şi informare din Spania şi Italia, asociaţiilor şi fundaţiilor române din străinătate. De asemenea, în vederea distribuirii acestor materiale informative au fost încheiate protocoale de colaborare cu instituţii cu competenţe în domeniu, de exemplu cu  Direcţia Generală de Paşapoarte din cadrul Ministerului Internelor şi Reformei Administrative.

Totodată, peste 2.400 de exemplare din ghidul „Munca în Regatul Unit. Drepturi şi Responsabilităţi”, elaborat, atât în limba engleză cât şi în limba română, de Departamentul pentru Mediul de Afaceri, Întreprinderi şi Reformă în domeniul Reglementării (Department for Business, Enterprise and Regulatory reform - BERR) din Marea Britanie în colaborare cu Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, au fost distribuite agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi altor instituţii cu competenţe în domeniu, în vederea diseminării în rândul persoanelor interesate.   

 
Tot în scopul informării cetăţenilor români care lucrează în străinătate pagina de internet a ANOFM, secţiunea munca în străinatate, este permanent actualizat cu noi documente de interes (în anul 2008 au fost afişate peste 100 astfel de materiale). A fost creat un link şi pe site-ul misiunilor diplomatice ale României în străinătate a cărui accesare permite vizualizarea informaţiilor postate pe www.muncainstrainatate.anofm.ro. Diseminarea informaţiilor utile se realizează şi prin intermediul Mass mediei (scrisă, audio şi video), ANOFM având o intervenţie constantă în emisiunea cu caracter permanent, săptămânal, „Muncind în Europa” de la Radio România Internaţional. 

CAPITOLUL VI.    
COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALĂ 


Odată cu aderarea României la Uniunea Europeană, la 1 ianuarie 2007, au devenit direct aplicabile Regulamentele comunitare 1408/71 şi 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate socială pentru lucrătorii migranţi şi membrii lor de familie. Activitatea specifică aplicării celor 2 Regulamente la nivelul Organismului de Legătură şi al instituţiilor competente a fost coordonată de Direcţia Relaţii Internaţionale.


În anul 2008, ANOFM a primit de la instituţii competente din alte State membre UE sau de la persoane fizice interesate un numar total de peste 1429 de cereri pentru eliberarea formularelor europene E301, în vederea certificării perioadele de asigurare realizate în sistemul asigurărilor pentru şomaj din România.  Cele mai multe formulare  E 301 au fost emise pentru Italia – 1038.


Mult mai puţine cazuri (30) s-au înregistrat în ceea ce priveşte cererile pentru acordarea prestaţiei de şomaj în România prin luarea în considerare a perioadelor de asigurare pentru şomaj realizate în alte state membre, atestate pe baza formularelor E 301 emise de intituţiile competente din aceste state.


În ceea ce priveşte menţinerea dreptului la prestaţii de şomaj pe perioada în care şomeri ai altui stat membru îşi căută un loc de muncă în România, în anul 2008 s-au înregistrat 51 de astfel de cazuri. Prestaţia de şomaj a fost acordată pe baza formularelor europene E 303 emise de instituţii competente din statele membre implicate şi înregistrate la agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă. 

CAPITOLUL VII.    
PROIECTE ALE AGENŢIEI NAŢIONALE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ  FINANŢATE DIN FONDURI EXTERNE

· Proiectul Dezvoltarea sectorului social (a cărui unitate de management se află la Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse) care se derulează cu finanţare din împrumutul BIRD - RO 4616.


Proiectele finanţate din fonduri externe, împrumutul BIRD - RO 4616,  au vizat întărirea capacităţii instituţionale ale Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă în următoarele domenii importante:

· consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi;

· stimularea iniţiativelor private şi dezvoltarea afacerilor prin acordarea de micro-credite; 

· colaborarea cu serviciile publice de ocupare europene;

· pregătirea personalului propriu.

· Obiectivul “Servicii de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi” 

S-a derulat în perioada 2004-2008.  Scopul obiectivului a fost, pe de o parte,  dezvoltarea capacităţii agenţiilor de ocupare de a furniza servicii de consiliere şi mediere persoanelor cu dizabilităţi, prin înfiinţarea a 8 centre pilot de consiliere, pliate pe cele 8 regiuni de dezvoltare, iar pe de altă parte,  sporirea şanselor de ocupare ale persoanelor cu dizabilităţi din România prin asistenţă personalizată acordată atât persoanelor cu dizabilităţi, cât şi angajatorilor. 

Pe parcursul anului 2008 s-au realizat următoarele activităţi principale:

· înfiinţarea a 12 centre noi de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi, cu scopul de a extinde reţeaua de centre existente, în următoarele locaţii: Giurgiu, Mehedinţi, Timiş, Vâlcea, Braşov, Galaţi, Prahova, Neamţ, Maramureş, Bacău, Bihor, Constanţa;

· dotarea celor 12 centre noi cu mobilier, echipamente IT şi echipamente asistive necesare accesibilizării locului de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi;

· organizarea unor sesiuni de instruire în vederea utilizării tehnologiilor asistive (echipamentelor tehnice speciale) achiziţionate şi amenajarea standului de prezentare a acestor echipamente în cadrul centrelor pilot de consiliere;

· achiziţionarea unui pachet de servicii de blended learning pentru personalul care oferă servicii persoanelor cu dizabilităţi, constând în: 1.realizarea unei platforme de e-learning şi 2.furnizarea serviciilor de formare a personalului din aceste centre;

· continuarea activităţilor prevăzute în Acordul de parteneriat semnat între Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bihor şi Asociaţia Româno-Germană Proiect Rumänienhilfe Alsterdorf, care are ca scop îmbunătăţirea integrării durabile a persoanelor cu dizabilităţi pe piaţa liberă a muncii din România;

Asociaţia Româno-Germană Proiect Rumänienhilfe Alsterdorf ne-a asistat în vederea organizării cursului de specializare cu tema: ”Îndrumare şi introducere în bazele teoriei şi practicii în domeniul consilierii, medierii şi asistenţei la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi”, organizat pentru câte un consilier de orientare în carieră şi un agent de mediere din cele 12 centre noi de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi.

· crearea unui spaţiu de informare şi dialog între persoanele cu dizabilităţi  şi  specialiştii în consilierea profesională şi integrarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi, sub forma unui blog www.potcepotisitu.ro, accesibil şi de pe site-ul ANOFM (www.anofm.ro).

Activitatea de formare a consilierilor din cele 12 centre nou înfiinţate va fi continuată şi după finalizarea proiectului, prin protocolul de colaborare încheiat între Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bihor şi Asociaţia Româno-Germană Proiect Rumänienhilfe Alsterdorf, urmând ca în perioada Martie-Aprilie 2009 să se desfăşoare stagiul de practică în domeniul asistenţei la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi.


Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă îşi propune să identifice noi surse de finanţare pentru extinderea experienţei acumulate în cadrul celor 20 de centre înfiinţate,  la nivelul tuturor agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă, astfel încât, să existe capacitatea de a furniza servicii eficiente de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi la nivel naţional.

· Obiectivul “Fonduri de micro-creditare” 
A început în anul 2005 şi s-a finalizat în anul 2008.  Suma prevăzută pentru acordarea de micro-credite în vederea susţinerii ocupării este de 12 mil. USD. 


 Programul de microcredite s-a adresat persoanelor fizice care vor să dezvolte o mică afacere, asociaţiilor familiale şi microîntreprinderilor, fiind complementar cu programul de acordare de credite cu dobândă avantajoasă din bugetul asigurărilor pentru şomaj conform Legii nr. 76 /2002 cu modificările şi completările ulterioare. 

Pentru fiecare euro regiune a fost stabilit un fond de micro-credite in valoare de 1 mil. Euro. 

În anul 2008 au fost acordate un număr de 635 microcredite in valoare totala de 4.458.550 USD, situaţia pe regiuni fiind următoarea: 

· Regiunea 7- Centru -  150 microcredite, in valoare de 886.750 USD; 

· Regiunea 2 Sud-Est - de  24 microcredite, in valoare de 669.500 USD; 

· Regiunea 5 Vest -  162 microcredite, in valoare de 639.400 USD; 

· Regiunea 3 Sud –  83 microcredite, in valoare de  623.500 USD;

· Regiunea 6 Nord-Vest - 139 microcredite, in valoare de 717.900 USD;

· Regiunea 1 Nord-Est -  51 microcredite, in valoare de 554.500 USD; 

· Regiunea 8 Bucuresti-Ilfov -  26 microcredite, in valoare de 367.000 USD. 

Rezultatul acordării de microcredite s-a materializat în susţinerea, consolidarea a 1116 locuri de muncă .
· Obiectivul “Centre de Formare Profesionala”
Se derulează ca o continuare a componentei cu acelaşi nume din cadrul proiectului Ocupare şi Protecţie Socială  şi s-a finalizat în anul 2008. Scopul acestuia este de a dezvolta capacitatea de oferire a serviciilor de formare profesională prin modernizarea centrelor proprii din structura ANOFM şi crearea altora noi. Proiectul a continuat pe parcursul anului 2008 cu procesul de achiziţie a echipamentelor în vederea dotării acestor centre. Pânâ la data de 31.12.2008, din totalul sumei alocate obiectivului, de 8,61 milioane USD,  au fost cheltuiti aproximativ 6,4 milioane USD.


· La finalul anului 2008 a fost semnat contractul pentru impementarea proiectului de twinning light RO 2006/018-147.05 - “Sprijin pentru  Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă în vederea întăririi capacităţii sale în domeniul Dezvoltării Resurselor Umane”, care are ca scop principal proiectarea şi implementarea unui sistem de management şi dezvoltare a resurselor umane, precum şi punerea la dispoziţie a instrumentelor necesare pentru realizarea corectă a evaluării performanţelor, potenţialităţilor şi traseului în carieră pentru personalul ANOFM, în strânsă coordonare cu sistemul de formare continuă. 


Proiectul, cu durata de 8 luni, se va derula pe parcursul anului 2009 şi va fi implementat cu asistenţă din partea Veneto Lavoro, Serviciul Public de Ocupare din Regiunea Veneto, Italia.

· În anul 2008 a continuat implementarea Programului privind Mobilitatea Vieţii Active (WLMP), un proiect de cooperare cu durata de trei ani (2007-2009), finanţat de Guvernul Suedez şi implementat de Consiliul Naţional pentru Piaţa Muncii (AMS) – Serviciul Public de Ocupare din Suedia. 

Reprezentanţi ai ANOFM au participat, în acest an, la câte un seminar organizat, în diferite ţări, în cadrul fiecăruia dintre următoarele proiecte în cadrul Programului privind Mobilitatea Vieţii Active:

· Identificarea locurilor de muncă vacante: cooperarea cu angajatorii (România este ţară gazdă);

· Mobilitatea şi restructurarea industrială (aprilie, Budapesta);

· Facilitarea mobilităţii geografice (aprilie, Copenhaga);

· Orientare profesională (mai, Limassol);

· Diferite modele pentru serviciile de ocupare (aprilie, Bratislava).


De asemenea, ANOFM a fost reprezentată Conferinţa intermediară a Programului, organizată în luna iunie la Budapesta, precum şi la seminarul cu tema „Metode de lucru bazate pe identificarea soluţiilor”, organizat la Stockholm, în luna noiembrie. 

· Proiectul româno-olandez „Monitorizarea şi evaluarea politicilor de ocupare”, finanţat de Ministerul Muncii şi Afacerilor Sociale din Olanda  şi implementat prin intermediul firmei de consultanţă SEOR, a început în anul 2007, şi a fost continuat în anul 2008. Proiectul are drept scop dezvoltarea capacităţii agenţiei de a monitoriza şi evalua politicile de ocupare şi implicit a măsurilor de stimulare a ocupării forţei de muncă prin metode de impact net. În cadrul proiectului pilot sunt implicate 7 agenţii judeţene pentru ocuparea forţei de muncă. Proiectul s-a concretizat în anul 2008 prin 3 seminarii cu durata a 3 zile fiecare. 
· În cadrul iniţiativei de înfiinţare a unui Centru Balcanic pentru schimb de bune practici în domeniul ocupării şi implementarea de programe şi măsuri în vederea promovării ocupării (CPESSEC), în contextul Strategiei Europene de Ocupare, în anul 2008 au fost organizate de către Serbia, în calitatea sa de ţară care a asigurat, în acest an, preşedinţia Centrului, o serie de reuniuni la nivel de experţi (aprilie, noiembrie - Belgrad), precum şi o Conferinţă a Şefilor Serviciilor Publice de Ocupare din Regiunea Balcanică (octombrie, Belgrad). 

· În vederea consolidării capacităţii administrative a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă pentru integrarea în reţeaua EURES, în cursul anului 2008 s-a derulat  proiectul EuropeAid/123970/D/SER/RO „Integrarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă în reţeaua EURES” un proiect de asistenţă tehnică, finanţat din Phare 2005. 

Proiectul, cu durata de 8 luni, a avut ca obiectiv asigurarea compatibilităţii sistemului informatic al ANOFM (hardware şi software) cu cerinţele sistemului EURES, fiind prevăzute şi unele activităţi de instruire privind reţeaua EURES. De asemenea, în cadrul acestui proiect s-au desfăşurat două vizite de studiu: în luna mai, la Praga şi în luna iunie, la Stockholm.
· Proiecte cu cofinanţare FSE
Anul 2008 a reprezentat anul lansării cererilor de finanţare în cadrul POSDRU, cu cofinanţare FSE. ANOFM  a depus în cadrul POSDRU, pentru obţinerea finanţării din FSE,  52 de proiecte în calitate de  solicitant (beneficiar), valoarea totală fiind de 609.865,77 mii lei ( 515.296,41 mii lei din FSE) şi 46 de proiecte în calitate de partener a unor instituţii sau organizaţii la nivel naţional sau local (valoare totală de 149.439,22 mii lei, din care finantare FSE 139.010,39 mii lei). 

ANOFM, sediul central, a depus 21 proiecte la selecţiile organizate în lunile februarie şi noiembrie 2008. La prima sesiune de proiecte au fost aprobate 8 proiecte,  valoarea totală a acestora fiind de 113.306,505 mii lei, din care finanţare FSE 86.635,287 mii lei. În prezent, sunt în procedură de evaluare 11 proiecte strategice ale ANOFM, a căror valoare insumează 227.962,015 mii lei , din care  141.326,73 mii lei   finanţare FSE.  Valoarea proiectelor aprobate 19 proiecte  de tip strategic au fost aprobate (valoarea totala este de 288.938,881 mii lei, din care finanţare FSE – 227.962,015 mii lei), 8 au fost aprobate (la prima selecţie din luna februarie 2008), iar 11 sunt în procedură de selecţie.

Agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă au depus în calitate de solicitant, 33 proiecte, în valoare totală de 320.926,892 mii lei (287.334,39 mii lei din finanţare FSE). Din cele 33 proiecte, 4, în valoare totală de 52.742,621 mii lei (45.462,152 mii lei fiind finanţare FSE), sunt strategice ( în procedură de evaluare) şi 29, în valoare totală de 268.184,271 mii lei (241.872,238 mii lei fiind finanţare FSE), sunt de tip grant (3 proiecte sunt aprobate, iar 26 se află în procedură de evaluare). 

Pe parcursul anului 2008, numai pentru un singur proiect aprobat a fost semnat contractul de finanţare de către  AMPOSDRU/Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, pentru care nu s-a primit notificare de începere a activităţilor,  ceea ce a făcut  ca în anul 2008 să nu se implementeze proiecte de acest tip. 

Proiecte selectate câştigătoare pentru finanţare din POS DRU vizează: 

· Creşterea capacităţii Serviciului Public de Ocupare de a anticipa evoluţiile, pe termen scurt şi mediu, ale pieţei muncii la nivel local, regional şi naţional.

· Îmbunătăţirea capacităţii ANOFM de a anticipa schimbările din ramura economică construcţii în ceea ce priveşte piaţa muncii. Identificarea deficitului de forţă de muncă calificată în domeniul construcţiilor şi furnizarea de recomandări pentru adaptarea ofertei de formare profesională la cerinţele pieţei muncii în acest domeniu economic.

·  Construirea şi consolidarea capacităţii de analiză a personalului ANOFM (la nivel central şi teritorial) pentru a avea o reprezentare coerentă şi actualizată a diferitelor aspecte relevante privind piaţa muncii din România.

· Identificarea necesităţilor de ocupare şi formare pe termen scurt şi mediu.

· Dezvoltarea serviciilor de tip self-service în 47 agenţii locale.

· Dezvoltarea competenţelor pentru furnizarea de servicii personalizate.

· Dezvoltarea competenţelor profesionale la  consilierii în carieră.
· Acordarea de servicii persoanelor din mediul rural în vederea deschiderii unei afaceri pe cont propriu.

 
Totodată, Agenţia naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, la nivel central şi local, este partener al altor instituţii în proiecte selectate câştigătoare pentru finanţare din POS DRU .
CAPITOLUL VIII. 
BUGETUL ASIGURĂRILOR PENTRU ŞOMAJ 

Volumul veniturilor şi cheltuielilor bugetului asigurărilor pentru şomaj, precum şi structura acestora, pe capitole şi subcapitole la venituri şi pe destinaţii la cheltuieli, au fost aprobate prin Legea nr. 387/2007 a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2008, fiind modificate ulterior, prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 26/2008, respectiv prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 108/2008 privind rectificarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2008. 

În forma sa definitivă, bugetul a prevăzut un volum al veniturilor în valoare de 1.957.802.000 lei, cu  22,05   puncte procentuale mai mic decât cele realizate în anul precedent, iar pentru cheltuieli suma de 1.583.113.000 lei, cu 10,17  puncte procentuale peste nivelul celor realizate în anul precedent, stabilindu-se astfel ca, la încheierea exerciţiului financiar 2008, rezultatul acestuia să se concretizeze într-un excedent în valoare de 579.804.913 lei, din care 383.343.624 lei excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj şi 195.461.289 lei excedentul fondului de garantare. 

VIII.1. Execuţia bugetului asigurărilor pentru şomaj 

Execuţia bugetară, faţă de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se prezenta, la data de 31.12.2008, astfel: 

                                                                                                                       <Ron>

	Indicator
	Program
	Realizat
	%

	Venituri
	1.957.802.000
	1.935.584.453
	98.86

	Cheltuieli
	1.583.113.000
	1.355.779.540
	85,64

	Excedent
	374.689.000
	579.804.913
	154.74


 

Bugetul, în ultima sa formă, aprobat prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 108/2008 a prezentat un volum al veniturilor care nu a putut fi realizat. Cu toate acestea, excedentul programat pentru finele anului bugetar a fost depăşit cu   54,74%.

Putem afirma astfel că, în general, procesul bugetar în domeniul asigurărilor pentru şomaj s-a înscris în coordonatele unei abordări realiste, în concordanţă cu contextul macroeconomic şi cu priorităţile Guvernului privind: menţinerea deficitului de cont curent în limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare în vederea asigurării resurselor financiare necesare susţinerii angajamentelor de cheltuieli cu care România urmează să se confrunte în anii care urmează; stimularea creşterii durabile şi asigurarea capacităţii de absorbţie a fondurilor structurale şi de coeziune.

Trebuie menţionat că în anul 2008, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contribuţiilor sociale la bugetul asigurărilor pentru şomaj a fost stabilit la 1% pentru contribuţia datorată de angajatori şi persoanele juridice şi fizice asimilate acestora (în perioada ianuarie – noiembrie şi 0,5 începând cu luna decembrie), 0,5% pentru cea datorată de asiguraţi şi 1,5% pentru cea datorată de persoanele asigurate în baza contractului de asigurare pentru şomaj (în perioada ianuarie – noiembrie şi 1% începând cu luna decembrie).

În transpunere grafică, execuţia bugetară la data de 31.12.2008 se prezintă după cum urmează:
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Surse:Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă – pentru cheltuieli;

          Agenţia Naţională de Administrare Fiscală – pentru venituri 


Pe fondul celor prezentate, se constată că bugetul asigurărilor pentru şomaj nu a întâmpinat dificultăţi privind capacitatea sa de a asigura resursele necesare finanţării în bune condiţii a tuturor activităţilor prevăzute în programele de ocupare şi de formare profesională, precum şi pe cele de funcţionare a sistemului şi de gestionare a fondului, putându-se finanţa inclusiv sarcinile suplimentare ce i-au revenit.

VIII.2. Cheltuielile bugetului asigurărilor pentru şomaj 


Aşa cum s-a menţionat, cheltuielile efectuate în anul 2008, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, s-au situat sub nivelul celor prevăzute în urma rectificării bugetare. Astfel, din suma alocată, respectiv 1.583.113.000 lei, cheltuiala efectivă a reprezentat    85.64  %, adică 1.355.779.540 lei.

Nerealizarea volumului programat al cheltuielilor bugetului asigurărilor pentru şomaj, nu a semnificat o restrângere a resurselor alocate, ci s-a datorat reducerii substanţiale a numărului de beneficiari ai măsurilor de protecţie socială, în principal, pe seama scăderii numărului şomerilor indemnizaţi  faţă de anul anterior, precum şi temporizării concedierilor colective, în anul 2008 fiind înregistrată cea mai mică rată a şomajului. 


În anul 2008, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, a fost finanţat un întreg complex de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, prezentat în capitolele anterioare ale prezentului raport.

Reflectarea înscrierii politicii bugetare, din domeniul ocupării forţei de muncă, în coordonatele menţionate, este evidenţiată de ponderea deţinută în PIB de cheltuielile realizate cu măsurile active, pentru perioada 2002-2008, este prezentată în următorul grafic:
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Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    

Este de menţionat că deşi, în valoare absolută, cheltuielile pentru realizarea măsurilor active s-au menţinut, în anii 2003 – 2006, la un nivel de aproape 10 ori mai mare decât în anul de bază al perioadei de referinţă, ponderea acestora în PIB a înregistrat o curbă uşor descendentă, cauzată de ritmul de creştere mai accentuat al PIB-ului .

În ceea ce priveşte ponderea cheltuielilor cu măsurile active în totalul cheltuielilor finanţate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, evoluţia acesteia în perioada 2000 – 2008 se prezintă după cum urmează:
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 Sursa: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă    

Pe ansamblu, situaţia cheltuielilor finanţate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, în vederea realizării măsurilor active pentru ocuparea forţei de muncă, se prezintă astfel: 

                                                                                                                  lei

	 

Mãsura activã
	Prevederea bugetară definitivă
	Execuţia bugetară

la 31.12.2008
	 

%

	Formare profesională
	46.439.320
	27.468.059
	59.14

	Stimularea angajării absolvenţilor


	183.900.000
	56.565.971
	99,98



	Stimularea angajării înainte de expirarea perioadei de şomaj
	
	14.402.498
	

	Stimularea mobilităţii forţei de muncă


	
	6.481.252
	

	Stimularea angajării de şomeri aparţinând unor categorii defavorizate

Plati pentru stimularea absolventilor

Plati conform Legea 72/2007
	
	101.500.373

3.558.704

1.359.961
	

	Programe pentru ocuparea temporară a forţei de muncă
	61.545.000
	57.844.666


	93.99

	Măsuri active pentru combaterea şomajului (consultanţă şi asistenţă în carieră)


	6.375.000


	3.856.945


	60.50



	Servicii de preconcediere colectivă


	3.080.000
	1.517.386
	49.27

	Împrumuturi cu dobândă avantajoasă pentru IMM-uri 
	31.810.000
	3.220.991 


	10.13

	Total
	333.149.320
	277.776.806
	83.38


Totodată, se constată că, potrivit noii clasificaţii a indicatorilor privind bugetul asigurărilor pentru şomaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finanţelor publice, începând cu anul 2006, o parte dintre tipurile de măsuri active finanţate din bugetul avut în vedere nu mai sunt prevăzute distinct în cadrul acestuia.


Cu toate acestea, la întocmirea contului de execuţie anual, în scopul asigurării unei baze de comparaţie cu anii anteriori, s-a menţinut, neoficial, vechea clasificaţie bugetară.       

Faţă de cele  deja prezentate, situaţia sintetică a cheltuielilor finanţate în anul 2008, la nivelul întregului buget al asigurărilor pentru şomaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezintă după cum urmează:

	Cap.
	Denumire indicator
	O.G.nr. 40/2007
	Execuţie

an
	%

	5004
	Total cheltuieli
	1.583.113.000
	1.355.779.540
	85.64

	6404
	Cheltuielile  fondului de garantare
	13.942.000
	5.042.011
	36.16

	6504
	Învăţământ
	52.984.000
	30.955.162
	58.42

	6804
	Asigurări şi asistenţă socială
	1.214.705.000
	1.098.790.945
	90.45

	8004
	Acţiuni generale economice, comerciale şi de muncă
	 

301.482.000
	 

220.995.332
	 

73.30


VIII.3.  Excedentul bugetului asigurărilor pentru şomaj


Exerciţiul financiar al anului 2008 s-a încheiat cu un excedent de  549.359.766 lei, care, adăugându-se la disponibilităţile băneşti provenind din anii anteriori, determină un sold la finele anului al resurselor financiare ale bugetului asigurărilor pentru şomaj în sumă de 4.462.558.286 lei.

CAPITOLUL IX.      
ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE AGENTIEI NAŢIONALE PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ

Prin natura atribuţiilor sale, ANOFM este o instituţie cu conducere tripartită, asigurată de un Consiliu de administraţie care îi coordonează întreaga activitate implicându-se, prin hotărârile adoptate, în toate acţiunile care s-au realizat în cursul anului 2008.


 În anul 2008, Consiliul de administraţie a dezbătut şi aprobat, printre altele, programele naţionale de ocupare de formare profesională ale agenţiei pentru anul 2009, organigrama ANOFM şi a unităţilor subordonate, raportul anual privind activitatea ANOFM pe anul 2007, Bilanţul de ocupare pe anul 2007, darea de seama contabilă, respectiv raportul explicativ privind contul de execuţie a bugetului asigurărilor pentru şomaj pentru 2007, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi a structurilor subordonate, înfiinţarea sau desfiinţarea unor structuri teritoriale, proceduri de lucru necesare implementării diferitelor acţiuni la nivel teritorial, extinderea reţelei centrelor de formare profesională şi a celor de consiliere şi mediere pentru persoanele cu handicap, externalizarea serviciilor IT.  

Hotărârile consiliului de administraţie au avut la bază informările periodice şi punctuale asupra activităţilor specifice activităţii agenţiei. 

Consiliile consultative ale agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi a municipiului Bucureşti au funcţionat în condiţii optime,  partenerii sociali constituind un sprijin real şi eficient pentru conducerile executive ale agenţiilor teritoriale.

Preşedintele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă a asigurat ducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului de administraţie, a adaptat activitatea astfel încât obiectivele agenţiei stabilite în documentele programatice naţionale şi internaţionale, dar şi cele prevăzute în Contractul de performanţă managerială încheiat cu Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse să fie îndeplinite. 

De asemenea, a reprezentat Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, în calitate de şef al Serviciului Public de Ocupare din România, la întâlnirile de lucru formale şi informale organizate la nivel european, a realizat contacte de colaborare şi a dezvoltat relaţiile cu diferite servicii publice de ocupare şi alte organisme internaţionale. 

A reprezentat instituţia în relaţia cu presa scrisă, audio şi vizuală naţională şi internaţională. 

Secretarul general al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă a coordonat activitatea direcţiilor din instituţie şi a acţionat pentru implementarea hotărârilor adoptate de consiliul de administraţie. A asigurat transparenţă în ce priveşte activitatea sa şi accesul la datele şi informaţiile referitoare la acţiunile desfăşurate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi structurile subordonate. 

Direcţia analiza pieţei muncii şi programe de ocupare  a asigurat urmărirea evoluţiilor şi tendinţelor şomajului înregistrat la nivel naţional pe judeţe şi pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind  baza stabilirii obiectivelor şi elaborării programelor de măsuri pentru stimularea ocupării.  

A elaborat, pe baza analizelor făcute asupra propunerilor agenţiilor teritoriale, programul anual de ocupare a forţei de muncă  pe diferitele sale structuri pentru anul 2008.

A monitorizat şi coordonat: 

· implementarea programelor de ocupare a forţei de muncă cu finanţare din bugetul asigurărilor pentru şomaj pentru anul 2008;

· realizarea indicatorilor de performanţă managerială stabiliţi în contractele angajament încheiate cu agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi a municipiului Bucureşti, precum şi a celor stabiliţi în contractul angajament încheiat cu Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei; 

· organizarea burselor locurilor de muncă generale şi speciale de la nivelul agenţiilor teritoriale pentru piaţa internă a muncii; 

· programe şi proiecte cu finanţare externă implementate în scopul creşterii şanselor de ocupare a persoanelor aflate în evidenţele agenţiilor, cu precădere a celor cu acces mai greu pe piaţa muncii;

· activitatea de implementare a acţiunilor de integrare a tinerilor supuşi riscului marginalizării sociale;

· alte acţiuni menite să conducă la o mai bună relaţionare a personalului agenţiilor cu comunităţile (caravanele ocupării în mediul rural şi în comunităţile de romi, elaborarea şi încheierea de parteneriate cu diverse organisme şi instituţii );

· activităţile prevăzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate încheiate cu alţi actori relevanţi în domeniul ocupării forţei de muncă;

· serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

A întocmit Raportul de activitate pentru anul 2007, Bilanţul de ocupare pe anul 2007, rapoartele trimestriale privind realizarea prevederilor contractului de performanţă managerială încheiat cu Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi alte materiale solicitate de instituţiile Guvernului (note, puncte de vedere cu privire la acte normative, planuri de actiune etc).

Prin reprezentanţii săi a participat activ la diferite proiecte şi seminarii naţionale şi internaţionale care au avut ca obiect activitatea de ocupare, precum şi în cadrul unor comisii, consilii naţionale, grupuri  de coordonare  înfiinţate la nivelul altor instituţii guvernamentale. A reprezentat de nenumărate ori instituţia, prin directorul direcţiei, în relaţia cu presa scrisă, audio şi vizuală la nivel naţional şi internaţional. 

Direcţia Formare Profesională  a urmărit implementarea, pe parcursul anului 2008, a obiectivelor stabilite prin documentele programatice în domeniul formării profesionale, obiectivele prevăzute în Programul de Guvernare 2004-2008, precum şi a obiectivelor prevăzute în Strategia pe termen scurt şi mediu pentru formare profesională continuă, 2005 – 2010, respectiv: o rată de participare la procesul educaţional sau de instruire, a persoanelor în căutarea unui loc de muncă, uşor crescută faţă de anul 2007; creşterea ponderii cheltuielilor cu formarea profesională a şomerilor şi a altor categorii de persoane, beneficiare de gratuitate, conform  Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj, în totalul cheltuielilor din bugetul asigurărilor pentru şomaj. 

Având în vedere importanţa corelării serviciilor de consiliere cu cele de formare profesională, şi faptul că, în cadrul activităţii de consiliere se realizează atât identificarea nevoii de formare profesională a clienţilor, cât şi evaluarea şi selecţia acestora în vederea cuprinderii la cursuri, în cadrul Direcţiei Formare Profesională a fost înfiinţat serviciul de consiliere şi orientare profesională.

Astfel, Direcţia Formare Profesională a monitorizat şi coordonat următoarele activităţi: 

· implementarea planului de formare profesională pentru anul 2008;

· atingerea unui criteriu de eficienţă care să ducă la ocuparea unui număr cât mai mare de persoane calificate/recalificate;

· realizarea indicatorilor de performanţă pentru activitatea de formare profesională şi pentru activitatea de informare şi consiliere profesională stabiliţi în contractul angajament de performanţă managerială încheiat cu Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale şi indicatorilor de performanţă stabiliţi în contractele angajament încheiate cu agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei de muncă şi a municipiului Bucureşti;

· activitatea Centrelor Regionale de Formare Profesională pentru Adulţi şi a centrelor de formare profesională din cadrul agenţiilor teritoriale;

· activităţile prevăzute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate încheiate cu ceilalţi actori din domeniul informării şi consilierii profesionale;

· realizarea unei platforme de e-learning;

· organizarea unui program de formare a consilierilor şi agenţilor de mediere care oferă servicii de consiliere şi mediere în aceste centre; 

· organizarea unui program în domeniul asistenţei la locul de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi, organizat în colaborare cu Serviciul de Asistenţă la locul de muncă din Hamburg, conform acordului de parteneriat semnat între Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bihor şi Asociaţia Româno-Germană Proiect Rumänienhilfe Alsterdorf;

· organizarea unui stagiu de practică la Hamburg, Germania pentru consilierii din centrele pilot de consiliere pentru persoanele cu dizabilităţi;

· participarea la Proiectul de înfrăţire instituţională ”Sprijin pentru încadrarea în muncă a persoanelor cu dizabilităţi”, în calitate de membru în Comitetul Director;

· implementarea obiectivelor proiectului „Informare şi Consiliere privind Cariera” ;

· implementarea programului “De la şcoală la viaţa profesională, spre carieră” care are ca scop prevenirea reducerii şomajului în rândul tinerilor;

· centralizarea situaţiei centrelor de consiliere profesională şi a personalului aferent;

· desfăşurarea campaniei de informare a opiniei publice cu privire la serviciile de consiliere şi mediere pentru persoanele cu dizabilităţi, în vederea creşterii vizibilităţii serviciilor oferite de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă pentru această categorie de beneficiari, cu risc de excluziune socială.

Prin reprezentanţii săi, Direcţia Formare Profesională a participat activ la diferite proiecte şi seminarii naţionale şi internaţionale care au avut ca obiect activitatea de formare profesională şi cea de informare şi consiliere profesională, precum şi în cadrul unor comisii, consilii naţionale, grupuri  de coordonare  înfiinţate la nivelul altor instituţii guvernamentale. 

Direcţia economică a avut ca principal obiectiv asigurarea susţinerii financiare a măsurilor de stimulare a ocupării şi plăţii drepturilor băneşti ale şomerilor, precum şi a măsurilor de protecţie socială specială, în cazul persoanelor disponibilizate în urma concedierilor colective, a gestionat fondul de garantare a creanţelor salariale.

Totodată a asigurat resursele materiale şi financiare necesare bunei funcţionări a activităţii la toate nivelurile organizatorice, central, judeţean şi local, precum şi a centrelor regionale de formare profesională a adulţilor (conform bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat). 

Anul bugetar 2008 a fost un an cu multe constrângeri bugetare, având în vedere şi rectificările determinate de evoluţiile bugetului consolidat din care face parte şi bugetul asigurărilor pentru şomaj. Chiar şi în aceste condiţii, nu s-au înregistrat disfuncţii majore în asigurarea resurselor pentru realizarea obiectivelor în domeniul ocupării şi formării profesionale a persoanelor în căutarea unui loc de muncă.

Direcţia resurse umane şi salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel naţional şi judeţean prin organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi selectarea personalului, întocmirea statelor de funcţii, de personal şi a organigramei pentru aparatul propriu, respectiv a organigramei cadru pentru unităţile din subordinea ANOFM, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici pentru personalul propriu şi pentru personalul de conducere din unităţile subordonate, fundamentarea. 

A întocmit şi fundamentat cheltuielile de personal, a pus în aplicare prevederile legale în vigoare pentru salarizarea funcţionarilor publici.

Prin implementarea planului de formare profesională a personalului propriu, în cursul anului 2008 au fost organizate cursuri pentru domenii diverse de activitate (managementul proiectelor, managementul achiziţiilor publice, managementul situaţiilor de risc, managementul aplicat serviciilor de ocupare, instruirea tutorilor şi formatorilor; instruire pentru operaţionalizarea Observatorului Naţional al Ocupării şi Formării Profesionale, limba engleză, instruire pe resurse umane, obţinerea permisului ECDL, parteneriatul social în domeniul serviciilor de ocupare şi formare;) la care au participat 1826 persoane, din care 60 au fost de la ANOFM. 


Direcţia managementul bazelor de date a avut ca obiective principale pentru anul 2008 consolidarea şi dezvoltarea sistemului informatic al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Aceste obiective au constat în: întreţinerea sistemului actual prin actualizarea celor două aplicaţii majore la schimbările mediului legislativ survenite pe parcursul anului, integrarea ANOFM în reţeaua EURES prin lansarea în anul 2008 a unui proiect cu două componente şi anume analiza sistemului informatic al ANOFM în vederea realizarii portalului EURES naţional şi integrarea bazei de date naţionale cu locurile de muncă vacante în Sistemul Eures, încheierea  unui contract de achiziţie de servicii informatice specializate în vederea dezvoltării şi modernizării sistemului informatic.


Ca urmare a semnării acestui contract ANOFM îşi propune ca în următorii ani să se apropie de standardele Uniunii Europene prin implementarea unui sistem informatic omogen şi integrat, orientat către servicii electronice. 


Direcţia juridica şi metodologie  


A elaborat şi propus în vederea iniţierii a proiectelor de acte normative incidente domeniului de activitate al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă.

A participat la procesul de elaborare a proiectelor actelor normative iniţiate de Ministerul Muncii, Solidaritaţii Sociale şi Familiei sau alte ministere şi instituţii ale administraţiei publice centrale în domeniul ocupării, formării profesionale şi al protecţiei sociale a persoanelor neincadrate în muncă precum şi în domeniul protecţiei cetaţenilor români care lucrează în străinătate (Hotărârea Guvernului nr.149/2008, Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse nr.106/2008, Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse şi ministrului internelor şi reformei administrative nr.613/392 din 2008).

De asemenea, a avizat pentru legalitate actele administrative, contractele, protocoalele precum şi alte acte juridice prin care Agenţia Naţionala pentru Ocuparea Forţei de Muncă se angajează patrimonial şi a acordat asistenţă juridică în rezolvarea problemelor specifice unor compartimente din cadrul instituţiei pentru implementarea acţiunilor specifice (ex. creditarea intreprinderilor mici şi mijlocii, unitaţilor cooperatiste, asociaţiilor familiale, precum şi a persoanelor fizice autorizate să desfăşoare activităţi independente, aplicarea prevederilor legale, incidente în materia funcţiei publice şi a funcţionarilor publici).

A asigurat îndrumări metodologice unităţilor din subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, în scopul aplicării corecte şi unitare a legislaţiei incidente domeniului specific de activitate, a întocmit observaţii şi propuneri cu privire la iniţiativele legislative care propun reglementări ce au incidenţa asupra domeniului de activitate al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă.

În anul 2008, din 723 de solicitări reprezentând adrese şi petiţii formulate de persoane fizice sau juridice de drept public sau privat (din care 690 de solicitări primite spre soluţionare în cursul anului 2008),  prin intermediul direcţiei, au fost soluţionate un număr de 694 de solicitări, restul de 29 de solicitări fiind, la sfârşitul anului 2008 în curs de soluţionare.

            La finele anului 2008, situaţia litigiilor în care Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a avut calitate procesuală este urmatoarea: din totalul de 79 litigii repartizate spre soluţionare Direcţiei Juridice şi Metodologie în cursul anului menţionat, 22 litigii au fost soluţionate prin rămînerea definitivă şi irevocabilă a hotărârilor judecătoreşti, 50 de litigii au ramas pe rolul instanţelor de judecată, în cazul a 5 litigii reclamanţii au renunţat la judecată iar 2 cauze au fost suspendate.

Direcţia  audit intern şi control  şi-a desfăşurat activitatea pe trei domenii mari: auditul public intern, controlul financiar propriu şi controlul măsurilor active. 

Scopul principal al misiunilor de audit cuprinse în plan l-a reprezentat diagnosticarea întregului sistem atât sub aspect tehnic, managerial cât şi financiar-contabil, în vederea creşterii eficienţei tuturor sectoarelor de activitate, a îmbunătăţirii serviciilor acordate clienţilor. 

În cursul anului 2008 s-au realizat 8 misiuni de audit de consiliere, 6 misiuni de audit de asigurare, o misiune de audit ad-hoc, s-au finalizat 3 misiuni de consiliere, începute în anul 2007, s-a demarat misiunea de consiliere la Direcţia resurse Umane şi Salarizare şi misiunea de asigurare la EURES, cu finalizare în 2009. În urma analizelor efectuate, s-a realizat o evaluare sistematică a factorilor de risc, care ar fi putut perturba îndeplinirea obiectivelor majore ale agenţiei. Ca urmare a recomandărilor din rapoartele de audit şi a discuţiilor purtate cu factorii de răspundere s-a diminuat impactul factorilor de risc în derularea acţiunilor ANOFM  şi ale unităţilor subordonate.

Controlul financiar de gestiune s-a efectuat în 21 unităţi conform programului aprobat. Ca urmare a controalelor s-au identificat unele deficienţe şi s-au propus măsuri operative pentru înlăturarea acestora.

Activitatea de control măsuri active la nivel teritorial s-a realizat, în principal, în compartimente de specialitate. La nivel naţional, s-a asigurat îndrumarea metodologică a personalului încadrat în activitatea de control şi s-au efectuat 21 controale planificate pentru cunoaşterea activităţii acestor structuri si 8 verificări ca urmare a unor sesizări provenite din diverse medii sau dispuse de ordonatorul de credite. Prin aceste misiuni de control au fost identificate deficienţe în aplicarea măsurilor active, depistarea unor agenţi economici care nu respectă clauzele contractuale, iar pentru remediere s-au stabilit măsuri, termene şi responsabilităţi.
Direcţia OIPOSDRU-ANOFM şi-a direcţionat activitatea pentru: 

· informarea şi pregătirea potenţialilor beneficiari pentru implementarea proiectelor aferente Axei nr. 4 din POS DRU „Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” (utilizându-se ca mijloace şi instrumente: website-ul propriu: www.fse.anofm.ro, e-mail: oi.anofm@amposdru.mmssf.ro, seminarii, broşuri, pliante şi  scrisori de informare elaborate sau formulate la nivelul direcţei); 

· dezvoltarea unui sistem adecvat de management şi control al implementării proiectelor selectate pentru finanţare, accentul punându-se atât pe aspectul organizatoric, cât  şi  pe perfecţionarea procedurilor proprii de lucru astfel încât să răspundă la cerinţele interinstituţionale de analiză şi identificare a soluţiilor pentru problemele operaţionale;

·  îndeplinirea funcţiilor delegate de Autoritatea de Management, aşa cum sunt ele stipulate în Acordul de delegare de funcţii aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei şi egalităţii de şanse nr.600/2008.  Având în vedere faptul că anul 2008 au fost lansate primele cereri de propuneri de proiecte finanţate din FSE,  OIPOSDRU,  în conformitate cu prevederile Acordului de Delegare de Funcţii privind implementarea POSDRU, şi-a îndeplinit atribuţiile şi responsabilităţile specifice pentru evaluarea şi selectarea operaţiunilor.

           OIPOSDRU a fost responsabil cu evaluarea şi selectarea cererilor de finanţare depuse în cadrul cererilor de propuneri de proiecte de tip grant grant  - proiecte cu o valoare cuprinsă între 185.000 lei şi 1.850.000 lei (echivalentul a 50.000 euro şi respectiv 500.000 euro), lansate în cadrul Axei prioritare nr.4 din POSDRU „Modernizarea Serviciului Public de Ocupare” şi a participat, prin proprii săi membri evaluatori, în Comitetele de Evaluare constituite pentru evaluarea şi selectarea cererilor de finanţare depuse în cadrul cererilor de propuneri de proiecte de tip strategic - proiecte cu o valoare cuprinsă între 1.850.000 lei şi 18.500.000 lei (echivalentul a 500.000 euro şi respectiv 5.000.000 euro) .


Direcţia Medierea Muncii  a desfăşurat activitatea specifică de consiliere şi informare a cetăţenilor români care lucrează sau doresc să lucreze în străinătate privind legislaţia aplicabilă, drepturile şi obligaţiile pe care le au în calitate de angajat pe teritoriul unui alt stat etc.


Pentru aceasta a asigurat:

· monitorizarea petiţiilor şi sesizărilor cu privire la problemele legate de încălcarea drepturilor cetăţenilor români care lucrează în străinătate;

· soluţionarea petiţiilor adresate;

· mecanismul de depunere a plângerilor prin elaborarea de modele de plângeri personalizate, posibilitatea depunerii acestora pe pagina de web a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă;

· elaborarea sau actualizarea de ghiduri pentru lucrătorii care lucrează în străinătate, personalizate pe ţări, precum  şi a altor materiale promoţionale;

· postarea pe pagina de web a ANOFM a unor informaţii referitoare la condiţiile de muncă, asigurări sociale şi alte drepturi ale lucrătorilor care desfăşoară activitate cu documente legale pe teritoriul altor state;

· participarea la campanii de informare în străinătate privind drepturile românilor pe teritoriul altor state cu care România are acorduri bilaterale în domeniul schimbului de forţă de muncă;

· participarea activă  la seminarii organizate în ţară şi în străinătate pe probleme din domeniul de competenţă.

De asemenea, prin directorul direcţiei, a reprezentat Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă  în relaţia cu presa scrisă, audio şi vizuală în domeniul de competenţă.  


Direcţia Relaţii Internaţionale şi-a adus aportul la consolidarea relaţiilor de colaborare bilaterală cu Serviciile Publice de Ocupare din Statele membre UE şi cu cele din ţările vecine. În acest sens, în anul 2008, a fost încheiat un Protocol de colaborare bilaterală cu Lituania (martie), purtându-se discuţii în continuare pentru încheierea unor acorduri similare cu Serviciile Publice de Ocupare din Spania şi Bosnia şi Herţegovina.

 De asemenea:

· a asigurat participarea conducerii instituţiei la evenimentele importante pe plan internaţional;

· a sprijinit participarea şi iniţierea unor proiecte internaţionale şi s-a implicat activ în derularea acestora asigurând şi serviciile de traducere necesare; 
· a  participat şi a asigurat participarea reprezentanţilor ANOFM, nominalizaţi în calitate de membrii observatori, la lucrările unor comitete şi grupuri de lucru ce funcţionează la nivelul Uniunii Europene: Comitetul pentru Ocupare, grupul EURES, grupul de experţi MISEP (Sistemul Mutual de Informare asupra Politicilor de Ocupare din Europa); 

· a asigurat participarea reprezentanţilor ANOFM la o serie de reuniuni şi evenimente pe diferite teme, organizate în cadrul unor proiecte sau finanţate de instituţii internaţionale (ex: seminarul cu tema „Oricine poate munci”, organizat la Londra de Departamentul pentru Muncă şi Pensii din Marea Britanie, în luna februarie; instruire pentru personalul din domeniul informatic, organizată în cadrul proiectului TELMI – „Integrare pe piaţa muncii Europeană Transnaţională, prin intermediul tehnologiilor informaţionale”, la Milano, la începutul lunii martie; vizită de studiu în cadrul proiectului de asistenţă pentru piaţa muncii, finanţat de Guvernul Suedez, organizată la Chişinău, în luna martie; seminarul cu tema „Politicile de ocupare a forţei de muncă”, organizat la Londra de Departamentul pentru Muncă şi Pensii din Marea Britanie, în luna aprilie; Congresul Global al investiţiilor în Microfinanţare”, organizat la New York, în luna mai; seminarul final al proiectului „Promovarea persoanelor în vârstă”, organizat la Paris, în luna mai; seminarul internaţional cu tema „Schimb de experienţă şi bune practici în politicile de ocupare”, organizat de Italia Lavoro la Roma, în luna iulie; vizită de studiu în cadrul Proiectului Phare TVET 2005, de modernizare a învăţământului profesional şi tehnic, organizată la Helsinki, în luna septembrie; reuniunea „Acţiuni transnaţionale de analiză comparativă pentru incluziune socială şi persoane defavorizate”, organizată la Roma, în luna septembrie; seminarul cu tema „Formare profesională prin ucenicie”, organizat la Viena, în luna octombrie, în baza Protocolului de colaborare dintre ministerele muncii din România şi Austria, Forumul „Europa 2008”, organizat la Madrid, în luna octombrie, având ca obiectiv evidenţierea problemelor cu care se confruntă comunitatea românească din Spania etc.); 

· A asigurat coordonarea sistemului de securitate socială pentru lucrătorii migranţi, ca organism de legătură.

În cadrul programelor de colaborare bilaterală cu SPO din ţările membre UE şi din ţările vecine României (Bulgaria,  Serbia, Ungaria, Lituania, Irlanda, Slovacia) s-au organizat o serie de vizite de studiu reciproce.

         În cadrul  Centrulului Naţional de Formare Profesională a Personalului (CNFPPP) de la Râşnov, aflat în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi înfiinţat ca urmare a implementării  Proiectului  de înfrăţire instituţională  „PHARE 2003 - Suport pentru întărirea capacităţii instituţionale a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă”, în anul 2008, au participat la programe de formare care fac parte din oferta de formare a CNFPPP Râşnov 1173 persoane. Activitatea de formare a fost orientată cu prioritate către problemele privind piaţa muncii, managementul ocupării forţei de muncă, aplicarea legislaţiei de specialitate, cunoaşterea tehnicilor şi metodelor de ocupare, finanţarea programelor de ocupare şi informatizarea activităţilor de profil.

Direcţia comunicare şi secretariatul consiliului de administraţie a avut o contribuţie deosebită în promovarea şi mediatizarea serviciilor Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă prin:

· organizarea de conferinte de presă la nivel naţional cu ocazia diferitelor evenimente desfăşurate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă sau de instituţiile subordonate;

· coordonarea organizării de conferinţe de presă la nivel local;

· emiterea de comunicate de presă, precum şi a altor materiale informative la nivel naţional şi local;

· asigurarea interfeţei cu televiziunile, radiourile şi presa scrisă  pentru acordarea de interviuri de către preşedintele ANOFM  şi de către alţi reprezentanţi ai instituţiei;

· a realizat materiale promoţionale, care să acopere întreaga gamă a politicilor, programelor, activităţilor şi evenimentelor ANOFM;

· a realizat strategia de informare a cetăţenilor, la nivel naţional, cu privire la serviciile ANOFM;

· a monitorizat mass-media şi a informat conducerea Agenţiei, cu privire la articolele apărute în presa scrisă, legate de activitatea ANOFM şi despre alte subiecte, care au legatura cu domeniul de activitate al acestei institutii;

· a actualizat informaţiile privind site-ul ANOFM.

Relevantă pentru intensitatea şi calitatea mediatizării acţiunilor ANOFM a fost şi existenţa unor rubrici permanente în ziarele sau emisiunile de la televiziunile naţionale şi locale, fapt ce dovedeşte stabilirea unei bune relaţii de colaborare cu mass-media şi reflectă în acelaşi timp şi importanţa pe care a câştigat-o activitatea agenţiei în opinia publică.

În anul 2008, activitatea ANOFM/AMOF/AJOFM a fost reflectată în presă scrisa centrală într-un număr total de 530 articole, după cum urmează: 69 articole pozitive (13,0%), 443 articole neutre (83,6%) şi 18 articole negative (3,4%). Dintre acestea, 378 articole au vizat ANOFM, 49 articole agenţia muncipală si 18 diverse agenţii judetene pentru ocuparea forţei de muncă. 


În urma analizei articolelor referitoare la activitatea ANOFM, se constată faptul că ziarele cu un tiraj mare, au preluat constant materialele oferite de Agenţie. De asemenea, revistele săptămânale sau lunare au inserat materiale referitoare la activitatea ANOFM. 

Cel mai intens mediatizate au fost materialele referitoare la bursele locurilor de muncă din ţară şi străinătate la locuri de munca vacante, la rata şomajului, la munca în spaţiul UE prin ANOFM şi la activitatea EURES.

În ceea ce priveşte coeficienţii de imagine rezultaţi în urma apariţiei în presa scrisă a 530 articole cu referinţă la activitatea ANOFM, aceştia se pot clasifica, pe o scara de la (-) 2 la (+) 2, astfel:

- 69 articole pozitive, dintre care 61 articole având coeficientul (+) 1 şi 8 articole (+) 2;

- 443 articole neutre (coeficient 0);

- 18 articole negative, dintre care 17 articole având coeficientul (-) 1 si 1 articole (-) 2.

          În presa locala, s-au înregistrat 42.608 de apariţii (13.311 articole, 16.611 interviuri în presa audio, 12.686 reportaje video).

          Imaginea ANOFM în presa naţională şi locala este considerată una pozitivă.

          Direcţia a asigurat buna desfăşurare a şedinţelor Consiliului de administraţie al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă prin colectarea şi distribuirea în termen a materialelor supuse dezbaterii şi aprobării membrilor consiliului, redactarea proceselor verbale, asigurarea condiţiilor materiale pentru desfăşurarea şedinţelor.

Alte acţiuni ale compartimentelor funcţionale

· Ca urmare a adoptării Hotărârii Guvernului nr. 1347/2007 pentru aprobarea Planului de măsuri privind sprijinirea cetăţenilor români aflaţi în Italia ca urmare a situaţiei create prin adoptarea de către statul italian a noilor reglementări ce vizează măsuri urgente în materie de expulzări şi de îndepărtări pentru terorism şi pentru motive imperative de siguranţă publică, modificată şi completată, ANOFM şi-a adus contribuţia, alături de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, la acţiuni specifice care se înscriu şi în direcţiile strategice de readucere în România a cetăţenilor care au plecat peste graniţe cu scop de muncă. 

În baza Planului de măsuri pentru revenirea în ţară a cetăţenilor români care lucrează în străinătate, aprobat prin HG nr.187/2008, MMFES şi ANOFM au organizat, în semestrul I 2008, 4 burse ale locurilor de muncă şi campanii de informare, în Italia, la Roma şi Torino şi în Spania, la Castellon de la Plana şi la Alcara de Henares. Scopul acestor acţiuni a fost de informare a cetăţenilor români care doresc să se reîntoarcă în patrie despre locurile de muncă vacante, despre modalităţile de căutare a unui loc de muncă în România, despre instituţiile care pot sprijinii ocuparea sau valorificarea vechimilor acumulate în străinătate, despre drepturile de securitate socială de care pot beneficia. De asemenea acţiunile şi-au propus informarea cu privire la angajarea pe piaţa muncii din Italia şi Spania, riscurile muncii ilegale şi consecinţele lipsei asigurărilor sociale.  

În vederea asigurării informării privind locurile de muncă vacante din România în rândul românilor plecaţi peste graniţă, pe pagina de web a fiecărei ambasade a României în alt stat, dat fiind faptul că acestea reprezintă interfaţa cu ţara, s-a creat o legătură cu pagina de web a ANOFM (www.anofm.ro, secţiunea locuri de muncă vacante şi ulterior, secţiunea munca în străinătate).

· Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a procedat la analizarea şi îmbunătăţirea procedurilor existente în cadrul aparatului central precum şi în cele 35 de unităţi din subordinea instituţiei care au proiectat şi implementat sistemul de management al calitaţii în perioada 2004 - 2005, în vederea recertificării conformităţii sistemului cu cerinţele Standardului SR EN ISO 9001:2001 „Sisteme de Management al Calităţii”.

Recertificarea conformităţii sistemelor de management al calităţii cu cerinţele Standardului SR EN ISO 9001:2001 s-a realizat de către un organism extern de certificare sisteme de management al calităţii, fiind obţinut certificatul de confomitate cu cerinţele standardului menţionat pentru toate cele 35 de agenţii locale şi ANOFM aparatul central, în care este implementat sistemul de management al calităţii.

*

*
*

CONCLUZII
Analiza activităţii Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă nu poate fi făcută decât în contextul general economic, determinat de evoluţia demografică,  de fenomenele legate de funcţionarea pieţei româneşti în cadrul european, pe baze competiţionale, cu repercursiuni asupra evoluţiilor în domeniul forţei de muncă în ceea ce priveşte educaţia, costul forţei de muncă, dar şi speranţa medie de viaţă a populaţiei, etc. 

Serviciul Public de Ocupare, ca unul dintre actorii principali ai procesului de implementare a politicilor din domeniul ocupării şi formării profesionale, şi-a adus contribuţia la dezvoltarea pieţei muncii din România numai în condiţiile în care a colaborat cu alte instituţii reprezentative la nivel naţional şi local, fără a avea, însă,  pretenţia de a rezolva toate problemele cu care se confruntă această piaţă a muncii, caractezizată ca cea mai dinamică dintre toate pieţele, dată fiind dependenţa de celelalte pieţe.

Trebuie avută în vedere şi manifestarea în România, chiar şi în formă incipientă, a crizei mondiale economice şi financiare, în ultimele luni ale anului 2008.  Anul 2008 a fost un an al contrastelor dat fiind faptul că a fost caracterizat printr-o creştere economică fără precedent, dar şi prin apariţia primelor semne de stagnare a unor activităţi economice.  
În acest context,  ţinând seama de rezultatele obţinute prin implementarea programelor de ocupare,  a planului de formare profesională, a proiectelor internaţionale, a celorlalte acţiuni,  se poate emite concluzia generală potrivit căreia ANOFM şi-a desfăşurat activitatea în condiţii optime şi şi-a atins obiectivele stabilite pentru anul de raportare.

ANOFM, pe fondul reorganizării instituţionale la nivel naţional şi local de la finele anului 2007 şi de la sfârşitul anului 2008, a desfăşurat o activitate eficientă, dacă ţinem seama  de  rezervorul de forţă de muncă redus şi constant, manifestat în anul 2008, ca de altfel, în ultimii ani, reprezentat în principal de căutătorii de loc de muncă înregistraţi, în mare parte cu educaţie şi calificări reduse. 
Preşedinte
Silviu BIAN 
Anexă Documentar statistic privind evoluţia şomajului în anul 2008
DOCUMENTAR STATISTIC

privind evoluţia

şomajului în anul 2008
Situaţiile statistice şi graficele au fost întocmite pe baza datelor din evidenţele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă
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� Una din caracteristicile activităţii EURES este faptul că nu se poate şti cu certitudine numărul angajărilor care s-a făcut prin intermediul activităţii de mediere depusă de către consilierii EURES. Cu siguranţă numărul celor care s-au angajat prin intermediul consilierilor este mai mare decât cel susmenţionat însă, datorită modalităţii de aplicare pe post stabilită de angajator (în multe cazuri CV-ul şi scrisoarea de intenţie se trimit direct la angajator fără a mai fi implicat în vreun fel consilierul EURES) şi neexistând nici un fel de constrângere legală în a determina angajatorul sau căutătorul de loc de muncă să declare câţi candidaţi a angajat, respectiv dacă a fost angajat, nu se poate ţine o evidenţă strictă. Această situaţie se regăseşte şi în celelalte state ale UE şi nu reprezintă o lipsă a reţelei, în condiţiile liberei circulaţii a forţei de muncă şi a libertăţii de a trăi în orice alt Stat Membru al UE. 
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anexa 1

		

		AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

		F-O02-14, ver.2

		Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, organizate in perioada 01.01.2008-31.12.2008

		Nr. crt.		ocupatia/calificarea		cod COR/cod nomenclator		Total nr. cursuri		numar cursuri organizate pentru beneficiarii de servicii de formare profesionala gratuite *								Numar cursuri pe forma de pregatire								Institutia organizatoare

										numar cursuri pentru someri		numar cursuri organizate pentru detinuti in penitenciare		numar cursuri organizate in cadrul agentiilor economici(art.48^1)		numar cursuri organizate pentru alte categorii de beneficiari de servicii de formare profesionala gratuite		initiere		re/calificare		perfectionare		specializare		compartimentele de formare din cadrul AJOFM prin furnizori de formare autorizati		centre de formare profesionala proprii AJOFM		fundatii romano -germane		centre regionale de formare profesionala a adultilor

		0		A		B		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13

		TOTAL TARA						2400		2131		97		127		45		502		1740		110		48		834		800		17		749		CORECT		CORECT		CORECT

		1		ALBA				25		20		2		3		0		0		25		0		0		22		2		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Asistent de gestiune,contabil		3433.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant vanzator marfuri nealimentare		5220.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner articole din piele si inlocuitori		7442.2.1		3		0		0		3		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Dulgher,tamplar, parchetar		7124.2.1		2		1		1		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		5220.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Operator introducere,validare si prelucrare date		4113.2.1		6		5		1		0		0		0		6		0		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Zidar,pietrar,tencuitor		7122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		ARAD				31		29		1		1		0		9		21		0		1		13		0		15		3		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Apicultor		6123.0.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asistent de gestiune		3433.3.1		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.0.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Coafor		5141.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Electrician electronist auto		7231.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca		3152.1.9		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator finisor pentru constructii		7132.1.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		5220.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in gospodaria agroturistica		6111.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in structuri pentru constructii		7112.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in tamplarie		7422.1.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in tricotaje - confectii		7433.1.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator instalator pentru constructii		7136.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare stivuitorist		8334.1.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Mecanic auto		7231.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Operator introducere, validare si prelucrare date		4114.3.2		7		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		7		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Tapiter		7437.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		ARGES				82		76		3		3		0		6		70		0		6		5		45		0		32		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5121.2.6		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Camerista		5142.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Cofetar,patiser		7412.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Croitor imbracaminte dupa comanda		7433.2.1		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Dulgher tamplar parchetar		7124.2.1		2		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Electrician electronist auto		7231.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Fierar betonist montator prefabricate		7123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Frizer,coafor, manichiurist ,pedichiurist		5141.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Ingrijitoare bolnavi la domiciuliu		5133.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Inspector resurse umane		352304		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in comert		5220.1.1		14		14		0		0		0		0		14		0		0		0		0		0		14		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Manager resurse umane		123207		6		6		0		0		0		0		0		0		6		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Mecanic auto		7231.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.2.1		16		16		0		0		0		0		16		0		0		0		16		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Operator la fabricarea mezelurilor		827107		3		0		0		3		0		3		0		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Ospatar		5123.2.1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Pomicultor		6115.1.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		BACAU				74		69		5		0		0		24		50		0		0		0		74		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		6		5		1		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Contabil		343302		6		6		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Electrician in instalatii energetice		7245.2.7		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Fierar betonist montator prefabricate		7123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist		5141.2.1		5		4		1		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Inspector resurse umane		342304		5		5		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze		7136.2.2		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic		7214.2.1		2		0		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		9		9		0		0		0		0		9		0		0		0		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Operator confectioner industrial		8263.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		13		13		0		0		0		13		0		0		0		0		13		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		8		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Tamplar universal		7422.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor		7141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		BIHOR				36		28		2		6		0		10		24		2		0		20		0		0		16		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Coafor		5141.0.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Competente comune-  comunicare in limba engleza				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Competente comune-  comunicare in limba italiana				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Competente comune-  comunicare in limba germana				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Competente comune-  comunicare in limba spaniola				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Confectioner articole din piele si inlocuitori		74422.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Confectioner tamparie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Electrician constructor		7137.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Fochist cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune		816106		2		0		0		2		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Ingrijitor copii		5131.1.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Inspector (referent) resurse umane		342304		2		2		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.2.1		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Tapiter		7437.1.1		3		1		0		2		0		1		2		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1		5		3		1		1		0		2		3		0		0		1		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		6		BISTRITA				48		38		3		7		0		11		37		0		0		4		40		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Coafor		514101/ 5141.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Confectioner cablaje auto		7241.1.7		4		0		0		4		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1		3		1		2		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Fierar betonist/Fierar betonist,montator prefabricate		712302/ 7123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze		713602/7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator in comert		5220.1.1		9		9		0		0		0		0		9				0		0		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in prelucrari la rece		7214.1.7		3		0		0		3		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Operator calculator electronic si retele		312201		10		10		0		0		0		10		0		0		0		0		10		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		12		11		1		0		0		1		11		0		0		0		12		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		BOTOSANI				63		56		5		2		0		13		50		0		0		0		63		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Comunicare in limba engleza				7		7		0		0		0		7		0		0		0		0		7		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Fierar-betonist-montator prefabricate		7123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Lucrator in comert		5220.1.1.		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1.		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1.		9		8		1		0		0		0		9		0		0		0		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Operator  calculator electronic si retele		312201		6		6		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Operator confectioner industrial		8263.1.1.		4		0		2		2		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1.		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		8		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Patiser		7412.1.3		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Tamplar universal		7422.2.1.		3		2		1		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Zidar-pietrar-tencuitor		7122.2.1.		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		8		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Zugrav -ipsosar-vopsitor- tapetar		7141.2.1		4		3		1		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		BRAILA				32		28		4		0		0		9		13		10		0		21		9		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agricultor in culturi vegetale si crescator  animale		613001		3		3		0		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asfaltator		7129.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Cofetar		7412.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Competente comune- comunicare in limba engleza				6		6		0		0		0		0		0		6		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer		5141.1.3		2		0		2		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Legumicultor		611103		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator finisor in constructii		7132.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in prelucrare carne, lapte, peste, conserve		7411.1.5		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Operator introducere validare prelucrare date		4113.2.1		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Patiser		7412.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Tamplar universal		7422.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Vanzator		522004		4		4		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		BRASOV				109		105		3		1		0		16		82		1		10		56		0		0		53		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5121.2.6		6		6		0		0		0		0		6		0		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Administrator retea de calculatoare		213902		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Agent comercial		342101		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Baby sitter		5133.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Barman		512301		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Brutar		7412.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Bucatar		5122.2.1		6		5		1		0		0		0		6		0		0		2		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Camerista		5142.1.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		1		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Coafor		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Cofetar patiser		7412.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Confectioner - asamblor articole din textile		8286.1.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Confectioner articole din piele si inlocuitori		7442.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Cosmetician		5141.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Director vanzari		121018		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Dulgher, tamplar, parchetar		7124.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Electrician constructor		7137.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Electrician in instalatii energetice		7241.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Electronist aparate si echipamente de automatizari		7242.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Ingrijitoare batrini la domiciliu		5133.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze		7136.2.4		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Lucrator hotelier		5142.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Lucrator in agroturism		6130.2.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		24		Lucrator in alimentatie		5123.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		25		Lucrator in comert		5220.1.1		8		8		0		0		0		0		8		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		26		Macelar		7411.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		27		Manichiurist, pedichiurist		5141.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		28		Montator pereti si plafoane din ghips - carton		7134.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		29		Operator calculator electronic si retele		312201		10		9		1		0		0		10		0		0		0		0		0		0		10		CORECT		CORECT		CORECT

		30		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		31		Operator la masini unelte semiautomate si automate		8211.2.1		2		2		0		0		0		0		1		0		1		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		32		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		33		Receptioner de hotel		422202		4		4		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		34		Secretara dactilografa		411502		4		4		0		0		0		0		0		0		4		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		35		Sudor		7212.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		2		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		36		Tamplar universal		7422.2.1		3		2		1		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		37		Tehnician pentru sisteme de detectie, supraveghere video si de monitorizare, control acces si comunicatii		313210		1		0		0		1		0		0		0		0		1		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		38		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		39		Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor		7141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		10		BUCURESTI				52		50		2		0		0		0		35		17		0		52		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Asistent manager		343103		2		2		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agent imobiliar		341301		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Baby sitter		5133.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Coafor		5141.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Cofetar		7412.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Competente comune-comunicare in limba engleza				2		2		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Contabilitate		343302		4		4		0		0		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Electrician constructii		7137.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Florar decorator		6112.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Frizer		5141.1.3		3		2		1		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Inspector resurse umane		342304		4		4		0		0		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze		7136.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in alimentatie(ajutor bucatar)		5122.1.1		3		2		1		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Lucrator in hoteluri		5142.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Manichiurist, pedichiurist		5141.1.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Operator calculator electronic si retele		312201		4		4		0		0		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Patiser		741203		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		BUZAU				28		25		0		3		0		7		21		0		0		15		9		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asistent maternal		513103
5131.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		512201
5122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Frizer coafor manichiurist
pedichiurist		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Inspector(referent) resurse umane		342304		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Instalator instalatii tehnico
sanitare si gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator finisor pentru constructii		7132.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		522004
5220.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Operator introducere, validare
si prelucrare date		411301		5		5		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Operator la fabricarea si prelucrarea polimerilor		8231.2.1		3		0		0		3		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie		512302
5123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Sudor electric		721203
7212.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		CALARASI				71		67		0		4		0		20		51		0		0		37		0		0		34		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		516901		7		7		0		0		0		0		7		0		0		7		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Apicultor		612301		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Barman		512301		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Bucatar		512201		13		13		0		0		0		0		13		0		0		11		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Coafor		514101		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Confectioner asamblor articole din textile		828602		2		1		0		1		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Confectioner tamplarie aluminiu si mase plastice		713409		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Cosmetica		514102		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic		721407		2		1		0		1		0		1		1		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in alimentatie		512302		3		3		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		612104		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in structuri pentru constructii		712203		3		3		0		0		0		3		0		0		0		1		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Operator confectioner industrial		828602		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere validare si prelucrare date		312201		13		13		0		0		0		13		0		0		0		1		0		0		12		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar (chelner)		512302		12		12		0		0		0		0		12		0		0		10		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Patiser		741203		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Piscicultor		615102		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Vanzator		522004		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Zidar pietrar tencuitor		712203		2		1		0		1		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		13		CARAS				47		47		0		0		0		5		42		0		0		17		30		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5121.2.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		512221		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Brutar		7412.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Brutar,patiser preparator produse fainoase		7412.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Contabil		343302		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Drujbist		6141.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Electrician expluatare medie si joasa tensiune		72452.6		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist		514103		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Gaterist taiat busteni		8141.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Inspector resurse umane		342304		2		2		0		0		0		1		1		0		0		1		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Instalator tehnico sanitare si gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator finisor in constructii		7132.1.1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		7		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in comert		522006		11		11		0		0		0		0		11		0		0		0		11		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Montator peretii plafoane din ghips carton		7134.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Mozaicar faiantar		7132.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Operator confectioner industrial		826311		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Operator introducere,validare si prelucrare date		411301		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Ospatar(chelner)vanzator in unitati de alimentatie		512302		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		CLUJ				76		76		0		0		0		7		54		15		0		47		0		0		29		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent de paza si ordine		5169.1.1		9		9		0		0		0		0		9		0		0		9		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agent de vanzari				3		3		0		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Asistent de gestiune		3433.3.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Bucatar		5122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Coafor		5141.2.2		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Cofetar		7412.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Cosmetician		4113.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Confectioner produse textile		7435.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Frizer		5220.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5142.2.1		12		12		0		0		0		0		12		0		0		10		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Manager resurse umane				9		9		0		0		0		0		0		9		0		9		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Manichiura-pedichiura		5141.1.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator imagine		313204		3		3		0		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Operator introducere, prelucrare, validare date		4113.2.1		13		13		0		0		0		0		13		0		0		10		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Utilizator calculatoare				5		5		0		0		0		5		0		0		0		3		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar, pietrar, tencuitor		7122,2,1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		15		CONSTANTA				22		21		1		0		0		3		17		2		0		19		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.0.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Camerista		5142.1.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comunicare in limba engleza				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Contabil		343302		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Frizer		5141.1.3		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Ingrijitor batrani la domiciliu		5133.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Inspector resurse umane		342304		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		5220.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Maseur		322602		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Operator calculator electronic si retele		312201		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Ospatar		5123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Patiser		7412.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Zugrav, ipsosar, tapetar, vopsitor		7141.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		COVASNA				63		62		0		1		0		18		45		0		0		34		0		0		29		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5121.2.4		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		2		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Camerista		5142.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant-vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner-asamblor articole din textile		8286.1.2		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator hotelier		5142.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in alimentatie		5123.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in gospodarie agroturistica		6111.1.3		8		8		0		0		0		0		8		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		8		8		0		0		0		0		8		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Montator pereti si plafoane din gips carton		713406/ 7134.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Operator calculator electronic si retele		312201		14		14		0		0		0		14		0		0		0		0		0		0		14		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		4		4		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Ospatar(chelner)-vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		2		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Tehnician in turism, hotel si alimentatie		4222.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar-pietrar tencuitor		7122.2.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		17		DAMBOVITA				83		58		3		0		22		47		36		0		0		0		62		0		21		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Coafor		5141.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Dulgher		7124.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Inspector resurse umane		342301		17		6		0		0		11		17		0		0		0		0		17		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator in comert		5220.1.1		10		10		0		0		0		0		10		0		0		0		10		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.4		8		6		0		0		2		0		8		0		0		0		4		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator social		5139.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Operator introducere, prelucrare, validare date		411302		30		19		2		0		9		30		0		0		0		0		16		0		14		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Ospatar		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Sudor electric		7212.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Tamplar universal		7422.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Zidar		7122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		18		DOLJ				80		71		1		8		0		21		52		0		7		12		0		0		68		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator imobile		5121.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agent paza si ordine		516901		7		0		0		7		0		0		7		0		0		7		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Asistent de gestiune		3433.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Barman		5123.0.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Bucatar		5122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Camerista		5142.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Coafor		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Cofetar		7412.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Comunicare in limba engleza				3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Cosmetician		5141.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Dulgher tamplar parchetar		7124.2.1		2		1		0		1		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Frizer		5141.1.3		6		5		1		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Inspector protectia muncii		241204		3		3		0		0		0		0		0		0		3		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Inspector resurse umane		342304		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Instalator instalatii tehnico sanitare		342304		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Legumicultor		6111.0.3		4		4		0		0		0		0		0		0		4		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator hotelier		5142.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Lucrator in comert		5220.1.1		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		0		0		8		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Manichiura pedichiura		4151.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Operator introducere, prelucrare, validare date		4113.2.1		16		16		0		0		0		13		3		0		0		0		0		0		16		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Ospatar		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		24		Patiser		7412.1.3		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		25		Secretara steno dactilografa operator birotica		3431.3.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		26		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		27		Zidar tapetar ipsosar vopsitor		7141.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		19		GALATI				51		49		2		0		0		13		27		11		0		13		0		0		38		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Brutar		7412.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		512201		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator produse alimentare si nealimentare		5220.2.1 5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Confectioner tamplarie de aluminiu si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Contabil		343302		4		4		0		0		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Dulgher-Tamplar-Parchetar		7124.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Frizer		5141.1.3		2		1		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Frizer Coafor Manichiurist Pedichiurist		5141.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Inspector (referent) resurse umane		342304		4		4		0		0		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Inspector protectia muncii		241204		3		3		0		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Montator pereti si plafoane din gipscarton		7134.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		10		10		0		0		0		10		0		0		0		0		0		0		10		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Patiser		7412.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Sudor electric		7212.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Sudor oxi-gaz		7212.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Tamplar universal		7422.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		20		GIURGIU				43		36		5		2		0		7		34		0		2		11		0		0		32		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent de paza si ordine		5169.1.1		4		2		0		2		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Barman		512301		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant vanzator marfuri alimentare		522004/ 5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Contabil		343302		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer		514103 5141.1.3		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Inspector resurse umane		342304		3		3		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Ingrijitoare batrani la domiciliu		5133.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Instalator instalatii tehnico sanitare si gaze		713609 7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		5		4		1		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		6		4		2		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Mecanic agricol		7233.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Mozaicar-faiantar		7132.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Operator confectioner industrial		8263.1.1		2		1		1		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Operator introducere validare date		411301 4113.2.1		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Ospatar(chelner)vanzator in unitati alimentare		4113.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		21		GORJ				69		57		10		2		0		13		56		0		0		14		0		0		55		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent ocupare		3423.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agent paza si ordine		5169.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Asistent de gestiune-contabil		3433.3.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Brutar		7412.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Bucatar		5122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Coafor - frizer - manichiurist - pedichiurist		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Cofetar-Patiser		7412.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Comunicare limba engleza				2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Confectioner articole din piele		7442.2.1		5		0		5		0		0		5		0		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		1		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Cosmetician		5141.3.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Croitor confectioner imbracaminte dupa comanda		7433.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Dulgher-Tamplar-Parchetar		7124.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze		7136.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lacatus mecanic		7214.2.3		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in comert		5220.1.1		16		16		0		0		0		0		16		0		0		7		0		0		9		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Mecanic auto		7231.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Montator pereti si plafoane din gips carton		7134.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Mozaicar-Faiantar		7132.2.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		8		8		0		0		0		2		6		0		0		0		0		0		8		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Ospatar (chelner) vanzator in alimentatie		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Sudor		7212.2.1		3		2		0		1		0		0		3		0		0		1		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		24		Tehnician maseur		3226.3.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		25		Zidar-Pietrar-Tencuitor		7122.2.1		5		3		2		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		22		HARGHITA				48		44		2		2		0		18		30		0		0		31		0		0		17		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Asistent de gestiune-initiere		3433.1.1		6		5		0		1		0		6		0		0		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		8		8		0		0		0		0		8		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Dulgher-Tamplar-Parchetar		7124.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Frizer-coafor-manich.-pedich.		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze		7136.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Limba engleza				3		3		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in alimentatie		5123.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Operator calculator electronic si retele		312201		9		8		1		0		0		9		0		0		0		6		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Strungar		7224.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Sudor		7224.2.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Tamplar universal-penitenciar		7422.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Zidar-Pietrar-Tencuitor		7122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		23		HUNEDOARA				91		90		1		0		0		7		84		0		0		12		78		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5121.2.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asfaltator		7129.1.2		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Brutar patiser preparate produse fainoase		7412.2.		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		7		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Bucatar		5122.2.1		8		7		1		0		0		0		8		0		0		1		7		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Camerista		5142.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Coafor		5141.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Cosmetician		514102		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Designer pagini web		411303		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Fasonator mecanic		8141.1.6		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Frizer		5141.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Inspector resurse umane		342304		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Instalator instalatii de incalzire centrala		7136.2.4		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in comert		5220.1. 1		14		14		0		0		0		0		14		0		0		1		13		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in structuri pentru constructii		7132.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator pentru drumuri si cai ferate		7129.1.9		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Lucrator social		5139.2.2		7		7		0		0		0		0		7		0		0		7		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Management		241919		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Manichiura pedichiura		5141.1.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Montator pereti si plafoane din gips si carton		7134.2.2		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Operator calculator electronic si retele		312201		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Operator confectioner industrial		8263.1.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		24		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		25		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		26		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		7		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		27		Zugrav,ipsosar, tapetar,vopsitor		7141.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		24		IALOMITA				49		30		1		6		12		6		43		0		0		19		0		0		30		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Baby sitter		5133.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comunicare limba engleza				2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Confectiner asamblor articole din textile		8286.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner tamplarie si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Electronist		7242.2.3		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0

		7		Frizer		5141.1.3		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Frizer coafor manichiurist pedichiurist		5141.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		1		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		9		1		0		0		8		0		9		0		0		0		0		0		9		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		7		4		0		0		3		0		7		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Mecanic auto		7231.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Operator in industria uleiului		8275.2.1		5		0		0		5		0		0		5		0		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.0.1		4		4		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Patiser		7412.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Tapiter		7437.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		25		IASI				100		92		6		2		0		14		84		0		2		0		100		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Brutar		7412.1.1		5		4		0		1		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Contabil		343302		5		5		0		0		0		5		0		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer - Coafor - Manichiurist - Pedichiurist		5141.2.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Inspector (referent)resurse umane		342304		2		2		0		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze		7136.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator finisor pentru constructii		7132.1.1		10		9		0		1		0		0		10		0		0		0		10		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		11		11		0		0		0		0		11		0		0		0		11		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in mecanica agricola		7233.1.2		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in prelucrare carne, peste, lapte, conserve		7411.1.5		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		17		17		0		0		0		0		17		0		0		0		17		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in tricotaje confectii		7433.1.4		4		1		3		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.2.1		9		9		0		0		0		9		0		0		0		0		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Ospatar (chelner)vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Tamplar manual		7422.1.1		3		0		3		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		26		ILFOV				15		15		0		0		0		6		9		0		0		11		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Camerista		5141.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Coafor		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant- vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Confectioner tamplarie aluminiu si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Frizer		5141.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Manichiurist Pedichiurist		514 1,1,2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Operator introducere validare si prelucrare date		4113,2,1		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei				3		3		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		27		MARAMURES				49		49		0		0		0		5		42		2		0		0		49		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		5122.2.4		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		8		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Cofetar		7412.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant marfuri alimentare		5220.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Designer pag Web		411313		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Electrician in constructii		7137.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Limba engleza		-initiere-		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		5220.1.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cresterea animalelor		6211.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		16		16		0		0		0		0		16		0		0		0		16		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in timplarie		7422.1.4		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Manager de proiect		2419.1.9		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.2.1		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		28		MEHEDINTI				64		58		4		2		0		15		49		0		0		10		30		0		24		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		516911		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comunicare in limba engleza				2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner articole din piele si inlocuitori		7442.2.1		2		0		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Drujbist		6141.0.5		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Dulgher, tamplar, parchetar		7124.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Electrician constructor		7137.0.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Fierar-betonist, montator produse prefabricate		7123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		2		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		9		9		0		0		0		0		9		0		0		0		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		16		15		1		0		0		0		16		0		0		0		15		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Operator confectioner industrial		8263.1.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.2.1		11		11		0		0		0		11		0		0		0		0		0		0		11		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar		5123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Zidar -pietrar-tencuitor		7122.1.1		6		5		0		1		0		0		6		0		0		1		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zugrav-vopsitor-tapetar-ipsosar		7141.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		29		MURES				99		95		4		0		0		14		64		5		16		99		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agricultor in culturi vegetale si crescatori de animale		613001		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.2.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		6		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Contabil		343302		4		4		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Electrician constructor		7137.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer- Coafor- Manichiurist- Pedichiurist		5141.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Inspector resurse umane		342304		5		5		0		0		0		0		0		5		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		5220.1.1		28		28		0		0		0		0		28		0		0		28		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in sructuri pentru constructii		7122.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in tamplarie		7422.1.4		3		0		3		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Maseur		7411.1.2		5		5		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Mecanic auto		7231.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Macelar		7411.1.2		1		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Macaragiu		8333.0.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Operator calculator electronic si retele		312201		15		15		0		0		0		0		0		0		15		15		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Operator introducere validare prelucrare date		4113.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Operator la fabricarea mezelurilor		8271.0.7		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Operator confectioner industrial imbracaminte		82631.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Ospatar (chelner) vanzator in alimentatie publica		5123.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Stivuitorist		833402		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Sudor electric		7212.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Tehnician in turism, hotel si alimentatie		4222 3 1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Zidar-pietrar-tencuitor		7122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		30		NEAMT				48		47		0		1		0		20		28		0		0		5		43		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Barman		512301		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Competente comune:Utilizare calculator, prelucrare informatii				3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner-asamblor-articole din textile		8286.1.2		2		1		0		1		0		0		2		0		0		1		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Contabil		343302		3		3		0		0		0		3		0		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Dulgher-tamplar-parchetar		7124.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist		5141.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Inspector resurse umane		342304		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Mozaicar-faiantar		7132.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere, validare si prelucrare date		411301		8		8		0		0		0		8		0		0		0		0		8		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Patiser		7412.1.3		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		31		OLT				69		64		0		5		0		25		43		0		1		7		37		0		25		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Barman		512301		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Coafor		5141.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Competente comune limba engleza				4		3		0		1		0		4		0		0		0		3		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Cosmetica		5141.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Inspector resurse umane		342304		10		9		0		1		0		10		0		0		0		1		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Liftier		833310		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		10		10		0		0		0		0		10		0		0		0		10		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Managementul proiectelor		241919		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Manichiura-pedichiura		5141.1.2		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare		8334.1.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Operator introducere validare si procesare date		4113.2.1		10		10		0		0		0		10		0		0		0		0		10		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Operator la tratarea apei tehnologice		8163.2.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Ospatar		5123.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Patiser		7412.1.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		32		PRAHOVA				80		64		6		10		0		3		60		17		0		0		80		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		516911		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Coafor		5141.2.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comunicare in limba engleza				6		6		0		0		0		0		0		6		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner asamblor articole din textile		8286.1.2		5		0		1		4		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Confectioner tamplarie aluminiu si mase plastice		7134.2.3		3		0		0		3		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Frizer		5141.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.2		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator hotelier		5142.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in comert		5220.1.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		5		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in lacatuserie mecanica structuri		7214.1.8		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Maseur		322602		11		9		2		0		0		0		0		11		0		0		11		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator introducere, validare si prelucrare date		411321		17		14		3		0		0		3		14		0		0		0		17		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.0		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Sudor electric		7212.1.1		4		2		0		2		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Tamplar universal		742221		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		33		SALAJ				12		11		0		1		0		0		12		0		0		8		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Constructor structuri monolite		7123.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Lucrator in comert		5220.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Lucrator poligraf		7345.1.4		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Zidar, pietrar, tencuitor		7122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		34		SATU-MARE				43		34		4		4		1		0		43		0		0		33		0		0		10		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Administrator pensiune turistica		512124		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asfaltator		712912		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		512221		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Coafor		514122		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner asamblor articole din textile		828602		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Dulgher tamplar parchetar		712421		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Electrician intretinere si reparatii		724524		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Fierar betonist montator panouri		712321		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Frizer		514103		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Instalator instalatii incalzire centrala		713602		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Legumicultor		611103		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in comert		522011		8		8		0		0		0		0		8		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in cresterea animalelor		612111		3		2		1		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in cultura plantelor		611111		2		1		1		0		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Lucrator in structuri pentru constructii		712919		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in tamplarie		742214		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator in tricotaje si confectii		743314		5		2		0		3		0		0		5		0		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Macaragist		833301		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Operator introducere, validare si prelucrare date		411321		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Zidar pietrar tencuitor		712203		5		4		0		0		1		0		5		0		0		3		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Zugrav tapetar vopsitor		712203		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		35		SIBIU				26		21		0		3		2		12		14		0		0		8		18		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza		512221		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comunicare in limba italiana				2		0		0		1		1		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comunicare in limba spaniola				2		0		0		1		1		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Designer pagini web		411303		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer coafor manichiura pedichiura		514121		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		3		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze		713622		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in comert		522011		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		4		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in electronica		724113		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Operator introducere prelucrare si validare date		411301		6		6		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Zidar, pietrar, tencuitor		712221		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		36		SUCEAVA				67		67		0		0		0		15		52		0		0		4		13		0		50		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Bucatar		5122.2.1		8		8		0		0		0		0		8		0		0		0		2		0		6		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Coafor		5141.2.1		9		9		0		0		0		0		9		0		0		0		2		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Confectioner articole din piele si inlocuitori		7442.2.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Confectioner tamplarie din aluminu si mase plastice		7134.2.3		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Dulgher parchetar tamplar		7124.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Frizer		5141.3.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Lucrator in comert		5220.1.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		1		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in confectii piele si inlocuitori		7442.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Mecanic auto		7213.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Operator calculator electronic si retele		3122.01		6		6		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113.0.1		9		9		0		0		0		9		0		0		0		0		0		0		9		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Ospatar ( chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		1		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Preparator produse din lapte		7413.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Sudor		7212.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Tamplar universal		7422.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1		6		6		0		0		0		0		6		0		0		0		1		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		37		TELEORMAN				82		80		0		1		1		21		60		0		1		6		0		0		76		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Asfaltator		7129.1.2		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Brutar, patiser, preparator produse fainoase		7412.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Bucatar		5122.2,1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Comunicare in limba engleza				2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Formator de formator		241207		1		0		0		0		1		0		0		0		1		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Lucrator in cresterea animalelor		6121,1,1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		16		16		0		0		0		0		16		0		0		0		0		0		16		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Lucrator in structuri pentru constructii		7122,1,3		21		21		0		0		0		0		21		0		0		0		0		0		21		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Mozaicar- faiantar		7132,2,1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Operator confectioner industrial		8263,1,1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Operator introducere, validare si prelucrare date		4113,2,1		21		21		0		0		0		19		2		0		0		0		0		0		21		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Ospatar, chelner, vanzator in unitati de alimentatie publica		5123,2,1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Preparator produse din carne si peste		7411.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Tamplar universal		7422.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Zidar pietrar tencuitor		7122,2,1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		38		TIMIS				52		38		6		8		0		17		35		0		0		32		18		2		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Asfaltator		7129.1.2.		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Cofetar patiser		7412.2.1.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		1		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant -vanzator marfuri alimentare		5220.2.1.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3.		1		0		1		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Contabil		343302		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist		5141.2.1.		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Ingrijitoare batrani la domiciliu		5133.1.2.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Ingrijitoare copii		5133.1.1.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Inspector resurse umane		3423.3.2.		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze		7136.2.2.		2		1		1		0		0		0		2		0		0		0		0		2		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator finisor pentru constructii		7132.1.1.		4		2		2		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in alimentatie		5122.1.1.		2		0		2		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lucrator in electronica si automatizari		7244.1.2.		7		0		0		7		0		0		7		0		0		7		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Macelar		7411.1.2.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Maseur		322602		2		2		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Mecanic auto		7231.2.2.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Operator calculator electronic si retele		312201		11		11		0		0		0		11		0		0		0		2		9		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Operator confectioner industrial		8263.1.1.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie		5123.2.1.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		2		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Zidar pietrar tencuitor		7122.2.1.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		39		TULCEA				45		22		6		10		7		2		36		7		0		37		0		0		8		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza		5169.1.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Agent vanzari		3419.0.4		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Bucatar		5122.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Camerista		5142.1.1.		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Cofetar,patiser		7412.2.1		2		0		0		2		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Comunicare Limba Engleza				4		1		0		3		0		0		0		4		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Comunicare Limba Germana				1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Confectioner asamblor produse textile		8286.1.2.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice		7134.2.3		2		1		0		1		0		0		2		0		0		1		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Fochist		8161.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Frizer		5141.1.3.		2		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Frizer, coafor, manichiurist,  pedichiurist		5141.2.1.		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze		7136.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Lacatus constructii metalice si navale		7214.2.5		3		1		0		2		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Legumicultor		6111.0.3		3		2		0		0		1		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Lucrator in comert		5220.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Lucrator in cresterea animalelor		6123.1.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		7		2		2		0		3		0		7		0		0		5		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Lucrator in mecanica agricola		7233.1.2		2		1		0		0		1		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Operator introducere,  validare si prelucrare date		4113.2.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		21		Operator vinificatie, alcool,drojdie si bauturi alcolice		827821		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		22		Ospatar(chelner ) in unitati de alimantatie		5123.2.1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		23		Pescar in ape interioare si de coasta		6152.0.1		2		0		0		0		2		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		24		Sudor		7214.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		25		Tamplar universal		7422.2.1		1		0		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		40		VALCEA				68		64		0		4		0		8		52		6		2		13		0		0		55		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122,2,1		5		5		0		0		0		0		5		0		0		0		0		0		5		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220,2,1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		1		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comerciant vanzator marfuri nealimentare		5220.2.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Competente comune limba engleza				1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Cosmetician		5141,3,1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Dulgher tamplar parchetar		7124,2,1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Ecdl start				2		0		0		2		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Frizer, coafor, manichiura, pedichiura		5141,2,1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Inspector protectia muncii		2412,0,4		2		2		0		0		0		0		0		0		2		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Inspector resurse umane		342304		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in comert		5220,1,1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Lucrator in cultura plantelor		6115,1,1		2		2		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Maseur		322602		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Operator calculator		4113,2,1		18		18		0		0		0		8		10		0		0		0		0		0		18		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Ospatar		5123,2,1		4		3		0		1		0		0		4		0		0		1		0		0		3		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Preparator produse din carne si peste		7411.2.1		1		0		0		1		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Tehnician maseur		3226.3.1		1		1		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Zidar		7112,2,1		7		7		0		0		0		0		7		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT

		41		VASLUI				37		36		1		0		0		9		28		0		0		37		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Agent paza si ordine		5169.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Lucrator in comert		5220.1.1		4		4		0		0		0		0		4		0		0		4		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Lucrator in cresterea animalelor		6121.1.1		12		12		0		0		0		0		12		0		0		12		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Lucrator in cultura plantelor		6111.1.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Lucrator in structuri pentru constructii		7122.1.3		5		4		1		0		0		0		5		0		0		5		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Operator introducere, valid. si prelucr. date - Modul Elemente de birotica		411301		9		9		0		0		0		9		0		0		0		9		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Ospatar (chelner) vanzator in unit. de alimentatie- modulul "ospatar (chelner)"		5123.2.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		42		VRANCEA				71		42		4		25		0		26		30		15		0		50		0		0		21		CORECT		CORECT		CORECT

		1		Autodezvoltare profesionala				8		0		0		8		0		0		0		8		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		2		Bucatar		5122.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		3		Comerciant vanzator marfuri alimentare		5220.0.1		4		4		0		0		0		4		0		0		0		0		0		0		4		CORECT		CORECT		CORECT

		4		Comunicare in limba engleza				2		2		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		5		Contabil		343302		2		2		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		6		Contabilitate asistata de calculator		3432.3.1		3		3		0		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		7		Fierar betonist montator prefabricate		7123.0.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		8		Frizer		5141.1.3		2		0		2		0		0		0		2		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		9		Frizer coafor manichiurist pedichiurist		5141.2.1		1		1		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		10		Ingrijitoare batrani la domiciliu		5133.1.2		1		1		0		0		0		0		1		0		0		1		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		11		Lucrator in alimentatie		5123.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		12		Lucrator in comert		5220.1.1		3		3		0		0		0		0		3		0		0		3		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		13		Montator pereti si plafoane din gips carton		7134.0.2		2		2		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		14		Operator calculator electronic si retele		3122.0.1		8		8		0		0		0		8		0		0		0		8		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		15		Operator confectioner industrial		8263.1.1		16		0		0		16		0		0		16		0		0		16		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		16		Operator introducere validare si prelucrare date		4113.0.1		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		17		Peisagist floricultor		6112.0.4		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		1		CORECT		CORECT		CORECT

		18		Tamplar universal		7422.0.1		3		0		2		1		0		2		1		0		0		1		0		0		2		CORECT		CORECT		CORECT

		19		Viticultor		7143.1.1		2		2		0		0		0		1		1		0		0		2		0		0		0		CORECT		CORECT		CORECT

		20		Zidar pietrar tencuitor		7122.0.1		7		7		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		7		CORECT		CORECT		CORECT
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