ANEXA 3

COMISIA ADMINISTRATIVĂ
A se vedea « Instrucţiunile » de la pagina 3

PENTRU SECURITATEA SOCIALĂ A LUCRĂTORILOR MIGRANŢI
ATESTAT PRIVIND MENŢINEREA DREPTULUI LA PRESTAŢIILE DE ŞOMAJ

Regulament 1408/71 : articol  69

Regulament 574/72 : articol 26.2 ; articol 83.1, 2 şi 3 ; articol 97

Acest exemplar va fi returnat instituţiei competente pentru a servi ca bază pentru rambursarea prestaţiilor de şomaj care au fost plătite în numele acestei instituţii (Regulament 574/72, articol 97).

	1
	
	Şomer
	Număr de identificare (4) (5) :   ………..……………………………………

	1.1
	Nume (1a) :  

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	1.2
	Prenume
	Nume anterioare (1a) (1b)
	Data naşterii

	
	………………………………………………….
	…………………………………………………
	…………………………………………………

	1.3
	Locul naşterii (2)
	Naţionalitate
	D.N.I. (3)

	
	…………………………………………………
	…………………………………………………
	………………………………………………..

	1.4
	Adresa şomerului în statul căruia îi este destinat atestatul (4) (11) 

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	1.5
	Sindicat/Fond de şomaj (6) …………………………………………………………………………………………………………..


	2
	Conform prevederilor articolului 69 din Regulamentul 1408/71, şomerul desemnat mai sus are dreptul la prestaţiile de şomaj de la data înregistrării sale la serviciile de ocupare din ţara în care caută un loc de muncă.

	3
	Şomerul poate, totuşi, să beneficieze de prestaţii de la data de  ………………………………….., cu condiţia ca să fie

	
	înregistrat ca persoană în căutarea unui loc de muncă cel mai târziu la data de       …………………………………..., la serviciile de 

	
	ocupare (7) din ţara în care caută de lucru  (7a). 

	3.1
	Şomerul poate beneficia de prestaţii doar de la data de                ……………………………………  întrucât, până la acea dată

	
	dreptul la prestaţii este suspendat (7a)

	4
	Şomerul are dreptul la prestaţii pentru o durată maximă de          ………………………  zile, conform

	
	articolului 69 din Regulamentul 1408/71,

	
	cu condiţia ca această perioadă să nu depăşească data de                                                       ……………………….

	4.1
	Prestaţiile sunt acordate pentru toate zilele săptămânii, cu excepţia zilei de 

	
	 FORMCHECKBOX 
 luni
	 FORMCHECKBOX 
 marţi
	 FORMCHECKBOX 
 miercuri
	 FORMCHECKBOX 
 joi
	 FORMCHECKBOX 
 vineri
	 FORMCHECKBOX 
 sâmbătă
	 FORMCHECKBOX 
 duminică

	
	Prestaţiile sunt acordate pentru   ………………….. zile pe lună.

	4.2
	Cuantumul zilnic al prestaţiilor de şomaj:

	
	……………………………… net, din care majorarea pentru persoanele aflate în întreţinere:     …………………………………….  net

	
	iar, de la data de                       …………………………..,

	
	……………………………… net, din care majorarea pentru persoanele aflate în întreţinere:    ……………………………………..  net.

	4.3
	Cuantumul săptămânal al prestaţiilor de şomaj :                                      ……………………………………..  net

	
	Si de la data de   ………………………………………….,                                         ……………………………………..  net

	4.4
	Cuantumul lunar al prestaţiilor de şomaj:                                                ……………………………………..  net (7b)

	5
	Plata prestaţiilor va fi suspendată în următoarele situaţii (regulament 574/72, articol 83.1.e şi articol 83.3) :

	5.1
	– în cazul în care şomerul a acceptat un loc de muncă remunerat „permanent” (8) sau desfăşoară o activitate independentă;

	5.2
	– în cazul în care şomerul realizează câştiguri ocazionale (8a) provenind dintr-o altă activitate decât cele indicate la punctul 5.1  (în acest caz, plata prestaţiilor va fi suspendată pentru numărul de zile pe durata cărora persoana interesată realizează aceste câştiguri ocazionale) ;

	5.3
	– în cazul în care şomerul refuză o ofertă de muncă sau refuză să răspundă unei convocări a serviciilor de ocupare;

	5.4
	– în cazul în care şomerul refuză să participe la servicii de reconversie profesională (9) ;

	5.5
	– în cazul în care şomerul nu se supune sau nu se mai supune procedurilor de control;

	5.6
	– în cazul în care şomerul se află în incapacitate permanentă de muncă (10) ;

	5.7
	– în cazul în care şomerul se află în incapacitate temporară de muncă (în acest caz, plata prestaţiilor este suspendată până la re- înregistrare) (10a) ;

	5.8
	– în cazul în care şomerul nu se află la dispoziţia serviciilor de ocupare;

	5.9
	– în cazul în care numărul membrilor de familiei luaţi în considerare pentru acordarea unei majorări se micşorează sau în cazul în care unul dintre aceşti membri realizează un venit specificat în formularul E 302 (în acest caz, majorarea pe baza numărului membrilor de familie este dedusă din prestaţie) (10aa).

	5.10
	– în cazul în care şomerul beneficiază de prestaţii de securitate socială de stat (10b)



	6
	
	Instituţia care completează formularul

	6.1
	Denumire :   …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	6.2
	Adresa (11) :       …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


A se completa de către instituţia din ţara în care şomerul caută un loc de muncă.

	7
	
	Pe baza atestatului de mai sus, au fost plătite şomerului următoarele sume:

	Perioade la care se raportează plăţile
	Număr de zile pentru care se acordă prestaţii
	Data la care au fost efectuate plăţile
	Cursul

 de schimb 
	Cuantumuri zilnice plătite în 
………………….

……………….. (12)
	Cuantumuri zilnice plătite în 
………………….
……………….. (13)
	Total plăţi în 
………………….

……………….. (13)

	De la
	la
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	


	Motivul suspendării sau încetării plăţilor :

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	8
	
	Instituţia din ţara în care şomerul caută un loc de muncă

	8.1
	Denumire :   …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	8.2
	Adresa (11) :       …………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	8.3
	Ştampila
	8.4
	Data : …………………………………………………………….

	
	
	8.5
	Semnătura
……………………………………………………………………..



INSTRUCŢIUNI

Instituţia competentă din ultima ţară în care şomerul a ocupat un loc de muncă completează în cadrul formularelor E 303/0-E303/4 rubricile relevante; ea păstrează exemplarul E 303/0 şi înmânează celelalte formulare şomerului, inclusiv exemplarul E 303/5, sau, dacă este cazul, îl trimite instituţiei competente în materie de şomaj din localitatea în care şomerul caută un loc de muncă.

Formularul trebuie completat cu litere mari, utilizând numai spaţiile punctate. El conţine patru pagini, niciuna dintre acestea nu poate fi  omisă chiar dacă nu conţine nicio informaţie utilă.

NOTE

(1) Abrevierea ţării în care se află instituţia care completează formularul: BE = Belgia; CZ = Republica Cehă; DK = Danemarca; DE = Germania;  EE =  Estonia; GR = Grecia; ES = Spania; FR = Franţa; IE = Irlanda; IT = Italia; CY = Cipru; LV = Letonia LT = Lituania; LU = Luxemburg;  HU = Ungaria; MT = Malta; NL = Olanda; AT = Austria; PL = Polonia; PT = Portugalia; SI = Slovenia; SK = Slovacia; FI = Finlanda; SE = Suedia; UK = Marea Britanie; IS = Islanda; LI = Liechtenstein; NO = Norvegia; CH = Elveţia.

(1a)
Pentru resortisanţii spanioli, a se indica cele două nume. 

Pentru resortisanţii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fată) în ordinea stării civile aşa cum sunt înscrise în cartea de identitate sau în paşaport.

(1b)
Numele anterioare includ numele înregistrate la naştere.

(2)
Pentru localităţile portugheze, a se indica şi parohia şi autoritatea locală.

(3)    Pentru resortisanţii spanioli, a se indica numărul ce figurează pe cartea de identitate naţională (D.N.I.), dacă există, chiar dacă această carte este expirată. In lipsă, a se indica «nici unul». Pentru resortisanţii sloveni, a se indica numărul de plătitor de taxă. Pentru resortisanţii din Malta, a se indica numărul cărţii de identitate. Pentru uzul instituţiilor din Malta, dacă persoana în cauză nu este un resortisant maltez, a se indica numărul de securitate socială din Malta. Pentru resortisanţii polonezi, a se indica numărul cărţii de identitate sau al paşaportului.

(4)
Dacă acesta este cunoscut.

(5)
Dacă formularul este destinat unei instituţii belgiene, a se indica numărul de identificare de securitate socială (INSZ-NISS), dacă formularul este destinat unei instituţii cipriote a se indica numărul de asigurare socială iar dacă este destinat unei instituţii din Cehia, Danemarca, Estonia, Austria, Finlanda, Islanda, Slovenia, Slovacia sau Suedia, a se indica numărul de identificare personal, dacă este destinat unei instituţii poloneze a se indica numerele PESEL şi NIP.  

 (6)
A se completa, dacă este posibil, numai dacă atestatul este solicitat de un lucrător înainte de plecarea sa în Danemarca, Estonia, Finlanda, Islanda sau Suedia şi dacă acesta a fost asigurat anterior într-una dintre aceste ţări.

(7) În Franţa, Italia, Olanda şi Portugalia, şomerul are, de asemenea, obligaţia de a depune o cerere pentru prestaţii la instituţia competentă în materie de asigurări de şomaj, prin intermediul oficiului de plasare. În Belgia, şomerul are, de asemenea, obligaţia de a depune o cerere pentru prestaţii la instituţia competentă în materie de asigurări de şomaj, prin intermediul unei agenţii de plată.

(7a)
A se renunţa la acest subpunct, dacă este cazul.

(7b)
A se renunţa la acest rând atunci când nu este prevăzut nici un cuantum lunar pentru prestaţiile de şomaj conform legislaţiei aplicate de către instituţia care acordă prestaţiile, în numele celeilalte instituţii.

(8)
Conform legislaţiei italiene, este considerat loc de muncă permanent un loc de muncă ocupat mai mult de cinci zile ; conform legislaţiilor belgiană, spaniolă şi olandeză, este considerat loc de muncă permanent un loc de muncă ocupat pe durata a cel puţin unei zile normale de muncă; conform legislaţiei greceşti, este considerat loc de muncă permanent orice loc de muncă ocupat pe durata a cel puţin trei zile lucrătoare pe săptămână; conform legislaţiei Marii Britanii, este considerat loc de muncă permanent un loc de muncă remunerat la nivelul sau peste nivelul cuantumului minim necesar pentru plata cotizaţiilor de securitate socială. În Polonia, raporturile de muncă sau de serviciu precum şi contractele de muncă la domiciliu sunt considerate locuri de muncă permanente.

(8a)
Potrivit legislaţiei Marii Britanii, „venituri ocazionale” sunt considerate orice venituri egale sau inferiore cuantumului minim necesar pentru plata cotizaţiilor de securitate socială. În Polonia, ocuparea unui alt loc de muncă remunerat, desfăşurarea unei activităţi în sectorul neagricol sau realizarea unui venit care depăşeşte jumătate din salariul minim lunar sunt considerate a fi „venituri neregulate”, care  au drept consecinţă pierderea dreptului la prestaţii. 

(9)
Această situaţie nu atrage suspendarea prestaţiilor, dacă atestatul a fost emis de o instituţie din Danemarca. Conform legislaţiei poloneze, dreptul la prestaţii încetează în cazul în care şomerul refuză un stagiu de formare propus sau o activitate în beneficiul comunităţii fără un motiv justificat.


(10)
Sau atunci când şomerul beneficiază de o pensie de bătrâneţe, dacă atestatul este întocmit de o instituţie din Republica Cehă, Slovacia, Estonia, Germania, Luxemburg. Slovenia sau Elveţia, sau de o pensie de invaliditate, dacă atestatul este întocmit de o instituţie din Franţa, Germania, Luxemburg, Slovenia sau Elveţia sau dacă şomerul beneficiază de o pensie de invaliditate şi, în acelaşi timp, este în incapacitatea de a desfăşura o activitate cu program normal de lucru chiar şi în condiţii excepţionale, dacă atestatul este emis de către o instituţie din Republica Cehă. Sau dacă şomerul beneficiază de pensie de bătrâneţe sau de pensie pentru invaliditate parţială în cuantum mai ridicat dacă atestatul este emis de către o instituţie din Cipru.

(10a)
Această situaţie nu atrage suspendarea prestaţiilor, dacă atestatul a fost emis de o instituţie din Luxemburg, Slovenia, Polonia, sau Portugalia. Dacă formularul a fost emis de către o instituţie din Republica Cehă sau Slovacia plata prestaţiilor va fi suspendată doar în cazul în care persoana beneficiază de prestaţii de boală.

(10aa) Conform legislaţiei din Republica Cehă, Estonia, Ungaria sau Slovacia, membrii de familie ai şomerului nu sunt luaţi în considerare la calculul prestaţiilor.

(10b)  Conform legislaţiei din Slovacia, este o alocaţie parentală.

(11) Stradă, număr, cod poştal, localitate, ţară.

(12) Moneda statului care emite formularul E 303.

(13) Moneda statului în care şomerul caută un loc de muncă.

______________________________
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