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« Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita cu sediul in localitatea
Targoviste, str. T. Vladimirescu nr. 1A, judetul Dambovita, telefon / fax 0245/615.932, e-mail
dambovita@ajofm.anofm.ro reprezentata prin domnul director executiv Catalin NICULAE,
organizeaza in data de 09.07.2009, selectia ofertelor angajatorilor care doresc sa beneficieze de
suma prevazuta de art.48"1 din Legea nr.76/2002, actualizata, privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca | pentru derularea unor programe de formare
profesionala pentru proprii angajati,in baza planului de formare profesionala pentru anul 2009.

SELECTIE DE OFERTE
ORGANIZEAZA

1. Selectia de oferte pentru atribuirea contractelor de formare profesionala,in conformitate
cu dispozitile art 48%1 din Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,cu modificarile si complectarile ulterioare .

In scopul prevenirii somajului,angajatorii pot organiza programe de formare profesionala
pentru proprii angajati,cheltuielile de formare profesionala fiind suportate din bugetul asigurarilor
pentru somaj,in proportie de 50% pentru un numar de cel mult 20% din personalul angajat, cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata cu program normal de lucru.

Angajatorii pot beneficia de cofinantare pentru derularea unui singur program de formare
profesionala in cursul unui an. Suma se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj.Angajatorii
sunt obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor participante la
programele de formare profesionala,pentru care s-a acordat cofinantarea , cel putin un an de la
data acordarii sumei.

Documentatia pentru elaborarea ofertei se poate obtine de la Centrul de Formare Profesionala
din cadrul AJOFM Dambovita, Targoviste,B-ul Unirii.nr.18 .etaj 3, Tel / fax 0245/213916.

2. Data limita pentru solicitarea clarificarilor este 03.07.2009.

3. Data limita pentru depunerea ofertelor este 08.07.2009 ora 14.

4. Adresa la care trebuie transmise ofertele este AJOFM Dambovita, localitatea
Targoviste,strada Tudor Vladimirescu, nr. 1 A.

5. Limba de redactare a ofertei este limba romana.

6. Ofertantul trebuie sa isi mentina oferta valabila pana la 31 decembrie 2009.

7. Data, ora si locul deschiderii ofertelor: 09.07.2009, orele 10,Ja sediul AJOFM
Dambovita.

8. La deschiderea plicurilor sigilate cu documentele depuse de solicitanti pot participa
reprezentantii acestora.

Categorii care se puncteaza:

- someri de lunga durata -0,5 puncte,

- persoane din mediul rural —0,4 puncte,

- rromi -0,3 puncte,

- persoane cu handicap -0.2 puncte,

- punctajul care se acorda pentru persoanele din randul somerilor incadrati in munca in
ultimile 12 luni premergatoare lunii in care se organizeaza selectia-0, 1puncte.
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9. Prevederile legale vizate:

-Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca ,cu modificarile si complectarile ulterioare;

-Hotarirea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 76/ 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
,cu madificarile si completarile ulterioare.

-Ordinul nr.39/2006, pentru modificarea Procedurii de evaluare si selectie a angajatorilor
care beneficiaza de prevederile art. 48"1 din Legea nr 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,cu modificarile si completarile ulterioare.

-Ordonanta de urgenta nr 126/2008 privind modificarea si completarea unor acte
normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de baza minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de
aplicare a unor regulamente comunitare.

-Ordinul Ministului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.406/2004 pentru aprobarea
Procedurilor de evaluare si selectie a angajatorilor care beneficiaza de prevederilor art.4821 din
Legea nr.76/2006 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca,cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Criteriul care va fi utilizat pentru atribuirea contractului de servicii:selectie de oferte pe
categorii de angajatori pe baza punctajelor obtinute si in limita sumelor aprobate cu aceasta
destinatie.»

DIRECTOR EXECUTIV,




