PILONUL IV

ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE  FEMEI SI BARBATI

Programul de Guvernare pentru perioada 2001-2004 1si propune promovarea egalitdtii de
sanse intre femei si barbati. In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale deruleaza
actiuni si masuri in vederea realizarii acestui obiectiv, Tn cooperare cu alte institutii, partenerii
sociali §i reprezentantii societdtii civile.

Legislatia nationald este, Tn general, armonizatd cu acquis-ul comunitar din punctul de
vedere al prevederilor referitoare la egalitatea de sanse.

Prima lege din Romania avand reglementari explicite in acest domeniu este Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, care a fost initiatd §i promovata de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Actul normativ contine prevederi privind plata egala
pentru munca de valoare egald, masuri concrete de protectie a angajatilor impotriva unor concedieri
ca reactie a angajatorului la o plangere privind discriminarea pe baza de sex, obligatii ale
angajatorilor de a aduce la cunostinta angajatilor prevederile legii.

Mecanismul national in domeniul egalitatii de sanse functioneazd prin colaborarea dintre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Directia pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati din cadrul Directiei generale fortd de muncd, Comisia consultativd interministeriald 1n
domeniul egalitétii de sanse intre barbati si femei (CODES), Comisia pentru egalitate de sanse intre
femei si barbati din cadrul Consiliului Economic si Social, Subcomisia pentru Oportunitati Egale
din cadrul Comisiei pentru Integrare Europeand a Parlamentului Romaniei §i reprezentantii
partenerilor sociali.

Principalele obiective privind implementarea Pilonului IV 1n vederea asigurarii egalitatii de
sanse Tntre femei si barbati sunt:

= Informarea si formarea angajatilor, patronilor, sindicatelor, cit si a functionarilor publici cu
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

= Consolidarea mecanismelor de consultare intre asociatiile patronale, organizatiile sindicale
st CODES;

= Stimularea cresterii gradului de ocupare al femeilor;

= Evaluarea impactului politicilor salariale asupra diferentelor de remunerare intre barbati si
femei;

= impér‘girea responsabilitatilor in familie pentru cresterea si ingrijirea copiilor si rezolvarea
problemelor gospodaresti;



Linia directoare 16 - Abordarea integrata a egalititii de sanse intre femei si barbati pentru
toti cei patru piloni

Statele vor adopta o abordare politica urmadrind integrarea egalitdtii de sanse intre femei §i
barbati in aplicarea masurilor propuse pentru cei patru piloni ai liniilor directoare:

- prin dezvoltarea si consolidarea sistemelor de consultare cu organismele cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- prin aplicarea de proceduri de evaluare a impactului fiecarei linii directoare asupra
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- prin definirea de indicatori de masurare a progresului inregistrat in materie de egalitatea
sanselor in cazul fiecarei linii directoare.

Situatia actuald

Pentru prima data, dupa anul 1990, Guvernul si-a propus crearea unui sistem real si eficient
de realizare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, n toate domeniile vietii publice.

Mecanismul national in domeniul egalitdtii de sanse nu este suficient dezvoltat, comparativ
cu situatia din tari cu o traditie mai indelungata in domeniu. Astfel, in cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, in luna octombrie 1995 a fost creatd o structura pentru promovarea egalitatii de
sanse ntre femei si barbati prin care s-a initiat procesul de identificare a problemelor prioritare ce
pot afecta negativ conditia sociald a femeii precum si stabilirea strategiilor pentru eliminarea
acestora. In prezent, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, prin Directia pentru egalitate de
sanse intre barbati si femei, din cadrul Directiei generale fortd de munca, are atributii privind
elaborarea de acte normative, politici, programe si planuri nationale in domeniul egalitatii de sanse
pe piata muncii, in colaborare cu alte ministere si organisme.

in vederea abordrii integrate a egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile de
activitate economica, la initiativa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale a fost constituita, prin
H.G. nr. 967/1999, Comisia consultativd interministeriald in domeniul egalitdtii de sanse Intre
barbati si femei (CODES). Aceasta are rolul de a veghea asupra aplicarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati, de a identifica si defini probleme determinate de raporturile femei-
barbati si de a integra perspectiva de gen in politicile si programele sectoriale.

De asemenea, Planul National de Actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
aprobat prin H.G. nr. 1273/2000, sintetizeaza liniile directoare ale unei strategii nationale pentru
sprijinirea respectdarii principiului egalitatii intre sexe si de promovare a participarii femeilor la viata
sociala, 1n toate domeniile de activitate. Astfel, se recunoaste, ca o necesitate contemporana si ca o
conditie esentiala a progresului, participarea sociala deplind a femeilor si barbatilor in calitate de
parteneri egali.

Consiliul Economic si Social, organism de consultare tripartitd, a infiintat, in anul 2000,
Comisia pentru egalitate de sanse intre femei si barbati, in scopul de a supune dezbaterii
reprezentantilor organizatiilor sindicale, asociatiilor patronale si guvernului proiecte de legi cu
relevanta pentru acest domeniu.

Legislatia nationald, din punctul de vedere al prevederilor referitoare la egalitatea de sanse,
este in general in concordanta cu acquis-ul comunitar, se remarca insa, lipsa monitorizarii acestei
legislatii prin institutiile specializate. Codul Muncii mentioneazd dreptul la muncad al tuturor
cetdtenilor precum si asigurarea afirmarii femeii in conditii de deplind egalitate sociala cu barbatul,
beneficiind, la muncd egald cu acesta, de o retributie egald, precum si de madsuri speciale de
ocrotire.



Aplicarea principiului salarizarii egale intre femei si barbati, interzicerea discriminarii,
implicit si pe baza de sex, in relatiile de munca si aplicarea principiului egalitatii de tratament Intre
barbati si femei in privinta accesului la angajare, formare profesionala, promovare si a conditiilor de
munca se regdsesc in unele prevederi din: Constitutie, Codul Muncii, Legea salarizarii nr. 14/1991,
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publicd, cu modificérile si
completarile ulterioare, in Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru 2001 — 2002 si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificéri si completari, prin Legea nr. 48/2002.

Prima lege din Romania avand reglementari explicite in acest domeniu este Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati care a fost initiatd de Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale. Acest act normativ contine prevederi privind plata egald pentru
munca de valoare egald, masuri concrete de protectie a angajatilor Tmpotriva unor concedieri ca
reactie a angajatorului la o plangere privind discriminarea pe baza de sex, obligatii ale angajatorilor
de a aduce la cunostinta angajatilor prevederile legii. De asemenea, prin lege, se va asigura deplina
aplicare a principiului egalitdtii de tratament privind accesul la angajare, formare profesionald,
promovare si conditii de muncd. Persoanelor care se adreseaza justitiei in baza acestei legi, iar
justitia decide ca au fost supuse unor discriminari cu privire la sansele formarii, perfectiondrii si/sau
reconversiei profesionale sau promovdrii Tn muncd, salarizdrii pentru munca prestatd sau au fost
hartuite sexual la locul de muncd, li vor acorda despagubiri, iar faptuitorii vor fi amendati
contraventional.

Obiective

¢ Informarea si formarea angajatilor, patronilor, sindicatelor, cét si a functionarilor publici cu
responsabilitati In aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare referitor la egalitatea
de sanse intre femei si barbati;

e Monitorizarea aplicarii principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei 1n privinta
accesului la angajare, formare profesionala si promovare, a conditiilor de munca prin Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse, organism de promovare a principiului egalitdtii de
tratament Intre barbati si femei, coordonat de MMSS .

e Consolidarea mecanismelor de consultare intre asociatiile patronale, organizatiile sindicale si
CODES.

Maisuri

» Elaborarea si aplicarea Programului national de actiuni concrete la nivel sectorial, de catre
Comisia consultativa interministeriald in domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati
(CODES), de aplicare a Planului National de Actiune pentru egalitatea de sanse Intre femei si
barbati.

Institutia responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale impreund cu ministerele
reprezentate in CODES

e Aplicarea ordinului ministrului muncii si solidaritdtii sociale de informare a angajatilor din
sistemul ministerului si a unor reprezentanti ai angajatorilor precum si a altor functionari publici
tratament Intre femei si barbati.

Institutia responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

e Infiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse.

Institutie responsabila: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (termen 2004)

e FElaborarea de studii privind impactul diferit, asupra femeilor si barbatilor angajati, al
prevederilor legislative din domeniul muncii.

Institutia responsabild: Institutul National de Cercetare Stiintificdi in Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale -INCSDMPS Bucuresti

e Elaborarea unui instrument de evaluare a impactului masurilor relevante propuse 1n cadrul

fiecdrei linii directoare asupra egalitatii de sanse intre femei si barbati.



Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Institutul National de Cercetare
Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale -INCSDMPS Bucuresti

Participarea constantd la toate reuniunile CODES a reprezentantilor asociatiilor patronale si
organizatiilor sindicale.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale si partenerii sociali

Elaborarea unor studii privind asigurarea sanselor egale in formarea profesionald initiala prin
accesul la programele de pregatire, adecvarea continuturilor pregitirii profesionale,
individualizarea programelor de pregitire in functie de nevoile de dezvoltare personald si
profesionald, adecvarea continuturilor §i a administrarii probelor de evaluare in cadrul
procesului de certificare a pregatirii profesionale.

Institutii responsabile: Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Institutul de Stiinte ale Educatiei



Linia directoare 17 - Reducerea discrepantelor dintre cele doui sexe pe piata muncii

Impreund cu partenerii sociali, Statele:

- Isi vor intensifica eforturile de reducere a diferentelor dintre rata somajului la femei si la
barbati prin sustinerea activa a cresterii gradului de ocupare al femeilor si vor lua in
considerare stabilirea unor obiective nationale in conformitate cu obiectivele enuntate in
concluziile Consiliului European de la Lisabona;

- vor lua masuri pentru a se ajunge la o reprezentare echilibrata a femeilor si barbatilor in
toate sectoarele de activitate §i in toate profesiile;

- vor adopta mdsuri pozitive pentru promovarea unei remunerdri egale pentru o munca
egala sau pentru o munca de valoare echivalentd si pentru a reduce diferentele de venit
intre femei si barbati:

a) atat in sectorul public cdt si in cel privat, sa se intreprinda actiuni in vederea
eliminarii diferentelor de remunerare intre barbati §i femei

b) trebuie identificat si corectat impactul politicilor asupra diferentelor de
remunerare intre barbati §i femei;

- vor lua in considerare utilizarea tot mai frecventa a masurilor care au in vedere
promovarea femeilor, in vederea reducerii inegalitatilor dintre femei §i barbati.

Situatia actuala

Reducerea discrepantelor dintre cele doud sexe pe piata muncii §i realizarea egalitatii de
tratament a angajatilor femei si bdarbati contribuie la cresterea coeziunii sociale, la performanta
economica si la dezvoltarea sectoarelor de activitate ale economiei nationale.

in Romania, coeziunea sociala este vazuta ca un factor stabilizator, un sistem de combatere a
sardciei, a excluderii sociale, de imbunatatire a calitatii vietii tuturor membrilor societatii.

Procesul de pregitire a aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, in domeniul muncii si
solidaritdtii sociale, prin documentele elaborate si angajamentele asumate urmaéreste armonizarea
deplind a legislatiei nationale cu prevederile legislative comunitare din domeniul coeziunii
economice si sociale.

Astfel, prin Programul National de Aderare a Romaniei la Uniunea Europeand 2001, Programul
Economic de Preaderare 2001, precum si in Documentul de pozitie pentru Capitolul 13 de negocieri
— ,,Politica sociala si ocuparea fortei de munca”, Romania si-a asumat angajamente ce au ca obiectiv
modernizarea cadrului legislativ si institutional Tn domeniile raporturilor individuale si colective de
munca, ocuparii fortei de munca si formarii profesionale, asigurarilor sociale si asistentei sociale,
dialogului social, sanatatii si securitatii la locul de munca, precum si al egalitatii de sanse si
tratament pe piata muncii.

Desi legislatia nationalda contine prevederi exprese referitoare la aplicarea principiului
tratamentului egal al femeilor si barbatilor ce se regasesc in Constitutie, Codul Muncii, Legea nr.
14/1991 privind salarizarea, Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza 1n
sectorul bugetar, in Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru 2001 - 2002, sau
Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, se mentine atat tendinta de ocupare a femeilor preponderent 1n sectoare cu
salarii mai mici cat si participarea lor redusa in functii de conducere si decizie.

Tratamentul diferit al femeilor si barbatilor se analizeaza si prin prisma implicarii celor doua
sexe in viata sociald, fenomen descris periodic Tn Rapoartele nationale privind dezvoltarea umana,



elaborate sub coordonarea PNUD de catre specialisti roméani in domeniu. Din anul 1995 se
calculeaza si un indice al participarii femeilor in raport cu barbatii la activitatile economice si
sociale.

Dimensiunea participarii femeilor in raport cu barbatii la activititile economice si sociale.

1995 1996 1997 1998 1999

Femei - f1nalti functionari §i manageri la societdti | 28,2 29,1 26 242 26,3
comerciale din total categorie ( % )

Femei din populatia totald ( % ) 51 51 51 51,1 51,1
Femei din populatia civila activd ( % ) 46,3 47 46,5 47,2 48

Venit mediu al salariatilor femei fatd de salariatii barbati | 79,2 80,8 74,5 78,5 81,9
(exclusiv agricultura) ( % )

Indicele participdrii femeilor la viata sociala 0,397 0,421 0,409 | 0,405 | 0,412

Sursa: PNUD - Rapoartele nationale privind dezvoltarea umana

In clasificarea tarilor, in raport de indicele participarii femeilor la viata sociald, Romania se
situeaza pe o pozitie inferioara, att fata de tari cu o economie dezvoltata cat si fatd de tari candidate
la aderare. Procentul de femei inalti functionari sau manageri la societati comerciale este in medie
de 26% fatd de circa 30%, cat este valoarea pentru tari membre ale U.E. Venitul femeilor din
Romania reprezinta, in medie, 82% din cel al barbatilor. Prin urmare, accesul femeilor la pozitii si
functii mai bine retribuite, cresterea procentului de femei ocupate, precum §i marirea procentului de
femei parlamentare va duce la cresterea indicelui participarii femeilor la viata sociala.

In perioada 1994-1998, s-au inregistrat modificari ale raportului intre salariile femeilor si
barbatilor, pe ramuri de activitate, unele cu tendinte de crestere, altele de scadere. Astfel, In cadrul
activitatilor financiare, bancare si de asigurari, In care femeile sunt predominante (70,2%), acest
raport a crescut de la 72% (in 1994) la 91% (in 1998) in favoarea salarizarii femeilor ocupate in
aceastd activitate. in schimb, in administratia publicd raportul intre salariile medii ale femeilor si
barbatilor s-a redus de la 85% 1n 1994, la 78% in anul 1998.

Salariul brut realizat de femei ca raport fata de salariul brut realizat de barbati,
pe categorii de activitati

%0

Activitatea 1994 1995 1996 1997 1998
Silvicultura 97 94 86 87 89
Agriculturd 95 95 92 98 102
Posta si telecomunicatii 91 98 88 86 89
Tranzactii imobiliare 91 89 89 88 93
Sanatate si asistenta sociald 90 91 85 86 87
Constructii 87 89 90 89 95
Comert 87 85 85 75 80
Transport si depozitare 87 85 88 84 91
Invatamant 86 87 85 91 87
Administratie publica 85 82 83 89 78
Hoteluri si restaurante 79 77 79 74 74
Industrie 74 76 75 71 71
Activitati financiare, bancare si de asigurari 72 93 98 90 91

Sursa: INS, Ancheta privind repartizarea salariatilor si salariile pe ocupatii in luna octombrie a
fiecarui an




Rata lunara a somajului feminin
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In ceea ce priveste somajul feminin, acesta a cunoscut, in perioada 1992-1998, o crestere

accentuatd, indeosebi in anii 1995 si 1996, cand disponibilizarile de fortd de munca au fost ficute cu
precidere din randul femeilor, vorbindu-se chiar de fenomenul “feminizarii somajului”. In perioada
urmatoare, cota somajului feminin a revenit la proportii similare cu cea din randul barbatilor si
incepand cu anul 1998, numarul femeilor somere a fost mai mic decat cel al barbatilor.

Obiective

Stimularea cresterii gradului de ocupare al femeilor
Modificarea raportului de participare a femeilor si barbatilor in sectoare de activitate economica

Urmarirea reducerii diferentelor de venit, la muncd de valoare egald, intre femei si barbati in
sectorul privat

Evaluarea impactului politicilor salariale asupra diferentelor de remunerare intre barbati si femei

Masuri

Initierea de masuri legislative pentru sprijinirea femeilor intreprinzéitoare, care desfisoara sau
initiaza o activitate in mediul rural
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Promovarea de programe de formare profesionald pentru femei somere de lungd durata
si tinere absolvente din mediul rural
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Initierea de masuri de stimularea angajatorilor pentru a angaja femei si Tn sectoare §i activitati
destinate traditional barbatilor
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca
Lansarea unei analize a Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia, pentru a redenumi
ocupatiile fara discriminare pe criteriu de sex (ex: educatoare, femeie de serviciu)
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale
Monitorizarea participdrii femeilor si barbatilor in structurile decizionale din economie
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Institutul National de Statistica



Linia directoare 18 - Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie

Statele membre si partenerii sociali:

- vor elabora, aplica §i incuraja politicile menite sa sprijine familia, incluzdnd servicii de
ingrijire de calitate si accesibile pentru copii si alte persoane aflate in intretinere, precum §i
regimuri de concediu parental sau alte tipuri de concedii;

- vor lua in considerare stabilirea unui obiectiv national, in conformitate cu situatia lor
nationald, pentru cresterea disponibilitatii serviciilor de ingrijire pentru copii si alte persoane
aflate in intretinere;

- vor acorda o atentie particulara femeilor si barbatilor care doresc sa se reintegreze in
viata activa remunerata dupd o perioada de absenta §i, in acest scop, vor examina mijloacele de
eliminare graduala a obstacolelor din calea unei astfel de reintegrari.

Situatia actuala

In Roménia, femeile si barbatii continua sd aibad roluri diferite Tn cadrul familiei si al
gospodariei. Femeile sunt preponderent responsabile de ingrijirea casei si a familiei, de cresterea si
educarea copiilor si administrarea bugetului familiei. Aceste responsabilititi sunt Tn proportie mai
scazutd impartite cu sotii, chiar si atunci cand femeia este activa si lucreazad in afara gospodariei.
Dificultétile sporesc si datorita nivelului scazut al bugetelor familiilor, care nu permit achizitionarea
de facilitdti Tn gospodarie pentru usurarea muncii casnice si nici folosirea unor servicii specializate.
Femeile 1si asumd roluri si responsabilitati in gospoddrie care, in societatile dezvoltate, sunt
incredintate unui personal profesionist din sfera serviciilor. Dimensiunile reale ale muncii prestate
de femei nu pot fi exact cuantificate. Odata cu schimbarile economice si sociale care s-au produs
recent Tn Roméania, au evoluat s§i responsabilititile familiale, observandu-se cresterea
responsabilitatii barbatilor 1n viata familiala.

Referitor la impartirea responsabilitatilor in familie, legislatia romaneasca contine prevederi
care Incurajeaza distribuirea in mod egal a responsabilitatilor familiale intre femei si barbati in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, prin acordarea de concedii cu platd ambilor parinti; cu
toate acestea implicarea tatalui raméne inca scazutd. Astfel, sunt reglementate:

- concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului pana la Tmplinirea varstei la 2 ani si, in
cazul copilului cu handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani, acordat optional, oricdruia dintre
parinti, cu conditia ca acesta sd fie asigurat 1n sistemul de asigurari sociale de stat (Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si Legea nr. 74/1999
pentru ratificarea Cartei Sociale europene revizuite);

- concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani
acordat optional, oricdruia dintre parinti, cu conditia ca acesta sa fie asigurat in sistemul de asigurari
sociale de stat (Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale).

- concediu platit de 5 zile lucrdtoare acordat tatdlui copilului nou-ndscut, cu conditia ca
acesta sa fie asigurat Tn cadrul sistemului asigurdrilor sociale de stat. Concediul paternal se acorda
in scopul de a asigura participarea efectivi a tatdlui la ingrijirea noului-nascut. in cazul in care tatil
copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului
paternal se majoreaza cu 10 zile lucratoare (Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal);

Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati, ce se regiseste in
H.G. 1273/2000 pentru aprobarea Planului National de Actiune privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, cu privire la partajarea Intre parinti a responsabilitdtilor familiale, prevede ca o
necesitate “incurajarea distribuirii in mod egal a responsabilititilor Tn familie prin cresterea
accesului la concediile parentale si stimularea barbatilor sa participe la rezolvarea problemelor
familiei; respectarea principiului egalitatii Intre femei si barbati Tn aplicarea politicilor familiale,




prin sustinerea implicdrii active a barbatilor in viata de familie si prin cresterea rolului economic al
femeilor; reconsiderarea conceptului referitor la familie prin multiplicarea masurilor de protectie
sociala si economica a noilor tipuri de unititi familiale (familii monoparentale, cupluri de uniune
consensuald); reconsiderarea sociald a activitatilor casnice si identificarea unor surse de
recompensare a persoanelor (femei si barbati) care le desfasoara”.

De asemenea, in afara aspectelor de ordin legislativ, se pot mentiona si alte initiative:

a) la nivel institutional — infiintarea Centrului de Informare si Consultanta pentru Familie, care are
ca obiect de activitate asigurarea respectarii drepturilor membrilor familiei; printre atributiile sale se
numard acordarea de consiliere privind egalitatea de sanse 1n gestionarea vietii de familie si
identificarea unor masuri privind concilierea vietii de familie cu activitatea profesionald;

b) la nivelul societatii civile - desfasurarea de citre ONG a unor programe care au vizat
responsabilizarea barbatilor pentru viata reproductiva si viata de familie in general.

Cu privire la sistemul programelor de lucru flexibile si cu timp partial acesta este, Inca,
putin aplicat atét in sectorul public cit si In cel privat iar unele din prevederile legislative n vigoare
referitoare la acest aspect nu urmaresc Tn mod explicit concilierea muncii cu viata de familie si
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati (Tabelul 1). Astfel, sunt reglementate:

- acordarea de pauze, in cursul programului de lucru, pentru alimentarea §i ingrijirea
copilului (Codul Muncii);

- reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore zilnic pentru salariatii care renunta
la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, fara ca aceasta sa le afecteze
salariul de baza si vechimea in munca, posibilitatea de a lucra cu 1/2 norma pentru femeile care au
in ingrijire copii de pana la 6 ani, daca nu beneficiazd de crese sau camin, fard si li se afecteze
drepturile ce decurg din calitatea de asigurat, timpul lucrat Tn aceste conditii fiind considerat timp
lucrat cu o norma intreagd (Codul Muncii, Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe
2001-2002 nr. 54171/2001);

- posibilitatea negocierii, intre cei care angajeaza si sindicate, pentru a fixa orare flexibile de
lucru si modalitati de aplicare a acestora; stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in contractul colectiv de munca (Contractul colectiv de munca unic la nivel national pe
2001-2002).

Strategia nationald Tn domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati prevede, cu privire
la ocuparea femeilor cu timp partial, cd este necesara “dezvoltarea, prin acorduri intre partenerii
sociali, a programelor de ocupare flexibile si cu timp partial de lucru, la care sa aibd acces egal
femeile si barbatii”.

Tabelul 1
Distributia popula.glel 0?.“ [A)ate d upi programul Datele statistice, dupa cum reiese din tabelul alaturat, releva
de lucru, pe sexe si medii, in trimestrul I 2001 ca femeile sunt preponderente in ceea ce priveste ocuparea cu
Total Program program de timp partial.
populatie Partial Aceasta se datoreaza mai ales lipsei serviciilor de ingrijire
ocupata % pentru copii. Femeile care au in ingrijire copii optand, din
TOTAL 100.0 17.0 necesitate, pentru un program partial de lucru, cu
Masculin 100.0 14.5 remuneratie mai scazuta, care le permite sa se ocupe de
Feminin 100.0 19.7 cresterea si Ingrijirea copiilor. Mamele care nu au
Urban 100.0 5.5 \ posibilitatea unei ingrijiri corecte a copiilor lor preferd o
Rural 100.0 26.6 ocupare precara

In ceea ce priveste sectorul serviciilor de ingrijire pentru copii si alte persoane aflate in
intretinerea familiei (varstnici, persoane cu handicap) precum si cel al serviciilor publice si private
privind activitatile gospodaresti, se constatd insuficienta lor dezvoltare, precum si gradul scazut de
accesibilitate la aceste tipuri de servicii, datoritd costurilor mari, pentru o mare parte a populatiei.
Prevederile legislative in domeniu se refera la:

- extinderea serviciilor de ingrijire a copiilor si bitranilor, precum si multiplicarea serviciilor
publice si private de activitati gospodaresti; sprijinirea programelor care faciliteaza accesul egal al



femeilor si barbatilor la servicii pentru ingrijirea copiilor si batranilor (HG nr. 1273/2000 privind
aprobarea Planului National de Actiune privind egalitatea de sanse intre femei si barbati);

- includerea, in contractele colective de munca la nivel de unitati, unor masuri cu caracter
social, cum ar fi construirea, amenajarea si Intretinerea de crese si gradinite pentru copiii salariatilor
(Contractul colectiv de munca unic la nivel national pentru anii 2001-2002);
personal angajat cu contract de munca (O.G. nr. 102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap);

- subventionarea unor categorii de servicii in vederea stimuldrii angajatorilor pentru
incadrarea in munca a somerilor: servicii sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu a
copiilor, bolnavilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, organizate de autoritatile
publice locale, organizatii nonguvernamentale si alte organisme (Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca)

De asemenea, la initiativa Secretariatului de Stat pentru Persoane cu Handicap se deruleaza
unele proiecte care finanteazd dezvoltarea unei retele de servicii alternative, 1n special centre de zi,
centre comunitare, cluburi pentru asigurarea unei protectii speciale pentru copii, adolescenti si
adulti cu handicap.
legislatia actuald cuprinde prevederi generale referitoare la prevenirea somajului §i stimularea
ocupdrii fortei de munca, fard a se face mentiuni speciale privind masurile de reintegrare
profesionald pentru persoanele care au intrerupt activitatea o perioadd lunga de timp, din motive de
maternitate si pentru cresterea copilului. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca prevede, printre altele, si stimularea angajatorilor
pentru incadrarea somerilor intretintori unici de familie.

Tabelul 2
Structura nucleelor familiale incomplete, )
la recensiméantul din 1992 Datele recensamantului din 1992 releva faptul cd peste
Total Din care & 4/5 din familiile monoparentale erau mame cu copii.
_mii- Fara cu copii intretinuti Aceste date sunt elocvente pentru fundamentarea
copii 1 2 copii 3 copii obiectivelor privind cresterea gradului de ocupare al
si peste femeilor si imbundtatirea ocupdrii acestora prin aplicarea
-mama 5704 280,2 165,3 99,4 25,5 masurilor referitoare la reconcilierea vietii de familie cu
cu copii viata profesionala.
-tata cu 1199 56,9 41,7 14,8 6,5
copii

Obiective

= Tmpirtirea responsabilititilor in familie pentru cresterea si ingrijirea copiilor si
rezolvarea problemelor gospodaresti;

= Dezvoltarea programelor de lucru flexibile si cu timp partial;

= Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pentru copii si alte persoane aflate Tn intretinerea
familiei (varstnici, persoane cu handicap) precum si a serviciilor publice si particulare
privind activitatile gospodaresti;

Masuri - obiectivul 1

1. Initierea si elaborarea ,,Studiului privind transformarile in statutul responsabilitatilor
familiale”. Studiul va conduce la analiza implicarii femeilor si barbatilor in activitatile non-
economice din familie - activitati gospodaresti, de Ingrijire a copiilor, varstnicilor si altor
membri ai familiei, precum si influenta unor masuri legislative, de tip concediu parental,
concediu paternal, asupra concilierii vietii profesionale cu cea familiala.

Institutiile responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Institutul National de
Cercetare Stiintificad Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale



2. Analiza posibilitatii introducerii in manualele scolare de educatie civica pentru clasele I-

IV a unor notiuni privind necesitatea participarii egale a femeilor si barbatilor la viata de

familie si la viata profesionala.

Institutia responsabila: Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, Ministerul Educatiei si

Cercetarii si CODES

3. Completarea sistemului de indicatori statistici, cu indicatori specifici pe sexe pentru

reflectarea situatiei reale privind impdrtirea responsabilitatilor In familie:

¢ ponderea persoanelor (femei/barbati) platite pentru concediu prenatal, Ingrijire copil;

¢ structura timpului utilizat de femei si bérbati, pe grupe de varstd si situatia familiala
(pentru munca platitd, munca neplatita, educatie, ingrijire personald, munca casnica, timp
liber etc.);

¢ proportia timpului utilizat de barbati i femei pentru diferite activitati economice.

Institutia responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Institutul National de

Statistica

Masuri - obiectivul 2

1.

Efectuarea de Raportari anuale privind ocuparea cu timp partial, pe sexe.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca, partenerii sociali.

2. Adoptarea unui proiect de lege privind programul de munca cu timp partial.

Institutia responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Masuri - obiectivul 3

1.

Initierea unui studiu privind oportunitatea de acordare a unor facilitati fiscale Tn vederea
construirii de crese, gradinite, cimine pentru copii salariatilor din ntreprinderi, cu scopul de
a elabora strategia pentru dezvoltarea sectorului de servicii de ingrijire a copiilor si a altor
persoane aflate 1n intretinere (varstnici, persoane cu handicap).

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Institutul National de
Cercetare Stiintificd In Domeniul Muncii si Protectiei Sociale

2. Implementarea in colaborare cu fundatiile de profil, a unui program de pregétire a asistentilor

maternali, Tngrijitori ai persoanelor de varsta a IlI-a, persoanelor cu handicap.
Institutii responsabile: Ministerul Sanatatii si Familiei, Secretariatul de Stat pentru persoane
cu handicap

Masuri - obiectivul 4

1.

Elaborarea a unui Manual de bune practici pentru medierea muncii si consilierea persoanelor,
femei si barbati, care au intrerupt activitatea o perioada lunga de timp pentru cresterea i
ingrijirea copiilor, in vederea facilitarii reintegrarii lor profesionale.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Adoptarea unui proiect de lege privind protectia maternitatii si a familiilor care au in Tngrijire
copii in varsta de pana la 3 ani.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii si
Familiei



