PILONUL III

PROMOVAREA CAPACITATII DE ADAPTARE A
INTREPRINDERILOR SI A ANGAJATILOR ACESTORA

In Romania a fost creat cadrul legislativ si institutional necesar dezvoltarii parteneriatului
social, reprezentantii asociatiilor patronale si organizatiilor sindicale fiind implicati In elaborarea
politicilor si strategiilor din domeniul ocupdrii fortei de munca.

Parteneriatele se dezvolta atat la nivel national prin incheierea unor acorduri tripartite, cat
si la nivel regional si local, prin implicarea activd a organelor regionale si locale a organizatiilor
societatii civile, care oferd servicii mai apropiate de cetdteni §i sunt mai bine adaptate nevoilor
specifice ale comunitatilor.

Deoarece in aceasta etapd economia Romaniei trebuie sa se adapteze in toate sectoarele de
activitate pentru a deveni competitiva, parteneriatul social devine o modalitate eficientd de a
asigura modernizarea si diversificarea activitatii in Tntreprinderi.

In acest sens au fost infiintate si functioneaza urmatoarele institutii:
1.Consiliul Economic si Social (CES), organism tripartit, autonom, de interes public, constituit in
scopul realizarii dialogului social dintre Guvern, sindicate §i patronate si al asigurarii climatului de
pace sociala.
2.Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutie cu conducere tripartitd care are ca
atributie principalda implementarea politicii de ocupare a fortei de munca precum si a celei de
protectie sociald a persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca.
3.Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA), autoritate administrativa
autonoma, organizata in sistem tripartit, cu rol consultativ in promovarea politicilor si strategiilor
privind formarea profesionald a adultilor.

Atat Tn anul 2001 cat si in anul 2002 s-au Incheiat acorduri sociale intre guvern si partenerii
sociali reprezentativi la nivel national, In scopul asigurdrii pacii sociale necesare realizarii
reformelor economice.

Un rol important in dezvoltarea capacititii de adaptare a Intreprinderilor si a angajatilor
acestora la cerintele unei economii dinamice, bazatd pe cunoastere, il constituie formarea
profesionald continud prin care persoanele adulte 1si dezvoltd aptitudinile, isi Tmbogatesc
cunostintele si 1si amelioreaza calificarea tehnica sau profesionala.

Dialogul social in domeniul formarii profesionale continue a adultilor este institutionalizat
la toate nivelurile, partenerii sociali implicandu-se in dezvoltarea politicilor prin acorduri si
programe specifice.



Linia directoare 13 - Modernizarea organizarii muncii

Partenerii sociali sunt invitafi:

- sa negocieze si implementeze la toate nivelele corespunzdatoare acorduri pentru modernizarea
organizarii muncii, inclusiv acorduri de munca flexibile, cu scopul de a face ca intreprinderile sa
fie productive si competitive, atingdnd echilibrul necesar intre flexibilitate si securitate g§i
ameliordnd calitatea locurilor de munca. Domeniile care urmeaza sa fie acoperite includ, de
exemplu, introducerea tehnologiilor noi, a noilor forme de munca si a problemelor programului
de lucru, cum ar fi exprimarea timpului de lucru printr-o cifra anuala, reducerea programului de
lucru, reducerea orelor suplimentare, dezvoltarea muncii cu program redus, posibilitatea de
intrerupere a carierei §i problemele de securitate a locului de munca legate de acestea, §i

- in contextul procesului Luxemburg sa raporteze anual asupra acelor aspecte de modernizare a
organizdrii muncii care au fost acoperite prin negocieri, precum si asupra starii aplicarii lor si
impactului asupra functionarii ocuparii si a pietei fortei de munca.

Situatia actuala

O parte din sindicatele din Roménia sunt afiliate la Confederatia Sindicald Europeana
(European Trade Union Confederation -ETUC) asigurind o armonizare a politicii sindicale
nationale cu cea europeana, participand activ la programele de formare si informare a fortei de
munca.

In vederea atingerii unui echilibru intre flexibilitate si securitate, contractul colectiv de
munca la nivel national, incheiat pentru perioada 2001-2002, cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorilor si ale salariatilor cu privire la conditiile generale de munca, conditiile specifice de
munca, prevederile sale fiind obligatorii la Incheierea contractelor colective de munca la nivel de
ramurd, grup de unitati, unitdti si institutii. Cadrul legal mentionat ofera posibilitatea partilor sa
negocieze si sa includd in contractele colective de munca programe de lucru partiale, realizandu-se
astfel o mai mare flexibilitate a programului de lucru.

Un parteneriat puternic la nivelul Intreprinderii este asigurat In cadrul Comitetului de
sdndtate si securitate Tn munca, infiintat, conform Ordinului ministrului muncii i solidaritatii
sociale nr.187/1998, 1n aproximativ 9.000 de intreprinderi. Comitetul de sanatate si securitate Tn
munca este o structura obligatorie pentru Intreprinderile cu peste 50 de angajati, in care
reprezentantii partenerilor sociali colaboreaza cu medicii de medicina muncii si specialistii Tn
protectia muncii, pentru dezvoltarea politicii de protejare a sanatatii angajatilor, implicand noile
tehnologii, flexibilitatea programului de lucru, organizarea muncii in general, prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Obiective

= mentinerea unui dialog permanent si sustinerea de negocieri Intre sindicate si patronate 1n
vederea obtinerii unor acorduri privind modernizarea organizarii muncii, negocierea unor
contracte de munca cat mai flexibile
Maisuri
In cadrul negocierilor pentru Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel national, care

urmeaza a fi incheiat in anul 2002, sindicatele si patronatele au convenit introducerea unor
prevederi noi, printre care se numara:




- salariatele care renunta la concediul legal pentru Ingrijirea copilului in varstd de pana la 2
ani, pot opta pentru program decalat, cu alte ore de Tncepere a programului de lucru, daca
activitatea unitatii o permite;

- angajatorul are obligatia de a permite salariatelor gravide efectuarea de controale
medicale, In timpul programului de lucru, fara sa le fie afectate drepturile salariale, conform
recomandarilor medicului specialist;

- salariatele gravide, Tncepand cu luna a cincea de sarcind, precum si cele care alapteaza, nu
vor fi chemate la ore suplimentare si nu vor fi trimise n deplasare sau nu vor putea fi detasate
decat cu acordul lor;

- la solicitarea Comitetului de sanatate si securitate Tn munca angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este Tnsdrcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea;

- Comitetul de sanétate si securitate in muncd, constituit in cadrul unitétilor in care numarul
angajatilor este mai mare de 50 si femeile reprezinta cel putin 20% din personal, va avea in
componenta cel putin o femeie.

Institutii responsabile: partenerii sociali



Linia directoare 14 — Analiza cadrului juridic existent si propuneri de noi prevederi

In parteneriat cu partenerii sociali acolo unde este cazul, sau pe baza acordurilor negociate de
catre partenerii sociali, statele membre:

- vor analiza cadrul de reglementare existent si vor examina propunerile de noi prevederi §i
stimulente pentru a se asigura faptul ca vor contribui la reducerea barierelor din calea ocuparii,
la facilitarea introducerii unei organizari moderne a muncii §i vor ajuta piata fortei de munca sa
se adapteze la schimbarile structurale din economie;

- in acelasi timp, ludnd in considerare faptul ca formele de ocupare sunt tot mai diverse, vor
examina posibilitatea de incorporare in legislatia nationala a unor tipuri mai flexibile de contract
§i se vor asigura ca cei care lucreazd in cadrul noilor contracte flexibile se bucurad de o securitate
corespunzdtoare §i de un statut ocupational mai inalt, compatibil cu nevoile intreprinderii si cu
aspiratiile lucratorilor;

- se vor stradui sa asigure o aplicare mai bund la nivelul locului de munca a legislatiei existente in
domeniul sanatatii §i al protectiei muncii prin urgentarea si intarirea aplicarii ei, prin oferirea
unei orientdri pentru a ajuta intreprinderile, in special IMM, sa respecte legislatia existentd, prin
imbunatdtirea formarii profesionale in sandtate si protectia muncii, i prin promovarea de masuri
pentru reducerea accidentelor de munca §i a bolilor profesionale in sectoarele care, prin traditie,
au un risc mare.

Situatia actuala

In ultimii ani, in RomAnia s-au inregistrat evolutii pozitive in dezvoltarea parteneriatului
social, fiind creat cadrul institutional si legislativ adecvat pentru participarea asociatiilor patronale
si organizatiilor sindicale la luarea deciziilor Tn domeniul economico-social.

Astfel, in vederea institutionalizarii dialogului social la toate nivelele, prin Legea
nr.109/1997 a fost infiintat Consiliul Economic si Social, organism tripartit cu rol consultativ in
stabilirea politicii economice §i sociale, avand ca obiective majore realizarea dialogului social
dintre Guvern, sindicate §i patronat, precum si asigurarea climatului de pace sociala de naturd a
media starile conflictuale intervenite Intre partenerii sociali.

Institutionalizarea dialogului social Tn domeniul ocuparii si formarii profesionale constituie
si unul din obiectivele principale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
institutie publica de interes national, care functioneazd, conform Legii nr.145/1998, cu
modificarile §i completarile ulterioare, in sistem tripartit, fiind condusd de un consiliu de
administratie alcdtuit din reprezentanti ai Guvernului precum si ai asociatiilor patronale si
organizatiilor sindicale, reprezentative la nivel national.

In ansamblu, cadrul legal ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si angajat
este stabilit prin Codul Muncii, cu amendamentele ulterioare, conform caruia angajarea se face
prin contracte individuale de muncad incheiate pe perioadd nedeterminatd sau determinatid. De
asemenea, munca poate fi prestatd si prin conventii civile de prestari de servicii, Tn conditiile
prevazute de Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca. in scopul asiguririi protectiei angajatului, atat Codul Muncii cit si contractul colectiv de
munca la nivel national pe anul 2001-2002, incheiat in temeiul Legii nr.130/1996 privind
contractul colectiv de munca, obligd partile sd respecte, la Incheierea contractului individual de
munca, unele clauze minimale privind: partile contractante, durata si locul muncii, conditiile de
incadrare (norma intreaga, fractiuni de norma), conditiile de munca, salarizarea, durata concediului
de odihnd anual, precum si, dupa caz, concediul suplimentar, obligatiile generale ale partilor.

Cadrul legal in vigoare permite partilor ca, prin acordul lor, sd modifice contractul
individual de munca in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale.




Totodata, partile contractante vor asigura includerea, n contractele colective de munca, a
masurilor prevazute de Legea nr.90/1996 privind protectia muncii, care prevede clauze referitoare
la protectia muncii, asigurand prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale ce pot
interveni pe parcursul deruldrii contractului. Desfasurarea activitatilor de productie sau prestari
servicii este conditionatd de obtinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei
muncii, emisd de inspectoratele teritoriale de munca. Angajatorul trebuie sd stabileascd masurile
tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de munca si
factorilor de mediu specifici unitatii.

Un pas important in domeniu a fost realizat prin reglementarea masurilor de protectie a
persoanelor Incadrate in munca (Legea nr.130/1999), precum si prin Infiintarea si organizarea,
conform Legii nr.108/1999, a Inspectiei Muncii, ca organism aflat in subordinea si coordonarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, care are ca obiectiv principal controlul aplicarii
prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea §i sandtatea Tn munca, la
protectia salariatilor care lucreazd in conditii deosebite si a prevederilor legale referitoare la
asigurarile sociale.

Conflictele dintre salariati si angajatorii la care sunt Tncadrati, cu privire la interesele cu
caracter profesional, social §i economic ori la drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca, sunt conflicte de drepturi si se solutioneaza, potrivit Legii nr.168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, prin consiliere, mediere sau arbitraj ori, dupa caz, de céitre tribunalele
muncii.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a dezvoltat un parteneriat cu Ministerul Sanatatii
si Familiei pe durata a 3 ani (2001-2003), asigurand cadrul legislativ si organizatoric pentru
participarea activd a partenerilor sociali la aprecierea calitdtii locurilor de muncd si evaluarea
conditiilor de munca. (Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale, H.G. nr.261/2001 privind criteriile si metodologia de Incadrare a locurilor de
muncd in conditii deosebite, modificatd si completata prin H.G. nr.1337/2001). Acest cadru
legislativ asigurd o noud abordare a organizdrii muncii prin trecerea de la clasificarea muncii
exclusiv pe parametrii mediului de munca (grupa I si grupa II de munca) la un sistem de apreciere
a oportunitdtii de pensionare focalizat pe parametrii de sandtate si adaptabilitate a fortei de munca,
atat individual cat si Tn ansamblul ei. Noul sistem obligd angajatorii sa dezvolte politici de
adaptabilitate a intreprinderii la caracteristicile fortei de munca prin masuri esalonate pe o perioada
de 6 ani, de la introducerea noilor tehnologii pana la sisteme de protectie individuald si colectiva.

Ministerul Sanatatii si Familiei elaboreaza, n cadrul programului comunitar de sdnatate
publica, strategii pentru implementarea cerintelor comunitare privind protejarea sanatatii fata de
agentii periculosi de la locul de munca §i prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc
ocupationali. Pana la sfarsitului anului 2002 se va finaliza sinteza nationald privind starea de
sdnatate a populatiei active in relatie cu mediul de munca si se va Tmbunatiti modalitatea de
raportare a bolilor profesionale si de comunicare a riscului. Acestea vor fi puse la dispozitia celor
interesati.

In vederea unei mai bune aplicari a legislatiei privind sinitatea si securitatea la locul de
munca, in conformitate cu prevederile comunitare in materie, in cadrul Inspectiei Muncii se afla in
derulare doua proiecte de Infratire institutionala:

- Proiectul PHARE R0O-9907.06 — ,,Conceperea unui sistem de protectie pentru lucratorii

expusi la agenti periculosi la locul de munca”, in colaborare cu Ministerul Angajarii si
Solidaritatii din Franta (iulie 2001 — octombrie 2002);

- Proiectul PHARE Consensus III RO-IB 99 CO 01 - ,,intérirea capacitatii
administrative a Inspectiei Muncii”, in colaborare cu Autoritatea Mediului de Munca
din Suedia.

Obiective

= Perfectionarea cadrului juridic in domeniul legislatiei muncii;



= Protejarea sdnatatii si securitdtii angajatilor prin:

- adoptarea Legii asigurarilor impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- dezvoltarea unei retele de laboratoare pentru testarea si controlul echipamentelor de lucru.

= Permanentizarea dialogului trimestrial cu partenerii sociali pe probleme privind inspectia
muncii prevazutd in cadrul acordului social pentru anul 2002, incheiat intre Guvernul
Roméniei, asociatiile patronale si organizatiile sindicale.

= Asistarea Intreprinderilor pentru modernizarea locurilor de munca prin cresterea calitatii
echipamentelor de lucru si Tmbunadtatirea proceselor tehnologice.

Masuri

1. Adoptarea noului Cod al Muncii, care va introduce noi forme de munca.

Institutia responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

2. Aplicarea prevederilor noului Cod al muncii referitoare la programul de lucru flexibil, a

normelor partiale de munca, a formelor de munca externalizatd (la domiciliu) si a formarii
profesionale la locul de munca — ucenicia.

Institutii responsabile: partenerii sociali

3. In scopul protejarii sanatitii si securititii in munca, se vor lua masuri de monitorizare a
retelei de organisme si laboratoare recunoscute de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
in vederea certificarii calitatii din punct de vedere al securitatii muncii a echipamentelor tehnice,
individuale de protectie si de lucru, potrivit prevederilor Legii nr.90/1996, republicata.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Sanatatii si
Familiei.

4. Armonizarea legislatiei nationale cu legislatia U.E. in domeniul medicinei muncii, privitor la
protectia angajatilor Tn cazul unor riscuri de expunere la substante toxice, cancerigene, azbest,
clorura de vinil, poluare sonica, prezente In mediul de munca.

Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Inspectia Muncii §i
Ministerul Sanatatii si Familiei.

5. In domeniul sanitatii si securittii in munca, se va derula, in perioada 2003 — 2004, un
proiect PHARE ce are ca obiectiv cresterea eficientei sistemului de supraveghere si control a
bolilor profesionale, bolilor legate de profesie, incidentelor de munca datorate riscului profesional.

Institutia responsabild: Ministerul Sandtatii si Familiei.

6. Infiintarea primului centru pilot din Roméania privind evaluarea riscurilor la personalul
medico-sanitar din spitale.

Institutia responsabild: Ministerul Sanatatii si Familiei.

7. Furnizarea de consultanta si pregéatire de specialitate privind organizarea si modernizarea
locurilor de munca si Tmbunatitirea proceselor tehnologice.

Institutia responsabila: Ministerul Industriei si Resurselor — Institutul de Management si
Informatica.



Linia directoare 15 - Sprijinirea adaptabilitatii ca o componenta a invatarii continue

Pentru a perfectiona nivelul competentei din cadrul intreprinderilor ca o componenta cheie a
invatarii continue:

Partenerii sociali sunt invitati, la toate nivelele relevante, sa incheie acorduri, atunci cand este
cazul, cu privire la formarea continud pentru a facilita adaptabilitatea §i inovatia, mai ales in
domeniul tehnologiei informatice si al comunicarii. In acest context, vor trebui stabilite

pana in anul 2003.

Situatia actuala

In aceasta etapd de tranzitie, economia Romaniei trebuie si se adapteze, in toate sectoarele
de activitate, pentru a deveni si a se mentine competitiva. In acest context, parteneriatul social
devine o modalitate eficientad de a asigura modernizarea si diversificarea activitatilor economice.

De asemenea, modernizarea si retehnologizarea proceselor de productie duc pe de o parte
la cresterea calitatii produselor si serviciilor precum si la necesitatea actualizarii competentelor
pentru pastrarea locului de munca si dezvoltarea carierei. Formarea continud se impune ca o
necesitate, ca urmare a progresului tehnic caracterizat prin modernizarea utilajelor si tehnologiilor.

Pentru a raspunde provocarilor unei economii bazate pe competente, pe cunoastere si
tehnologie 1naltd, este necesar ca partenerii sociali sd isi asume un rol important in formarea
initiald si continua.

Atat unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic, cat si furnizorii de formare profesionala,
mai ales agentii economici, cu sprijinul partenerilor sociali, devin centre de formare continua.

Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA), autoritate administrativa
autonoma, organizatd in sistem tripartit, asigurd parteneriatul in activitatea de formare profesionala
continud (a adultilor), avand rol consultativ in promovarea politicilor si strategiilor din acest
domeniu.

Consiliul National pentru Standarde Ocupationale (COSA), organism administrat tripartit,
are ca obiectiv realizarea unui cadru organizatoric care sd permita evaluarea si certificarea fortei
de munca pregatitd pe baza standardelor ocupationale, inclusiv evaluarea competentelor dobandite
pe cale non-formala si informald, altele decit cele echivalente cu calificari profesionale organizate
prin sistemul educational care permit continuarea studiilor pentru obtinerea unei diplome
educationale.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), institutie publica de
interes national, cu conducere tripartitad, organizeaza si coordoneazad activitatea de ocupare si
formare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

De asemenea, la nivelul fiecarui judet sunt organizate si functioneaza structuri consultative
tripartite- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, care au rolul de a facilita si de a
media cooperarea dintre institutiile de invataméant profesional si tehnic si partenerii sociali. Aceste
structuri consultative au un rol important in adaptarea ofertei educationale la piata locala si
regionala a muncii, prin avizarea anuala a planurilor de scolarizare din invatdmantul profesional si
tehnic de la nivelul fiecarui judet.

Institutul National de Statisticd a realizat cu sprijinul Programului PHARE RO 9703 —
»otatistica”, o Ancheta privind formarea profesionala continud in Romania (FORPRO), avénd ca
perioada de referintd anul 1999. Esantionul, reprezentativ la nivel national si pe principalele
activitati economice, a fost reprezentat de aproximativ 6.500 intreprinderi cu cel putin 10 angajati.
Din totalul intreprinderilor cu cel putin 10 angajati au avut programe de formare profesionala
continud (FPC) doar 11%, majoritatea recurgdnd la alte modalititi de asigurare a calificarii
angajatilor. Astfel, 63,5% din categoria celor din urma au preferat sd angajeze personal deja
calificat 1n locul unor programe proprii de pregitire a celor angajati.



Analizand distributia Intreprinderilor dupd numarul de angajati s-a constatat cd ponderea
celor care au oferit FPC creste spectaculos functie de marimea intreprinderii. Astfel, daca dintre
intreprinderile mici, cele cu 10-19 angajati au oferit FPC 1n anul 1999 numai 7%, proportia s-a
ridicat la 38,2% pentru cele mari, ajungand la aproape doud treimi (64,1%) in cazul unitatilor cu
1.000 de angajati si peste. Rezultd cd marile Intreprinderi acorda o atentie mare FPC, acest lucru
datorandu-se in primul rand potentialului economic.

Distributia intreprinderilor dupa oferta de FPC, pe clase de marime, in anul 1999

%
Numar de angajati Intreprinderi care au Intreprinderi care nu
oferit au oferit FPC
FPC
Total 11,0 89,0
fntreprinderi mici 7,7 92,3
10-49 angajati
fntreprinderi mijlocii 13,1 86,9
50-249 angajati
Intreprinderi mari 38,2 61,8
Peste 250 angajati

Sursa: INS

Oferta de formare profesionald s-a constituit din cursuri si alte forme de pregétire, cum ar
fi: instruire directa la locul de muncd, participarea la cercuri de pregatire, targuri, seminarii,
autoinstruire.

Pregatirea angajatilor a avut ca obiect de studiu tematici din diferite domenii: limbi straine,
comert si marketing, contabilitate, finante, banci, asigurari, management, administratie, secretariat,
dezvoltare aptitudini personale, utilizare calculator §i procesare date, Tmbundtatirea activitatii
desfasurate la locul de munca, inginerie, etc. Mai mult de jumatate (58%) din cursurile interne
si/sau externe s-au desfasurat in cadrul programului normal de lucru.

Rata globala de acces la cursurile de formare profesionala continua (reprezentand ponderea
participantilor la cursuri in total angajati din toate Tntreprinderile care au format obiectul anchetei)
a fost pe ansamblu de 7,6%. Rata globald de acces la cursurile FPC a femeilor depaseste pe cea
corespunzatoare barbatilor pentru unele activitati economice.

Din punct de vedere al costului mediu pe participant, studiul a relevat c acesta a fost mai
mare in intreprinderile mici si mijlocii i sub medie in Intreprinderile mari si foarte mari.

Rata de acces la cursurile de formare profesionald continud (reprezentind ponderea
participantilor la cursuri 1n total angajati din intreprinderile care au oferit cursuri) a fost in anul
1999 de 20,2%.

Din totalul intreprinderilor cu cel putin 10 angajati care au format obiectul anchetei, 89%
nu au oferit in cursul anului 1999 nici o forma de pregatire angajatilor, motivul invocat cel mai
frecvent (77,5% din totalul Intreprinderilor care nu au oferit FPC) a fost cel referitor la faptul ca
nivelul actual de cunostinte al angajatilor corespunde nevoilor unitatii. Aproape doud treimi
(63,5%) din intreprinderi au preferat sa recruteze personal deja calificat in loc sd consume din
resursele financiare proprii pentru calificarea de personal, iar 29,3% au fost intreprinderile care nu
au oferit formare profesionald datoritd costurilor ridicate pe care le presupune instruirea
angajatilor.

In O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor este prevazut ca angajatorii
vor lua toate masurile pentru a asigura conditii salariatilor pentru a avea acces periodic la formare
profesionald. Drepturile si obligatiile ce revin angajatorilor §i salariatilor Tn perioada in care



salariatii sunt cupringi in cursuri de formare profesionald vor fi prevazute 1n contractul colectiv
sau, dupa caz, 1n contractul individual de munca.

Dreptul la formare profesionala a salariatilor se regaseste in contractul colectiv de munca
unic la nivel national nr. 54.171/23.07.2001, incheiat pentru 2001-2002. La capitolul ,,Formarea
profesionald” partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati si sunt stipulate prevederi minime de care se va tine seama la ncheierea
contractelor colective de munca la nivel de unitate, si anume:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, cdile de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de catre
sindicat §i patron; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suportd de
unitati;

b) sindicatul va participa, prin Tmputernicitii sai, la orice forma de examinare organizatd in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionald Tn cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa 1si schimbe partial sau total profilul de activitate, va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni Tnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de fortd de munca
din afara;

d) in cazul 1n care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori sa il
urmeze, organizat de un tert, patronul va analiza cererea Tmpreuna cu sindicatul, rdmanand la
aprecierea patronului daca si Tn ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale vor putea fi obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, dacd parasesc
unitatea din motive imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.

Obiective

= Cresterea gradului de implicare a partenerilor sociali, indeosebi a asociatiilor patronale
pentru:

- anticiparea necesarului de competente, corespunzator modificarilor care se previzioneaza
in sfera ocupationald, ca urmare a evolutiei tehnologiilor si organizarii muncii;

- identificarea nevoilor de formare pentru asigurarea necesarului de competente pentru
persoanele angajate, dar si pentru persoanele care urmeaza a fi disponibilizate ca efect al
restructurdrii agentilor economici;

- asigurarea calitatii furnizorilor de formare (elaborarea standardelor ocupationale,
autorizarea programelor de formare, evaluarea rezultatelor formarii);

- facilitarea organizarii unor stagii de instruire practicd la agentii economici pentru
programe organizate de diferiti furnizori de formare profesionala.

= Extinderea parteneriatului prin atragerea altor potentiali parteneri interesati de formarea
profesionald sau care 1si pot aduce o contributie la perfectionarea sistemului de formare
profesionald: asociatii profesionale, comunititi locale, institute de cercetare, O.N.G.-uri.

= Perfectionarea cadrului legislativ si institutional pentru promovarea parteneriatului

in formarea profesionala initiald si formarea profesionala continua.

= Asigurarea fortei de munca bine pregititd profesional, capabila sd foloseasca tehnologia
moderna si, Tn special, cea informatica.

= in cadrul programelor de restructurare, a diferitelor sectoare industriale, se va asigura
includerea formadrii profesionale a salariatilor in acordurile dintre partenerii sociali.



Masuri

e (Crearea cadrului institutional si juridic prin modificarea si completarea legislatiei care
reglementeaza parteneriatul social in activitatea de formare profesionald continud (vezi
linia directoare 4).

e Elaborarea unui nou Cod al Muncii care sd contind un titlu referitor la formarea
profesionala care va stipula obligativitatea angajatorilor din sectorul public si privat de a
elabora impreund cu sindicatele planuri anuale de formare profesionald prin care se va da
posibilitatea salariatilor sd participe la diferite forme de pregatire profesionala.

Institutie responsabild: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

e FElaborarea unor programe de formare destinate partenerilor sociali, care sa permitd
congtientizarea rolului lor in identificarea nevoilor de formare si pentru a dobandi
competentele necesare n vederea indeplinirii acestui rol.

Institutii responsabile: Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, asociatiile
patronale .

e Constituirea unor organisme permanente (patronale, patronal-sindicale, tripartite sau
pluripartite), cu obiective bine definite, care sa prezinte periodic factorilor interesati
rezultatele obtinute.

Institutii responsabile: asociatiile patronale si organizatiile sindicale.

¢ Orientarea programelor de cercetare-dezvoltare ale institutiilor de cercetare, Institutului
National de Statistica, etc. asupra problematicilor formarii, inclusiv privind realizarea unor
cercetari statistice dedicate formarii profesionale in Intreprindere.

Institutii responsabile: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si Institutul National de Statistica.

e In cadrul programelor de restructurare a diferitelor sectoare industriale, se va asigura
includerea formarii profesionale a salariatilor in acordurile dintre partenerii sociali.
Institutii responsabile: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Industriilor si
Resurselor — Centrul de Productivitate si Calitate, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si partenerii sociali.

e In vederea materializarii prevederilor continute 1n capitolul 7 ,,Formare profesionald”, din
contractul colectiv de munca unic la nivel national, Incheiat pe anul 2001-2002, partenerii
sociali vor stabili prin contractele colective la nivel de ramura si unitate si prin protocoale,
masuri concrete de formare profesionald a salariatilor, precum s§i a persoanelor care
urmeaza a fi disponibilizate ca urmare a masurilor de restructurare.

De exemplu: Compania Nationala Posta Roména, care are in prezent 35.000 de angajati, si-a
stabilit in planul de dezvoltare pentru anul 2002, informatizarea unui numar de 367 de oficii.
Pentru realizarea acestui obiectiv, Federatia Sindicatelor Posta Roméana, a Tncheiat un protocol
cu Compania Nationald Posta Romana prin care se stabilesc pentru anul 2002, masuri concrete
de pregétire profesionald a salariatilor care vor lucra in aceste oficii, atat din mediul rural cat si
din mediul urban. Prima etapa de pregétire profesionala s-a desfasurat In perioada 8-12 aprilie
2002 si se adreseaza salariatilor din mediul rural. Etapa a doua, se desfasoara 1n perioada mai-
iunie §i se adreseaza tuturor salariatilor care isi desfdsoard activitatea in tranzitele judetene,
centrele de tranzit regionale, oficii postale rurale mecanizate si oficiile postale informatizate. A
treia etapa, care se va finaliza pand la sfarsitul anului, se adreseaza salariatilor care vor fi
implicati in dezvoltarea de servicii financiare electronice.

Institutii responsabile: partenerii sociali

= Organizarea unui ,,centru de training pentru promovarea exportului in intreprinderile din
industria usoard”. Instruirea vizeaza si pregatirea In domeniul marketingului electronic, dar si
instruirea in domeniul proiectérii prin utilizarea programelor CAD-CAM, precum si in
domeniul ,controling-ului” (proiectarea §i urmdrirea costurilor) prin utilizarea unui soft
specializat (EXPLA).

Institutia responsabila: Federatia Patronala a Industriei Usoare



=  Confederatia Nationala a Patronatului Roméan (CNPR) 1si propune realizarea, Tn anul 2002,
a inca doud centre de evaluare a competentelor profesionale dobandite in sistem informal, dupa
modelul CEVO-TRANS (Centrul pentru Evaluarea Ocupationala In Transporturi) deja existent.
Cele doud centre vor viza domeniul constructiilor (in cooperare cu ARACO - Asociatia
Romand a Antreprenorilor din Constructii) si domeniul turismului (in cooperare cu FPT -
Federatia Patronald din Turism).

Institutii responsabile: CNPR, ARACO si FPT



